LEI n° 500/14, de 19 de fevereiro de 2014.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR
CONVENIO COM A APAE DE RANCHARIA PARA
SUBVENCIONAR O ATENDIMENTO TECNICO-
PROFISSIONAL AS PESSOAS PORTADORAS DE
NECESSIDADES ESPECIAIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cbes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele Sanciona e Promulga a seguinte LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio com a Associagédo de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Rancharia (APAE — CAE), com sede na cidade
de Rancharia, Estado de S&o Paulo, entidade filantropica declarada de utilidade
publica, fundada em 02.05.1977, CNPJ/MF n. 53.304.515/0001-41, com sede na
cidade de Rancharia, na Rua Marcilio Dias n. 660, conforme as condi¢cfes e critérios
constantes da minuta convénio, cujo texto faz parte integrante desta lei como Anexo
Unico.

Art. 2° A Prefeitura Municipal destinara a entidade, mensalmente, subvengéo no valor
de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), autorizada pela Lei Municipal n. 759, de 10
de maio de 2000, e com valor atual fixado pela Lei Municipal n. 494, 5 de fevereiro de
2014, destinada a atender o objeto do convénio, conforme as condi¢Bes e critérios
constantes da minuta do convénio, cujo texto faz parte integrante desta lei como
Anexo Unico.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por dotacéo
orcamentaria propria da Secretaria Municipal de Saude, suplementada se necessario.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data da publicacéo.

Camara Municipal de Jodo Ramalho, 19 de fevereiro de 2014.

ADELMO ALVES
Presidente



ANEXO UNICO

MmINnUTA DE onv__nio

LEI MUNICIPAL AUTORIZADORA (LEI N XXX/2014)
conv nio n xX/poi4

TERMO DE «conv nio QUE ENTRE SI CELEBrRAM A
PREFEITURA MUNICPAL DE JO O RAMALHO E MPARE/SOS
Assocn O DE PAIS AmMIGOS DOS EXCEPcCIONAIsS DE
RANCHARIA PARA PRESTR o DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIAL

O MUNIC PIO DE JO O RAMALHEXSSOA JUR DICA DE DIREITO P BLICO
INTERNO, CNPJ 1. 46.444.790/0001-03, SITUADA NA RUA BENEDITO SOARES IMARCONDES,
300, NESTE ATO REPRESENTADO PEILO SR. PREFEITO MUNICIPAL WAGNER IMATHIAS,
BRASILEIRO, CASADO, PECUARISTA, RG IN. 34.624.004-9, CPF/MF 1. 262.915.348-02, com
DomICc LI0O FundonaAL NeEsTtA C(DADE DE JO O RAMALHO, NA RUA BEHNTO SOARES
IMARCONDES, 300, DORAVANTE DENOIMINADA SIMPLESINENTE PREFEITURA , E, DO OUTRO
LADO, A AssodA O DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE RANCHARIA (APAKAE)
, COIM SEDE NA C(IDADE DE RANCHARIA, ESTADO DE S O PAULOENTIDADE FILANTR PICA
DECLARADA DE UTILIDADE P BLICA, FUNDADA EM 02/05/1977, cnPJ/MF 1.
53.304.515/0001-41, COM SEDE INA CIDADE DE RANCHARIA, NA RUA MARCLIO DIAS N
660, INESTE ATO REPRESENTADA DE ACORDO OmMm O SEU ESTATUTO, POR SEU

PRESIDENTE..........., RG, CPF/MF......, DORAVANTE DENOMINADA SIMPLESINENTE APAE
AUTORIZADOS PELA LEI MUMNCPAL 1. XXXXXXXXXXXXXX, CELEBRAIM ENTRE SI O
PRESENTE conv IIOGNEDIANTE CL USULAS E conbi ES SEGUINTES:

CL USULA PRIMEIRADO OBJETO) (ONSTITUI OBJETO DESTE CONV NIO ARANSFER 1NCA
DE RECURSOS FINAINCEIROS PARA O ATENDIMENTO DE PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, NA FORMA DE SUBVEN O, TENDO EM VISTRAREVEINR, IMINORAR OU
REVERTER S SsitunAR ES DE (AR INCA DESSASENDIDOS 1A SUA FORMA o
EDUCARCIONAL, DE ACORDO Ccom O PLANO DE TRABALHO, APRESENTADO E APROVADO,
QUE PASS5A A FAZER PARTE INTEGRANTE DO PRESEINTE AJUSTE.

CL USULA SEGUNDFA REAS DE ATUA @F ACORDO cOom O PLANO DE TRABALHO, A
APAE DESENVOLVER ATIVIDADES RELATIVAS REAADENDIMENTO EDUCACIONAL DE
ACORDO COM AS DIRETRIZES DEFINIDAS PELA PR PRIA INSTITUI . o

CL USULA TERCEIRA (OBRIGA ES DA PREFEITURRJD OBRIGA ES DA PREFEITURA:

I - ASSESSORAR, SUPERVISIONAR E FISCALIZAR O DESENVOLVIMENTO DO OBJETO DO
conv IIOLONFORIME PAR METROS E REQUISITOSN INMOS INDICADOS N0 PLANO DE
TRABALHO, PREVIRMENTE APROVADO;

Il - TRANSFERIR APAE, MEDIANTE REPASSES IMENSAIS, OSRECURSOS FINAINCEIROS
CONsIGNADOS NA (L USULAR S THNMA PR|ESENTE conv oy



L USULA QUARTAOBRIGA ES DR APRE} O OBRIGA ES DA APAE:

I - PERIMITIR E FACLITAR PREFEITURA O ACOIMA\NHARIMENTIO, A SUPERVIS O E A
FIscALIZA O DESTE ccOonv nio, ESPECIALMENFAARA ASSEGURAR A QUALIDADE DO
TRABALHO DESENVOLVIDO E ADEQUADA ARPLICA O DOS RECURSOS TRAINSFERIDOS;

Il - PRESTAR OS5 SERVI OS DE ATENDIMENTO A PORTADORES DHIECESSIDADES ESPECIAIS,
DEFICIENTES INMENTAIS E AUTISTAS, NnA REA EDUCACIONAL, COMNMFORME O PROPOSTO No
PLANO DE TRABALHO E PACTUADO INO PRESENTE AJUSTE E C(ASO O (USTO DA EXELU o
DESSAS TAREFAS SUPERE O VALOR DESTE conv IO, RESPOINSABILIZAHBE DIRETAIMENTE
PELO PAGAMENTO DO CUSTO ADICIONAL;

HI - DISPONIBILIZAR VAGAS 1A UNIDADE PARA ENCAMINHAMENTO PELA PREFEITURA
DOS UsSU RIOS DOS SERVI OS5 OFERECIDOS NNOS TERIMOS DaANoO DE TRABALHO;

IV - GARANTIR QUADRO DE PESSOAL (OMPAT VEL (OIMm ASESPECFICA ES TAL como
DESCRITAS IO PLANO DE TRABALHO, DE FORIMA DAR PLENAS cOonpi ES DE REALIZA OE
DE OBTENn O D@BJETO C(ONVENIADO, RESPOINSABILIZANDO-SE POR TODOS O0S
ENCARGOS PREVIDEINCI RIOS, DECORRENTES DO AJUSTE, FICANDO, DESDE J ESCLARECIDO

QUE INEXISTE RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRA P BLICA POR ENCArRGs o0U

D VIDAS TRABALHISTAS, PREVIDENC RIAS, FISCAIS E COMERCIAIS, NO (A0 DE
InADIMPL nNdA DA APAE;

V - APLICAR, INTEGRALMENTE, O5 RECURSOS FINAINCEIROS PASSADOS PELA PREFEITURA,
INCLUSIVE OS PROVENIENTES DAS RECEITAS OBTIDAS DAS APLICA ES FINANCEIRAS
REALIZADAS, I1NO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES ESPECIFICADAS NA (L UsSULA
SEGUINDA, DESTE conv 1o, BEIM COIMO No PLANO DE TRABALHO;

vi SUBIMETER APROVA O DPEEFEITURA, (OmM A ANTECED nNndA INECESS RiA,
QUAISQUER ALTERA ES QUE VEMNHAIN A SER FEITAS NOS PROGRAMASTABELECIDOS;

7/} COLOCAR A DISPOSI O [FREFEITURA DOCUMENTA O REFERENTE APLICA
DOS RECURSOS, PERMITINDO A MAIS AMPLA FISCALIZA O DO DESENVOLVIMENTO DO
PROGRAIMA OBJETIVADO NO AJUSTE;

vili MOVIMENTAR OS RECURSOS FINAINCEIROS, E APLICAR A REFERIDA VERBA, nicAa
EXCLUSIVAMENTE, PARA OS5 FINS ALUDIDOS N0 PRESENTE conv nio, OBEDECENDO PARA
TANTO, A LEGISLA O PERTINENTE DEVIDA PRESTA O DE CcONTAs;

Ix REMETER, MENSALMENTE, RELAT RIO DA PRESTA O DE C(ONnrTAs, BALANCETE
ANAL TICO oM ASSINATURADO CONTADOR, NOTAS FISCAIS E RECIBOS ORIGINAIS PARA
RAUTENTICA 0.

APRESENTAR, NO PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS, CONTADOS DA NOTIFICA O ESCRITA, TODA E
QUALQUER DOCUMENTA O NECESS RIA PARA O ACOMPAIMHAIMENTO E A FISCALIZA O DR
APLICA O DOS RECURSOS, SOB PENA BHSPENS O DO REPASSE MENSAL.

X PRESTAR CONTAS 1N0OS MOLDES DAS INSTRU ES ESPEC FICREIETADAS PELO

TRIBUINAL DE CONTAS DO ESTADO DE S O PAULO AT 31 DE MAR O DO EXERC «ao
SUBSEQ EINTE, DOS RECURSOS REPASSADOSDURANTE O EXERC IO ANTERIOR, QUANDO
ENT O AAPAE DEVER RECOLHER A0 ER RIO MUINCPAL OS EVENTUAIS SALDOS DOs
RECURSOS REPASSADOS ENT O APLICADOS DENTRO DO PER ODO APRAZADO)CLUSIVE

OS5 PROVEINENTES DAS APLICA ES FINANCEIRABEALIZADAS, RESSALTANDO QUE O
DESCUMPRIMENTO DO PRAZO ESTIPULADO PARA A APRESENTA O DA PRESTA O DE
COIMNTAS, ASSIM ((OIMO PARA SE EFETUAR O RECOLHIMENTO, IMPEDIR A APARAE DE
RECEBER QURAISQUER OUTROS RE UR505 DA PREFEITURA

XI - IMANTER A C(ONTABILIDADE E REGISTRO ATUARLIZADOS E EM BOA ORDEM,
DISPOSI O DOS AGENTES P BLICOS, NO LogmA EXEQU O DO SERVI O E AInbA,
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MANTER REGISTROS (ONT BEIESPEC FIC(OS RELATIVOS AOS KEBIMENTOS DE RECURSOS
ORIUNDO DO PRESENTE conv nmoy;

Xl - MANTER AINDA, 0S5 SEGUINTES DOCUMENTOS: A) FICHA INDIVIDUAL DOS
ATENDIMENTOS COM REGISTROS DE SEU ACOMPANHAMENTO; B) LIVRO OU CADERINETA
COM REGISTRO DE FREQ nanA DOS ATENDIDOS.

CL USULA QuUINTA (OBRIGA ES comuns DAS PARTES) CONSTITUEM OBRIGA ES
comuns AS PARTES:

I - PROCEDER, PERIODICAIMENTE, E CONSIDERANDO AS NECESSIDADES E CARACTER STICAS

DA COomMuUunIDADE UsSU &, AVALIA O DFHEVIDADES T ONICAS DO PLANO DE
TRABALHO, PROPONDO A QUALQUER TEMPO REFORMULA ES, READEQUA ES E
FLEXIBILIZR ES QUE ENTENDEREM C(AB VEIS PARA QUE SEJAM ALCAN ADAS AS
FINALIDADES PREVISTAS;

Il - ELABORAR ESTUDOS SISTEMM TICOS DO (USTO DADBJETO CONVENIADO, QUE SERvVIR O

DE PAR METRO PARA ALTERA O PALORES, SE NECESS RIO FOR, E A CRIT RIO DA
PREFEITURA

€L USULA SEXTA (VALORES)- A PREFEITURA, ATRAV S DA PRESENTE AVEN ARCAR
COM O REPASSE MENSAL DE RS 1.500,00 (ML E QUINHENTOS REAIS), EM 11 (ONZE)
PARCELAS IGUAIS E SUCESSIVAS CORRESPONDENTES AO PER ODO DE FEVEREIRO A
DEZEIMBRO DE 2014, TOTALIZANDO O VALOR ANUAL DE RS 16.500,00 (DEZESSEIS MIL E
QUINHENTOS REAIS), QUE SER OTRANSFERIDOS NA FORMA INDICADA PELA APAE,
MEDIANTE PR VIA COMPRYA O DE SUA REGULARIDADE PARA C(OM A SEGURIDADE
SOCIAL (INSS/FGTS), BEIM COIMO DE INEXIST IICIA DE D BITO FISCAL PERANTE A FAZENDA
MuUNICIPAL, ESTADUAL E MUNICIPAL, DEVENDO SER OS RECURSOS TRANSFERIDOS

APLICADOS, EXCLUSIVRIMENTE INA EXE(U O DEBJETO DO PRESENTE conv IlosoB
PENA DE REPOSI O OU RESTITUI O DO NUMER RIO EQUIVALENTE, DEVIDAMENTE
ATUARLIZADO AT A DATA B EFETIVA DEVOLU 0.

CL USULAS THNA(RECURSOS) OS5 RECURS0S OR AMENT RIOS DECORRENTES DAS
OBRIGA ES ASSUMIDAS NESTE conv 110 C(ORRERA OUNCONAL PROGRAIM TICA DA
SEGUINTE DOTA O OR AMENT RIA DO (ORRENTE EXEROZ HODER EXECUTIVO 2.3
FUNDO mMUNICGPAL DE ASSIST NdA SOdAL 0824400812014000 mMANUTEN o
PROGRAIMAS ASSISTEINCIAIS 03.03.50.43 SUBVEN ES SOCIAIS.

CL USULADITAVA (ALTERA ES)ESTE conv nio PODER SER ADITADO, POR ACORDO
ENTRE AS PARTES, N0S CASOS DE ACR SdIMOS OU REDU OIDOIMERO DE ATENDIDOS,
BEIM «(OMO SUPLEMENTAR, SE NECESS RIO, OSEU VALOR, MEDIANTE PROPOSTA
JUSTIFICADA E EXPRESSA APROVA DB PREFEITO.

CL UsULANONA (VIG NCIA, RESCIS O E DEN NEIAY PRESENTE CONV IO VIGORAR A
PARTIR DE SUA ASSINATURA AT O M S DE DEZEMBRO DE 2¢91PODENDO SER
PRORROGADO, RESPEITANDO O LIMITE M XIMO TOTAL DE 60 (SESSENTA) MESES,
MEDIANTE TERMO ADITIVO.

1- O PRESENTE conv mnio, AL ©OE SUA EXPIRA O NATURKEILO T RMINO DBUAR
ViG ncdnA, PODER SER RESCINDINDO, POR INFRA O LEGADBUOUIMPRIMENTO DE
SUAS (L USULAS, OU DENUNCADO, PORDESINTERESSE UNILATERAL OU CONSENsuvAL,
MEDIANTE NOTIFICA AR VIA DE 60 (SESSENTA) DIAS, RESPONDENDAADA PARTICIPE,
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APAE

EM QUALQUER HIP TESE, PELAS OBRIGA ES ASSUMIDAS AT A DATROIMPIMENTO
DO ACORDO.

2- QUANDO DA condadus o, DEn I1ndnA, REsCSsS O ou ExTin Camwoo nio, DEVER A
APAE APRESENTAR PREFEITURA, NO PRAZODE 30 (TRINTA) DIAS, A DOCUMENTA o
COMPROBAT RIA DOCUMPRIMENTO DAS OBRIGA ES ASSUMIDAS AT AQUELA DATA,
RESSALTANDO QUE O SALDO FINANCEIRO REMANESCENTE, MCLUSIVE OS5 PROVEINIENTES
DAS RECEITAS OBTIDAS DAS APLICA ES FINANCEIRMXEALIZADAS, SER O DEVOLVIDOS A
PREFEITURA, NO PRAZO IMPRORROG VEL DE 30 (TRINTA) DIAS DO EVENTO, SOB PENA DE
IMEDIATA TOMADA DAS PROVID IICIAS CAB VEIS.

CL USULAD CIMA(RESPONSABILIDADES DA APAE) OBRIGA-SE A APAE, N0 CASO DE

n o urTiLizn O DOS5 RECURS0S PARA O FIM CONVENIADO oOwRAmRLICA O INDEVIDAR
DESTES RECURSOS, A DEVOLV -L0OS, DEVIDAMENTE ATUALIZADO PARTIR DA DATA DO SEU
REPASSE.

CL USULA D CIMMRIMEIRA (DISPOSI ES GERRAISP FORO DA COMARCA DE QUAT o
COMPETENTE PARA DIRIMIR QUARISQUER QUEST ESORIUNDAS DA EXECU O DESTE
conv no.

onauvs o

E, POR ESTAREIM DE ACORDO oM AS (L USULAS Econoi ES
AJUSTADAS, FIRMAIM O PRESENTE TERMO, NA PRESEN A DASTESTEMUINHAS ABAIXO,
PARA QUE O MESIMO PRODUZA OS REGULARES EFEITOS DE LEI E DE DIREITO

JO O RAMALHOXX DE XXXXXXXXX DE 2014.

WAGNER MATHIAS XXXXXXXXX XXX XXX XXXXXX
PREFEITO MUNICIPAL REPRESENTANTE LEGAL DA



