LEI N° 510, de 7 de maio de 2014.

“Que autoriza e regulamenta o repasse de recursos recebidos a
titulo de incentivo financeiro referente ao Programa de Melhoria do
Acesso e Qualidade da Atengio Basica (PMAQ-AB) e da outras
providéncias”.

WAGNER MATHIAS, Prefeito do Municipio de Jodo Ramalho, Estado de S&o Paulo no uso de
suas atribuicOes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Jodo Ramalho aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o componente municipal do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade na
Atencdo Basica do Ministério da Saude - PMAQ-AB/Municipal, com recursos financeiros Federais advindos do
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB), instituido pelo
Departamento de Atencéo Basica / Ministério da Satde (DAB/MS), atraves da Portaria n® 1654, de 19 de julho
de 2011, e seu Manual Instrutivo e termo de compromisso assinado pelas equipes de Estratégia de Saude da
Familia e Equipe de Salde Bucal.

Parégrafo Unico. O Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade na Atencdo Béasica do Ministério da
Saude — PMAQ-AB/Municipal possui 0s seguintes objetivos:

| — estimular a participagdo dos profissionais da Secretaria da Salude no processo continuo e progressivo de
melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade que envolva a gestdo, o processo de
trabalho e os resultados alcangados pelos servidores;

[l - desenvolver cultura de negociacédo e contratualizagdo, que implique a gestdo dos recursos em funcéo dos
compromissos e resultados pactuados e alcancados;

[l - institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos servicos para subsidiar a definicdo de
prioridades e programacao de a¢bes para melhoria da qualidade dos servigos de salde;

IV — incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes, estimulando-os na busca de
melhores resultados para a qualidade de vida da populagéo;

V - garantir transparéncia e efetividade das acBes governamentais direcionadas a atencdo a salde,
permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agdes e resultados pela sociedade.

Art. 2° - O pagamento do incentivo de desempenho do PMAQ-AB/Municipal, esta condicionado ao repasse de
recursos financeiros do PMAQ-AB do MS/DAB, para 0 municipio de Jodo Ramalho, ficando a existéncia e
manutencdo do PMAQ-AB/Municipal condicionada & continuidade do repasse financeiro Federal do PMAQ-AB
do MS/DAB - Ministério da Saude.

Art. 3° - Fica autorizada a destinag@o dos recursos recebidos do Ministério da Sadde ao Fundo Municipal de
Saude do Municipio de Jodo Ramalho e referentes ao Incentivo Financeiro do PMAQ-AB denominado
Componente de Qualidade do Piso de Atengdo Bésica Variavel, para as Equipes de Salde da Familia — ESF e
Saude Bucal — ESB que atuam na rede basica no ambito do municipio e que aderirem ao Programa aqui
referido, desde que cumpridos os pressupostos e exigéncias previstos na Portaria GM/MS 1.654/2011 e
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observadas as diretrizes estabelecidas nesta lei.
Parégrafo unico. As informag0es acerca da adesdo do Municipio devem ser encaminhadas ao Conselho
Municipal de Saude para fins de conhecimento.

Art. 4° - Os recursos recebidos pelo Fundo Municipal de Saude do Municipio de Jodo RAMALHO referentes ao
Incentivo Financeiro do PMAQ-AB (Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencdo Basica),
denominado Componente de Qualidade do Piso de Atencdo Basica Varidvel, de que trata a Portaria n°.
1654/2011, do Ministério da Saude, serdo aplicados nas melhorias da estrutura da Atengdo Bésica Municipal e
em incentivo aos profissionais que prestam estes servigos.

Parégrafo tnico. Serdo contemplados com o incentivo de que trata o caput do artigo as Equipes de Saude da
Familia - ESF, Saude Bucal - ESB, e a coordenacéo respectiva, que atuem na rede basica no &mbito deste
Municipio e que aderirem ao PMAQ-AB, cumprindo 0s pressupostos e exigéncias previstas na Portaria n°.
1654/2011, e suas alteracdes, observadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Art. 5° - Os profissionais das Unidades de ESF - Estratégias de Salde da Familia e Equipe de Saude Bucal
receberdo o incentivo descrito no art. 1° desta Lei, conforme desempenho da equipe de Unidade ESF bem
como de Salde Bucal na avaliacdo externa realizada por instituicdo designada pelo Ministério da Saude, a
partir dos critérios estabelecidos pelo DAB/MS, por meio da Portaria 1.654, de 19 de julho de 2011, Manual
Instrutivo PMAQ/AB, Portaria n® 2488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011, SCNES - Sistema Nacional de
Cadastros dos Estabelecimentos de Salde, SIAB - Sistema Nacional de Informacdo da Atencdo Basica e
cumprimento dos indicadores pré-determinados pelo Ministério da Saude/Pacto Municipal.

Art. 6° - O profissional responsavel pela ESF - Estratégia de Salde da Familia, em nivel de Coordenacéo,
recebera o incentivo advindo do repasse federal e o critério para definicdo do valor devido sera com base na
média alcancada por todas as Equipes de Salde da Familia e Equipe de Salde Bucal, apds publicacéo dos
resultados da avaliagao externa realizada pelo Ministério da Saude.

Art. 7° - O repasse financeiro dos recursos recebidos pelo Fundo Municipal de Salde do Municipio, referente
ao Componente de Qualidade do Piso de Atencéo Basica Varidvel, obedecera a relacdo entre o desempenho e
0 percentual do componente da qualidade conforme Portaria GM/MS n° 535, de 3 de abril de 2013, ou outra
que venha a substitui-la, sendo criteriosamente distribuido de acordo com avaliacdo externa do Ministério da
Saude que classificard a equipe em quatro categorias:

§1° - Para as Equipes que receberem avaliacdo de desempenho “Desempenho Muito Acima da Média”, o
valor repassado sera correspondente a 60% (sessenta por cento) do incentivo mensal aos profissionais e 40%
(quarenta por cento) para estruturacdo das Unidades.

§2° - Para as Equipes que receberem avaliacdo de desempenho “Desempenho Acima da Média”, o valor
repassado sera correspondente a 50% (cingiienta por cento) do Incentivo mensal aos profissionais e 50%
(cinquenta por cento) para estruturagéo das Unidades.

83° - Para as Equipes que receberem avaliacdo de desempenho “Desempenho Mediano ou abaixo da
media”, o valor repassado sera correspondente a 30% (trinta por cento) do Incentivo mensal aos profissionais
e 70% (setenta por cento) para estruturagdo das Unidades.

8§4° - Para as Equipes que receberem avaliacdo de desempenho “Desempenho Insatisfatorio”, o repasse do
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incentivo sera automaticamente suspenso.

Art. 8° - O incentivo financeiro de desempenho esté desvinculado do reajuste dos vencimentos dos servidores,
uma vez que tem fins indenizatorios ou compensatorios, ndo sendo incorporaveis a remuneragdo em hipotese
alguma, ndo podendo, portanto, ser utilizado como base de calculo para outras vantagens, nem mesmo para
fins previdenciarios, exceto para fins de apuragdo de imposto de renda.

§1° - Em nenhuma hipotese se incorporaré a remuneracéo do profissional o incentivo do PMAQ-AB.

§2° - O pagamento seré efetuado pelo sistema de meritocracia aos profissionais que compdem as equipes de
Estratégia Salde da Familia (ESF), observados os critérios definidos nesta Lei.

Art. 9° - O profissional tera direito ao incentivo do PMAQ/AB somente apods efetivamente desempenhar suas
fungdes pelo periodo minimo e ininterrupto de 1 (um) més na Unidade.

Art. 10 - O servidor perdera o direito ao repasse do incentivo do PMAQ-AB, e o valor correspondente sera dividido entre
0s demais profissionais da Equipe, nos seguintes casos:

| - Auséncia injustificada no servigo por pelo menos 2 (duas) vezes, no més;
Il - Mudanca do local de trabalho;
Il - Desisténcia, exoneracao ou rescisao;

IV — Afastamento do servigo por licenca prémio, licenca maternidade, licenga sem vencimentos e licenca salde
por prazo superior a 30 dias.

V — suspenséo.

Art. 11 - O incentivo do Componente de Qualidade do Piso de Atencdo Basica Varidvel sera repassado as
Equipes na mesma periodicidade que o recurso for recebido do Ministério da Saude, cujo pagamento sera
efetuado no més subseqiiente ao periodo avaliado, de acordo com o efetivo repasse do Ministério da Saude,
responsavel pela classificacdo de desempenho das Unidades de Estratégia de Salde da Familia (ESF) e
Equipe de Salde Bucal (ESB), em todo o Territorio Nacional.

Art. 12 - As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo por conta da legislacao orcamentaria
condicionado ao repasse do recurso recebido pelo Fundo Municipal de Sadde referente ao Programa de
Melhoria do Acesso e da Qualidade (PMAQ/AB).

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Cémara Municipal de Jodo Ramalho, 7 de maio de 2014.

ADELMO ALVES
Presidente



