LEI n® 538, de 23 de mar¢o de 2015.

Altera o regime juridico dos Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) e cria e modifica
os dispositivos que indica da Lei Municipal n.
131, de 2 de fevereiro de 2005, em relacdao a
Escala de Vencimentos dos Cargos do Quadro
de Pessoal e a referéncia remuneratdria dos
cargos de Agente Comunitério de Saude (ACS)
e de Agente de Combate a Endemias (ACE),
bem como da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele Sanciona e Promulga a seguinte LEI:

Art. 1° Fica alterado o regime juridico dos atuais ocupantes dos empregos publicos de
Agente Comunitario de Satide, que tenham ingressado no servigo publico, na forma
da Emenda Constitucional n. 51/2006, regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT) e que passarao a ser regidos pelo regime juridico-administrativo Estatutario do
Municipio de Jodo Ramalho, previsto na Lei Municipal n. 443, de 2 de dezembro de 1992,
sendo enquadrados no cargo publico de Agente Comunitdrio de Satde, previsto na
Lei Municipal n. 131, de 2 de fevereiro de 2005.

Art. 2° Fica alterada a referéncia remuneratoria dos cargos de Agente Comunitdrio de
Satde e Agente de Combate a Endemias, previstos na Lei Municipal n. 131, de 2 de
fevereiro de 2005, que passarao da referéncia 01 para a referéncia 3-A, ora criada, em
virtude da fixagao do piso normativo das respectivas categorias, no valor mensal de
R$ 1.014,00, previsto na Lei Federal n. 11.350, de 2006, com as alteragdes promovidas
pela Lei Federal n. 12.994, de 17 de junho de 2014.

Paragrafo tinico — Fica criada a referéncia 3-A, na Escala de Vencimentos dos Cargos

do Quadro de Pessoal, que integra o Anexo IV, da Lei Municipal n. 131, de 2 de
fevereiro de 2005, cujo grau inicial (Grau A) deverd corresponder ao piso normativo
das respectivas categorias previsto na Lei Federal n. 11.350, de 2006, atualizado
conforme o indice da revisao geral anual dos servidores publicos municipais de Joao
Ramalho, assegurada pela Lei Municipal n. 530, de 20 de fevereiro de 2015, passando



a referida escala a vigorar acrescida desta nova referéncia cujos valores para o
exercicio vigente sao estabelecidos conforme indicados no art. 3° desta Lei.

Art. 3° Em virtude do disposto no artigo 2° desta Lei, a Tabela Unica, do Anexo Il e a
Escala de Vencimentos dos Cargos do Quadro de Pessoal, do Anexo 1V, ambos da Lei
Municipal n. 131, de 2 de fevereiro de 2005, passam a vigorar com as seguintes alteracoes

conforme seguem abaixo:

ANEXO Il
(Lei Municipal n. 131, de 2 de fevereiro de 2005)
TABELA UNICA

TITULO, DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E FUNCOES, REQUISITOS DE PROVIMENTO E
EXIGENCIAS DE INGRESSO, QUANTIDADE, REFERENCIA e JORNADA DE TRABALHO DOS
CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO

Titulo do Cargo: Agente Comunitario de Saude

Descricao Sumaria das Atribuicdes e Funcdes

Exercer atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitéarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal

Descricdo Detalhada das Atribuicdes e Funcdes

Das atribuicOes gerais: participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de
atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no
sistema de informacédo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os
dados para a andlise da situacdo de saude considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiolégicas do territorio, priorizando as situagdes
a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado da saude da populagéo
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e quando necessario no domicilio
e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); realizar acdes de
atencdo a saude conforme a necessidade de salude da populacdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir da atengdo a saude
buscando a integralidade por meio da realizacdo de acBes de promocado, protecdo e
recuperacdo da saude e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das a¢clBes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;
participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de
saude, procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo de risco, avaliacdo de
vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de
intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando
pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar busca
ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e
situacdes de importancia local; responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a
coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros pontos de
atencdo do sistema de saude; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos
sociais que visa propor intervences que influenciem os processos de saude doenca dos
individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade; realizar reunides de equipes
a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acfes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes
implementadas, visando a readequacao do processo de trabalho; garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informagcédo na Atencdo Basica; realizar trabalho
interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes




formacdes; realizar acdes de educacdo em salude a populacdo adstrita, conforme
planejamento da equipe; participar das atividades de educacdo permanente; promover a
mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acfes intersetoriais; e
realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
Outras atribuicBes especificas dos profissionais da Atencdo Bésica estabelecidas pelo
Municipio, de acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestédo e as prioridades
nacionais e estaduais pactuadas. Das atribuicdes especificas: trabalhar com adscricdo de
familias em base geogréafica definida, a microarea; cadastrar todas as pessoas de sua
microarea e manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizacdo dos
servigos de salde disponiveis; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade. As visitas dever@o ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més; desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e
a populacéo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de
promocéao da saude, de prevencédo das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio
de visitas domiciliares e de agfes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, maléaria, leishmaniose, entre outras,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacfes de risco; estar em
contato permanente com as familias, desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promocao
da saude, a prevencao das doencas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas
de salde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa
Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o
planejamento da equipe. a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demogréfico e sdcio-
cultural da comunidade; a promoc¢édo de acles de educacdo para a saude individual e
coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acfes de saude, de
nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo a participacdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; a realizagao de visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; a participagédo
em acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a
qualidade de vida. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas
de saude, desde que vinculadas as atribuicdes acima.

Existéncia de vaga no Cargo; Aprovacdo em concurso
publico de provas ou prova e titulos; Inspecao e avaliacéo
Requisitos de médica} de carater eliminatério; Residir na _éreg da
BranE e & SadifrnEEs comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do

g edital do processo seletivo publico; Ensino Fundamental
de Ingresso Completo. Podem ser solicitadas outras exigéncias
vinculadas ao exercicio do cargo ou funcédo contemplados
no edital de regulamentacéo do concurso publico.

Quantidade 10
Referéncia 3-A
Jornada de trabalho 40 horas semanais

Titulo do Cargo: Agente de Combate as Endemias

Descricdo Suméria das Atribuicbes e Funcbes

Tem como atribuicdo geral o exercicio de atividade de vigilancia, prevencdo e controle de
doencas endémicas e infecto-contagiosas e promocdo da saude, mediante acdes de
vigildncia de endemias e seus vetores e, se for o caso, fazendo o uso de substancias




quimicas abrangendo de atividades de execucdo de programas de salde desenvolvidas
segundo as diretrizes do SUS.

Descricdo Detalhada das Atribuicdes e Funcdes

Utilizar instrumentos para vigilancia, prevencéo e controle de doengas; Promover acdes de
educacédo para a saude individual e coletiva; Estimular a participacdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da salde; Realizar visitas domiciliares periédicas
para monitoramento, vigilancia, prevencéo, controle de doencas e promoc¢ao da salde junto
as familias na area de abrangéncia determinada, conforme estabelecido em seu plano de
trabalho, elevando sua freqiiéncia nos domicilios que apresentem situacdes de risco e ou
requeiram atencdo especial; Participar de acdes que fortalecam os elos entre o setor de
salide e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Realizar o cadastramento dos
domicilios de sua respectiva base geografica e o acompanhamento das micro-areas de
risco; Promover o saneamento domiciliar, de forma a descobrir, destruir e evitar a formagéo
e reproducédo de focos e criadouros; Orientar a comunidade quanto aos meios para evitar a
proliferacdo de vetores, visando o combate aos mesmos; Realizar o combate aos vetores,
conforme orientacdo técnica do Municipio; Receber e cumprir as programacdes
estabelecidas, observando a producdo e qualidade exigida; Ser cordial no trato com a
comunidade, de modo a ndo gerar conflitos; Utilizar instrumentos para diagndsticos
demograficos e sécio-culturais da comunidade de sua atuacdo; Realizar acbes e atividades
definidas no planejamento local; Realizar borrifagdo com inseticidas; Exercer outras funcdes
correlatas.

Existéncia de vaga no Cargo; Aprovacdo em concurso
publico de provas ou prova de titulos; Inspecdo e
Requisitos de avaliagdo _médica de carater eliminatério; Residir na érﬁa
S e B B R da com_unldade em que atuar, _desde a d_ata da publicagéo

g do edital; Escolaridade minima: Ensino Fundamental
de Ingresso Completo. Podem ser solicitadas outras exigéncias
vinculadas ao exercicio do cargo ou fungcédo contemplados
no edital de regulamentacdo do concurso publico.

Quantidade 02

Referéncia 3-A

Jornada de trabalho 40 horas semanais
ANEXO IV

(Lei Municipal n. 131, de 2 de fevereiro de 2005)

ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL

REF.
3A

GRAU GRAU GRAU GRAU GRAUE | GRAU F | GRAU GRAU GRAU |
A B C D G H

1.078,90 | 1.099,72 | 1.120,94 | 1.142,57 | 1.164,62 | 1.187,10 | 1.210,01 | 1.233,36 | 1.257,16

GRAUJ | GRAU | GRAUL | GRAU |GRAU |GRAU | GRAUP | GRAU | GRAU
K M N o) Q R

1.281,42 | 1.306,15 | 1.331,36 | 1.357,06 | 1.383,25 | 1.409,95 | 1.437,16 | 1.465,90 | 1.495,22

Art. 4° Aplicam-se aos Agentes Comunitarios de Satude (ACS) e Agentes de Combate
a Endemias (ACE) as disposi¢oes da EC n® 51/2006 e a Lei Federal n® 11.350/2006.

Art. 5° Para cobertura das despesas decorrentes da aplicagao desta Lei fica o Poder




Executivo autorizado a abrir créditos adicionais de natureza especial ou suplementar
no or¢camento do municipio, observados os regramentos da Lei 4.320/64, bem como

proceder as alteragdes necessarias no PPA e LDO.

Art. 6° Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a redefinir as areas geograficas
para atuacdo dos Agentes Comunitarios de Sadde e a definir a respectiva area
geografica dos Agentes de Combate a Endemias, destes em caso de provimento do

cargo, observados os parametros e regramentos expedidos pelo Ministério da Saude.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Jodo Ramalho, 23 de margo de 2015.

PATRICIA APARECIDA PACIFICO
Presidente



