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LEI Nº 748, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022. 
 

“Que concede Revisão Geral Anual aos Servidores da Câmara 
Municipal de João Ramalho e dá outras providências" 

 
 

ADELMO ALVES, Prefeito Municipal de João Ramalho, Estado de São Paulo, no uso de 
suas atribuições legais, FAZ SABER, que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e 
promulga a seguinte LEI: 
 
 
Artigo 1º - Fica o Legislativo Municipal, autorizado a conceder revisão geral anual na 
remuneração dos Servidores da Câmara Municipal de João Ramalho, na proporção de 
12% (doze por cento), sobre a Escala de Vencimentos e Salários, anexo I, constante da Lei 
677/2020, de 28/02/2020. 
 
Artigo 2º - A revisão geral anual concedida guarda estrita observância à proposta de 
revisão concedida pelo Chefe do Poder Executivo ao funcionalismo municipal, através do 
Projeto de Lei nº 775/2022, de 24/01/2022, tendo por objetivo manter o poder 
aquisitivo do valor da remuneração percebida. 
 
Artigo 3º - As despesas decorrentes com a aplicação de presente Lei correrão por conta 
de dotações próprias orçamentárias, suplementadas se necessário for. 
 
Artigo 4º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 
partir de 1º de fevereiro de 2022. 
 

João Ramalho, “Paço Municipal Prefeito José Rodrigues”, 02 de fevereiro de 2022. 
 
 
 

ADELMO ALVES 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I – LEI Nº  779/2022 
 

ESCALA DE VENCIMENTOS E SALÁRIOS 
 

CARGOS EFETIVOS E EM COMISSÃO - BASE FEVEREIRO DE 2022 
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REF. A B C D E F G H I 
1 1.249,36 1.273,03 1.298,69 1.324,56 1.351,11 1.374,25 1.400,37 1.428,30 1.457,02 
2 1.713,74 1.746,79 1.780,47 1.814,81 1.849,89 1.885,03 1.921,37 1.958,46 1.997,71 
3 1.904,07 1.940,80 1.978,24 2.016,43 2.055,31 2.094,49 2.134,90 2.176,11 2.218,08 
4 2.611,65 2.662,07 2.713,43 2.765,77 2.819,17 2.872,98 2.928,34 2.984,89 3.042,52 
5 3.582,52 3.651,59 3.722,04 3.793,90 3.867,14 3.940,89 4.016,88 4.094,44 4.173,46 
6 4.913,96 5.008,74 5.105,44 5.203,99 5.304,47 5.405,30 5.509,66 5.615,99 5.724,34 

 
CONTINUAÇÃO DA ESCALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS 

 
REF. J K       L M N O P Q R 

1 1.486,19 1.511,72 1.540,41 1.571,30 1.602,66 1.634,77 1.663,01 1.696,22 1.730,13 
2 2.034,75 2.073,49 2.113,47 2.154,27 2.195,89 2.238,29 2.280,92 2.326,47 2.373,00 
3 2.260,87 2.303,95 2.348,40 2.393,74 2.439,95 2.487,03 2.534,36 2.585,06 2.636,80 
4 3.101,23 3.160,22 3.221,18 3.283,33 3.346,70 3.411,33 3.476,42 3.545,94 3.616,88 
5 4.254,03 4.334,82 4.418,48 4.503,74 4.590,65 4.679,25 4.768,32 4.863,72 4.960,96 
6 5.834,87 5.945,88 6.060,66 6.177,61 6.296,84 6.418,35 6.540,53 6.671,37 6.804,75 

 
 

João Ramalho, “Paço Municipal Prefeito José Rodrigues”, 02 de fevereiro de 2022. 
 
 
 

ADELMO ALVES 
Prefeito Municipal 

 


