PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
ANO REFERENCIA - 2025
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APRESENTACAO

O Plano de Contratacoes Anual - PCA é documento estratégico
essencial para melhoria do desempenho do servico publico. E através desse
planejamento que sao detalhados as metas e necessidades relacionadas a
expansao da forca de trabalho ao logo do exercicio, a fim de proporcionar
eficiéncia, eficacia e efetividade no setor publico. Neste plano, sao considerados
diversos fatores, como as projecoes de demanda por produtos ou servicos, as
mudancas no cenario econdémico, as tendéncias do setor, a evolucao
tecnologica, a analise da legislacdo, orcamento especifico, peculiaridades de
cada regiao, dentre outros. Disposto em legislacao especifica para o servico
publico, o Plano de Contratacoes Anual, foi positivado na Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, a Nova Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos (NLLC), e regulamentado pelo Decreto Legislativo n® 02, de 06
de maio de 2024. Como instrumento de inovacao no servico publico, este
instrumento visa racionalizar as contratacoes dos o6rgaos e entidades sob sua
competéncia, garantir o alinhamento com o seu planejamento estratégico e
subsidiar a elaboracao das respectivas leis orcamentarias, conforme elenca o
artigo 12, inciso VII, da Lei Federal n°® 14.133, de 01 de abril de 2021.
Concluido o plano, este devera ser divulgado e mantido a disposicao do publico
em sitio eletronico oficial, devendo ser observado na realizacdo de licitacoes e
na execucao dos contratos, conforme preceitua o § 1° do dispositivo supra
referido.

OBJETIVOS

Os objetivos do Plano Contratacoes Anual - PCA constam do art. 41
do Decreto Legislativo n® 02/2024, como se segue:

“Art. 41. A elaboracgdo do plano de contratacbées anual tem como
objetivos:

I - racionalizar as contratacées das unidades administrativas de
sua competéncia, por meio da promog¢do de contratagoes
centralizadas e compartilhadas, a fim de obter economia de escala,
padronizagdo de produtos e servicos e redu¢do de custos
processuais;

II - garantir o alinhamento com o planejamento estratégico, o plano
diretor de logistica sustentdvel e outros instrumentos de
governanca existentes;

III - subsidiar a elaboracdo das leis orcamentdrias;

IV - evitar o fracionamento de despesas; e V - sinalizar inteng¢ées ao
mercado fornecedor, de forma a aumentar o didlogo potencial com o
mercado e incrementar a competitividade.”
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Como ¢ sabido, a Administracao Publica é regida por principios basicos e
elementares, que devem constar, necessaria e obrigatoriamente de todos os atos da
atividade publica, sob pena de ineficacia, invalidade e nulidade.

O artigo 37 da Carta Politica Brasileira, assim expressa:

“Art. 37 — A Administrac¢do publica direta e indireta de qualquer dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, no seguinte:”

A Lei Federal n° 14.133/2021 também veicula um conjunto de principios,
consagrados explicitamente no art. 5°, in verbis:

“Art. 5° Na aplicagdo desta Lei, serao observados os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da
igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da
segregacdo de funcées, da motivacdo, da vinculacdo ao edital, do
julgamento objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade, da
competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da
economicidade e do desenvolvimento nacional sustentdvel, assim
como as disposigées do Decreto-Lei n°® 4.657, de 4 de setembro de
1942 (Lei de Introducgdo as Normas do Direito Brasileiro).”.

Conforme disposto no art. 5° da Lei Federal n° 14.133/2021, o
planejamento foi alcado a condicdo de principio, evidenciando a relevancia
dada pelo legislador a essa importante ferramenta administrativa nas
contratacoes publicas.

O planejamento € prestigiado durante toda a Lei n° 14.133/2021 e
tem, no paragrafo Unico do artigo 11, o primeiro comando relativo a
necessidade de alinhamento das contratacoes ao planejamento estratégico e as
leis orcamentarias. Vejamos:

“Art. 11.0 processo licitatério tem por objetivos:

()

Pardgrafo tunico. A alta administracdo do orgdo ou entidade é
responsdvel pela governanca das contratacées e deve implementar
processos e estruturas, inclusive de gestdo de riscos e controles
internos, para avaliar, direcionar e monitorar 0S processos
licitatorios e os respectivos contratos, com o intuito de alcangar os
objetivos estabelecidos no caput deste artigo, promover um
ambiente integro e confidvel, assegurar o alinhamento das
contratagbes ao planejamento estratégico e as leis orcamentdrias e
promover eficiéncia, efetividade e eficacia em suas contratagées.”

Ademais, o mesmo dispositivo nomeia a alta administracdo como a
responsavel pela governanca das contratacoes e ainda lhe impde o dever de
implementar processos e estruturas, inclusive de gestdo de riscos e controles
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internos, para avaliar, direcionar e monitorar os processos licitatorios e os
respectivos contratos, com o intuito de alcancar os objetivos de eficiéncia e
efetividade, isonomia, preco economico, inovacdo e desenvolvimento nacional
sustentavel.

O Plano de Contratacoes Anual constitui importante ferramenta de
gestdo das compras governamentais, sua elaboracado resulta num quadro geral
de despesas que favorece a tomada de decisoes acerca, por exemplo, do
parcelamento de compras e da priorizacao de gastos e, além disso, amplia o
controle social, pois devera ser divulgado no sitio eletronico oficial do ente.

A despeito de sua elaboracao, pela leitura do art. 12, inciso VII,
subentende-se ser facultativa, senao vejamos:

“Art. 12. No processo licitatério, observar-se-d o seguinte:

{---)

VII - a partir de documentos de formalizacdo de demandas, os
orgdos responsdveis pelo planejamento de cada ente federativo
poderao, na forma de regulamento, elaborar plano de contratacées
anual, com o objetivo de racionalizar as contratacées dos 6rgdos e
entidades sob sua competéncia, garantir o alinhamento com o seu
planejamento estratégico e subsidiar a elaboracgdo das respectivas
leis orcamentadrias.”

Contudo, o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, por meio do
Comunicado SDG n° 34/2023 (item A.2) recomendou a sua elaboracdo uma
vez que se trata de elemento valioso para subsidiar a confeccao das leis
orcamentarias e que necessita estar alinhado com o planejamento da
Administracao.

As regras para elaboracao do Plano de Contratacoes Anual foram
estabelecidas em Regulamento dos Procedimentos Licitatéorios da Camara
Municipal de Joao Ramalho - arts. 37 a 48 (Decreto Legislativo n® 02/2024).

METODOLOGIA

A elaboracao do Plano de Contratacées Anual no setor publico € uma
atividade importante para garantir uma gestado eficiente e transparente dos
recursos publicos. Existem varias metodologias e diretrizes que podem ser
seguidas para desenvolver esse plano de forma adequada.

Neste sentido, a Camara Municipal de Joao Ramalho, levando em
consideracao diversos fatores que impacta diretamente o planejamento, por
exemplo, desde a estrutura fisica aos recursos humanos disponiveis, foi
realizado em conjunto analises das necessidades alinhando com planejamento



estratégico da Camara e com as previsoes orcamentarias disponiveis para sua
realizacao.

Desta forma, objetivamente foram tracadas as metas das
contratacoes tendo por base as despesas realizadas na atual Legislatura bem
como as atipicidades incorridas, utilizando os aspectos da comparabilidade
com exercicio passados e seguindo critérios quantitativos razoaveis dentro da
curva do grafico, classificando-os conforme os elementos de despesa e
apartando as situacoes atipicas ocorridas no periodo.

Por fim, foi conduzida uma pesquisa partindo do agente ou unidade
demandante, percorrendo pelos fluxos necessarios a identificacdo das
demandas da Casa, utilizando-se de analises das aquisi¢coes anteriores, de
avaliacoes das necessidades ainda nao concretizadas e as tendéncias de
solicitacoes dos Vereadores para o proximo ano e finalizando com a
apresentacao ao agente publico com poder decisorio de autorizar as licitacoes,
os contratos ou a ordenacado de despesas, enfatizando aquelas de natureza
continuada.

ALTA ADMINISTRACAO

Presidente da Camara: José Aparecido Borges da Silva
Diretor do Gabinete da Presidéncia: Sebastido da Silva Ramos



JANEIRO
FEVEREIRO
MARCO
ABRIL

MAIO
JUNHO

PLANO DE CO

'ACOES ANUAL

Integrar as | Servicos de | Conforme DFD R$ 35.098,80 03/02/2025 01/04/2025 Alto 33.90.39.00
operacoes do dia | Locacao e
a dia desta Casa | Manutencao dos
de Leis. Softwares.
Dar cumprimento | Servigcos de | Conforme DFD R$ 6.600,00 03/04/2025 03/06/2025 Alto 33.90.39.00
as disposicoes da | gerenciamento do
Legislacao Website e dos E-
vigente. mails.
Garantir o bom | Fornecimento de | Conforme DFD R$ 7.889,51 07/04/2025 07/06/2025 Alto 3.3.90.30.00
andamento  das | materiais de
atividades expediente,
administrativas. papelaria,
cartuchos e toner.
Garantir que as | Servicos de | Conforme DFD R$ 1.318,80 18/04/2025 19/06/2025 Alto 33.90.39.00
unidades Comunicacéao
administrativas Multimidia (SCM).
tenham acesso a
rede mundial de
computadores.
Suprir as | Fornecimento de | Conforme DFD R$ 6.491,32 18/04/2025 19/06/2025 Alto 3.3.90.30.00

necessidades da
Camara
Municipal de Joéo

materiais de
consumo (géneros
alimenticios, agua




JULHO
AGOSTO

SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

Ramalho.

mineral, gas de
cozinha, materiais

de higiene e

limpeza, copa,

cozinha e

descartaveis).
Capacitar o | Servicos de | Conforme DFD R$ 46.957,32 02/06/2025 01/08/2025 Alto 33.90.39.00
servidor do setor | Assessoria e
de contabilidade. Consultoria

Técnica Contabil.

(*) Deve-se verificar a real necessidade do objeto e identificar a prioridade que devera ser seguida no Plano Anual de Contratacoes, pois a nr
lanejamento e o calendario de contratacoes.

MATERIAIS DE CONSUMO (R$)

CATEGORIA VALOR

R$ 14.380,83

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERMANENTES (R$)

R$ 0,00

SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA
JURIDICA (R$)

R$ 89.974,92

SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA R$ 0,00
FISICA (R$)

OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA R$ 0,00
(R$)

LOCACAO DE IMOVEIS R$ 0,00

TOTAL DO PCA

R$ 104.355,75

Joao Ramalho/SP, 01 de julho de 2024.

SEBASTIAO DA SILVA RAMOS

Diretor do Gabinete da Presidéncia

Responsavel pela elaboracao e Consolidacao do PCA




APROVACAO

Ao 1° dia do més de julho de 2024, reuniram-se o Presidente da
Camara Municipal de Joao Ramalho Sr. José Aparecido Borges da Silva e
o Diretor do Gabinete da Presidéncia Sr. Sebastiao da Silva Ramos, para
fins de cumprimento do disposto no art. 38, VII, do Decreto Legislativo n°
02/2024, ocasido em que deliberaram pela APROVACAO do presente
Plano de Contratacoes Anual — 2025.

EXECUCAO

A execucao do presente Plano de Contratacées Anual - PCA
envolve o processo estratégico de gerir os recursos humanos, materiais e
servicos necessarios para atender as demandas e metas estabelecidas pela
Camara ao longo do exercicio financeiro. Neste contexto, sera considerado
inicialmente as disponibilidades financeiras para o exercicio financeiro,
priorizando os servicos essenciais para o funcionamento desta Casa
Legislativa, em especial aqueles diretamente atrelados a continuidade do
servico publico.

Conforme previsto no art. 47 do Decreto Legislativo n® 02/2024,
o Plano de Contratacoes Anual - PCA podera ser revisado e alterado por
meio de inclusao, exclusao ou redimensionamento, a fim de que se possa
atender fidedignamente as demandas do servico publico, devendo ser
justificado e aprovado pelo Chefe do Poder Legislativo.

Por fim, havendo necessidade de tais alteracoes, este Plano de
Contratacoes Anual sera readaptado e se utilizara de mecanismos de
retificacoes orcamentarias (abertura de créditos adicionais) para atender
as devidas finalidades.

ACOMPANHAMENTO

O monitoramento da execucao do Plano de Contratacées Anual
- PCA sera realizado em carater preventivo pelo ordenador de despesa, em
carater prévio, no momento da aprovacao da Solicitacao de Despesa, pela
Diretoria do Gabinete da Presidéncia e pela Controladoria Interna, que
verificarao seu efetivo cumprimento e identificarao eventuais
contingéncias e necessidades de emenda ao Plano.

A Alta Administracao da Camara Municipal de Joao
Ramalho/SP orientara o Setor de Compras/Licitacoes e Contratos a
indicar, detalhadamente, as circunstancias de fato ou de direito que
acarretem eventual contratacdo em dissonancia com o previsto neste PCA.



CONSIDERACOES FINAIS

A Camara Municipal de Joao Ramalho publicara o Plano de
Contratacoes Anual — PCA, bem como as possiveis alteracoes, em seu sitio
oficial, disponivel em > http://www.camarajr.sp.gov.br, na aba >
TRANSPARENCIA, tendo em vista que a Camara ainda ndo adotou o
PNCP, conforme preconizado no art. 46 do Decreto Legislativo n°® 02/2024,
a fim de atender aos dispositivos legais e fomentar a instrumentalizacao
do controle social para fins de tomada de decisao, prestacdo de contas e
responsabilizacao.

Por fim, a Camara estara disponivel em seus canais de
comunicacoes para eventuais necessidades de esclarecimento aos
usuarios sobre este instrumento de planejamento, a fim de que se garanta
um maior fortalecimento da democracia, aumento da confianca na gestao
publica e a manutencao de politicas publicas que atendam as
necessidades da coletividade.

Camara Municipal de Joao Ramalho/SP, 01 de julho de 2024.

JOSE APARECIDO BORGES DA SILVA
Presidente da Camara
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