LEI COMPLEMENTAR n. 19, de 16 de outubro de 2013.

Dispde sobre a Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Jodo Ramalho e cria o
quadro de pessoal, com titulos, descricdo das
atribuicdes e funcdes, requisitos de provimento e
exigéncia de ingresso, quantidade e padrdo basico
de vencimento e subsidio, dos cargos em comissao
e dos agentes politicos da Prefeitura Municipal de
Jodo Ramalho, Estado de S&o Paulo, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e
ele Sanciona e Promulga a seguinte LEI:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a estrutura, modernizagcdo administrativa, cargos em
comissdo, de agentes politicos e matéria correlata do Poder Executivo Municipal de Joéo
Ramalho, Estado de Séo Paulo, em respeito a ordem constitucional, organica e legal.

Art. 2° O Municipio de Jodo Ramalho é ente federado, que forma unido indissolivel com a
Unido, Estados e Distrito Federal, rege-se por Lei Organica propria e goza de autonomia
politica, financeira e administrativa, nos termos da Constituicdo Federal e da Constituicdo
do Estado de Sé&o Paulo.

Art. 3° A reorganizacdo administrativa a ser implantada no ambito do Poder Executivo
Municipal, devera orientar-se com base nas seguintes diretrizes:

| - aperfeicoamento da prestagéo dos servigos publicos municipais, através da renovacao e
racionalizacao da estrutura e otimizagéo do funcionamento da Administracdo Municipal;

Il - adequacéo dos 6rgaos e unidades administrativas, de forma a assumir dimensdes mais
convenientes e compativeis com 0 seu objeto de acdo e com as prioridades de acédo do
Governo Municipal;

[ll - adequacdo da maquina municipal para a ampliagdo das ac¢des governamentais
necessarias a melhoria da qualidade dos servicos, imprimindo-lhe agilidade, eficiéncia e
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flexibilidade;

IV - continua qualificacdo e valorizagdo dos recursos humanos municipais,
profissionalizando o servidor e aparelhando o servi¢o publico;

V - obediéncia no fiel cumprimento das diretrizes de Governo tragadas pela gestdo em
Curso;

VI - desenvolvimento de sistemas e praticas baseadas na tecnologia da informacao;

Art. 4° O Municipio de Jodo Ramalho tem como objetivo permanente, assegurar a
populacdo condi¢des indispensaveis de acesso a niveis crescente de progresso e bem
estar, e em especial assegurar:

| - a prestacéo de servigcos destinados a propiciar condigcbes de bem estar e de interesse
da populacao, diretamente ou sob a forma de concessao;

Il - o incentivo as atividades econdmicas geradoras de trabalho e renda, mediante
investimentos publicos necessarios a criagcdo de condi¢cdes de infraestrutura, indutora do
maior aproveitamento das potencialidades econémicas do Municipio, com énfase ao
fomento da agricultura familiar;

Il - a manutencdo, com a cooperacdo técnica e financeira da Unido e do Estado, de
programas de educagao, em especial de ensino fundamental;

IV - a prestacdo dos servicos de atendimento a saude da populacdo, com a cooperagao
técnica e financeira da Unido e do Estado;

V - o desenvolvimento de acbes de combate as causas de pobreza e de fatores de
marginalizagdo promovendo a integralizacao social da populagao de baixo poder aquisitivo;
VI - desenvolvimento de programas de saneamento basico, de construcdo de unidades
habitacionais e melhoria das condi¢bes de moradia da populacéo;

VIl - a adogdo do planejamento participativo, como método de integragdo, celeridade e
racionalidade das ac¢des da administracdo municipal;

VIII - a implantacdo e manutencdo de programas e acdes voltadas para o atendimento aos
direitos da crianca, do adolescente, do idoso, da mulher, entre outras politicas publicas;

IX - a protecdo as pessoas portadoras de deficiéncias ou necessidades especiais;

X - a exploracéo racional dos recursos naturais do Municipio, ao menor custo ecoldgico,
assegurando a protecdo do meio ambiente e combate a poluicdo em qualquer de suas
formas, preservando a flora, a fauna e os recursos hidricos e estimulando a recuperacéo
das éareas degradadas;

Xl - o desenvolvimento de acBes que possibilitem o acesso a cultura, turismo, lazer e a
preservacdo do patrimdnio historico;

Xl - o fomento e a ajuda financeira e técnica as organizacdes sociais, fundacoes,
associacoes, sem fins lucrativos, publicas ou privadas, especialmente nas éareas de
educacao, saude, assisténcia social, esporte, cultura, turismo, lazer e meio ambiente;

XIll - o combate a qualquer forma de discriminagdo, em especial a que se refere a
igualdade racial,

XIV - acdes que visem melhorar a mobilidade e o controle urbano.



Paragrafo unico. A Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho tera por missdo administrar com
probidade, organizacdo, transparéncia e eficiéncia os interesses da comunidade, visando
proporcionar bem estar e qualidade de vida para a populagdo com igualdade e dignidade.

Art. 5° A Administracéo Publica Municipal de Jodo Ramalho reger-se-4 pelos principios da:

| - legalidade, que consiste na adequacéo de toda atividade administrativa aos ditames da
Lei;

Il - impessoalidade, que consiste em assegurar a todos 0s administrados 0s mesmos
direitos, sem determinacéo de pessoa ou discriminacdo de qualquer natureza;

[l - moralidade, que consiste na boa e util disciplina interna da Administracdo Municipal;

IV - publicidade, que consiste na obrigagdo de divulgacédo de atos, contratos e outros
instrumentos celebrados pela Administragdo Municipal, para o conhecimento, controle e
inicio de seus efeitos;

V - eficiéncia, que consiste em que todas as atividades da Administragcdo Municipal tenham
consequéncias positivas, valorizando os recursos financeiros e o resultado dos servigos
municipais;

VI - autotutela, que consiste na possibilidade da Administragdo Publica de revisar seus
proprios atos, devendo anuld-los por razdes de ilegalidade e podendo revoga-los por
razbes de conveniéncia ou oportunidade;

VII - continuidade da prestacdo do servico publico, que consiste na atuacdo administrativa
continua e ininterrupta, visto que o0 mesmo desempenha func¢des essenciais e necessarias
ao bem comum;

VIII - razoabilidade e proporcionalidade, que consiste na adequacdo dos meios ao fim de
dado ato, devendo o mesmo ser racionalizado na busca da medida mais compativel com a
finalidade publica a ser perquirida;

IX — presuncao de legitimidade e de veracidade, que consiste na presuncédo de que todos
0s atos administrativos sao praticados em estrita conformidade com a lei, bem como que
os fatos que ensejaram sua pratica sdo verdadeiros, por serem dotados de fé publica,
garantindo-lhes a autoexecutoriedade e a coercibilidade;

X - Hierarquia, que consiste na reparticdo de competéncias entre os diversos o0rgaos da
Administracdo e na relacdo de subordinacdo entre os diversos 0rgdos e cargos que
compdem a estrutura administrativa;

XI - supremacia do interesse publico, que consiste na primazia do interesse publico sobre o
privado.

Paragrafo unico. Os principios acima mencionados ndo excluem a aplicacdo de outros
postulados previstos em lei e no Direito.

Art. 6° As atividades do Poder Executivo Municipal, obedecerédo aos seguintes pilares
fundamentais:

| - Planejamento;

Il - Organizagéo;



[Il - Coordenacao;

IV - Delegacao de competéncia;

V - Controle.

§ 1° O Poder Executivo adotara o Planejamento como método e instrumento de integracao,
celeridade e racionalizagéo de suas agoes.

§ 2° O objetivo social da organizacdo é melhorar as condi¢cbes de trabalho, permitindo a
operacionalizacdo das acdes de governo com o maximo de eficiéncia e com o minimo de
dispéndio e risco.

§ 3° As atividades da Administracdo Municipal, assim como a elaboragcédo e execucdo de
planos, projetos e programas de governo serdo objetos de permanente coordenacdo, em
todos os niveis administrativos, com vistas a busca de resultados.

8§ 4° A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizacao
administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e objetividade aos processos de
execucgdo e decisdo, assim como a transferéncia da responsabilidade executiva dos atos e
fatos administrativos.

8 5° O controle compreendera, principalmente:

| - 0 acompanhamento pelos niveis de chefia e supervisdo da execucdo dos programas,
projetos e atividades e da observancia das normas que regulam as atividades municipais;

Il - a fiscalizacdo da regularidade da aplicagédo dos recursos financeiros e da guarda do
patriménio municipal.

Art. 7° O Poder Executivo Municipal de Jodo Ramalho é exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado diretamente pelos Secretarios Municipais, que realizam suas atribuicdes de
acordo com as normas constitucionais e legais vigentes, através das Secretarias e demais
orgaos, que compdem a administragdo publica municipal direta.

§ 1° O Vice-Prefeito auxiliara o Prefeito Municipal no exercicio do Poder Executivo e no
desempenho de missdes especiais, 0 substituira nos casos de licencas e afastamentos, o
sucedera no caso de vacancia do cargo.

8§ 2° A Administracdo Direta compreende todos os 06rgdos, unidades e instancias
administrativas da estrutura das Secretarias Municipais.

Art. 8° Cada Secretaria Municipal constitui um subsistema organizacional especializado,

integrante da estrutura organica da administracdo municipal direta, e, como tal, processa
suas acdes por meio de relagdes funcionais com as demais Secretarias.

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |



DA ORGANIZAGCAO BASICA

Art. 9° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho, Estado de S&o
Paulo, sera regida pelas normas constantes desta Lei e serd composta dos seguintes
orgaos diretamente subordinados ao chefe do Poder Executivo:

| - ORGAOS COLEGIADOS
a) Conselhos Municipais.

Il — ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL E
ESTADUAL

a) Junta do Servigo Militar;

b) Unidade Municipal de Cadastro.

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
a) Gabinete do Prefeito;
b) Procuradoria e Assessoria Juridica do Municipio.

IV — DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

a) Secretaria de Administracao, Financas e Tributos;

b) Secretaria de Educacao e Cultura;

c) Secretaria de Turismo, Esporte e Lazer;

d) Secretaria de Saude;

e) Secretaria de Planejamento, Obras e Servi¢os de Infra-Estrutura;
f) Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente;

g) Secretaria de Assisténcia Social.

CAF:I'TULO Il
DOS CARGOS EM COMISSAO E DOS AGENTES POLITICOS

Secéo | B
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 10. Os cargos em comissdo da Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho obedecerdo a
classificagcéo estabelecida nesta Lei Complementar.

Art. 11. Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:
| - servidor publico estatutario a pessoa legalmente investida em cargo publico de
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provimento efetivo ou em comisséo;

Il - cargo publico o conjunto de atribuicdes especificas, desempenhadas pelo servidor
publico estatutario, criado por lei com denominacdo propria e valor de referéncia
correspondente.

Art. 12. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo com titulo, descricdo das
atribuicdes e funcdes, requisitos de provimento e exigéncias de ingresso, quantidade e
vencimentos constantes do Anexo IlI, que faz parte integrante da presente Lei
Complementar.

8§ 1° Os cargos de provimento em comissédo sao de livre nomeacdo e exoneragao pelo
Chefe do Executivo e destinam-se a transmisséo das diretrizes politicas para a execucao
administrativa e ao assessoramento.

§ 2° Os valores atuais correspondentes ao vencimento dos cargos comissionados estéo
elencados no Anexo Il desta Lei.

§ 3° A vinculacdo de cada cargo em comissao é definida na estrutura de cada Secretaria
Municipal.

Art. 13. O servidor publico municipal, quando investido em cargo de provimento em
comissao, fara jus ao recebimento da diferenca pecuniéria entre a remuneragdo de seu
cargo de origem e o valor fixado para o respectivo cargo de provimento em comissao,
quando for o caso.

§ 1° A percepcdo de vantagens pessoais de servidor abrangido pelo caput sera calculada
sobre o salario-base de seu cargo efetivo de origem.

8§ 2° A investidura em cargo de provimento em comissdo por servidores efetivos sera
efetuada por ato do Prefeito Municipal.

§ 3° Ao ser exonerado do cargo em comissao o servidor retornara ao seu cargo de origem,
tendo direito a incorporacao de décimos, quando for o caso, nos termos do art. 97 da Lei
Orgéanica Municipal.

Art. 14. Quando o vencimento padrdo do servidor efetivo indicado para o exercicio de
cargo de provimento em comissdo for maior que o valor instituido no Anexo IllI, fica
assegurado a percepcao de uma gratificacdo equivalente ao percentual de 30% (trinta por
cento) do valor instituido como vencimento do cargo de comissdo a ser ocupado, como
incentivo pelo seu desempenho.

Art. 15. A Tabela de Vencimento dos cargos em comissdo € a constante do Anexo Il e
terd apenas o padréo inicial.

Art. 16. Todos os demais cargos em comissdo que nao estejam expressamente contidos
na presente Lei Complementar, em especial os contidos no Termo de Compromisso e
Ajustamento de Conduta celebrado em 21 de novembro de 2012 com o Ministério Publico
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Estadual, serdo extintos na sua vacancia até o prazo de 6 meses contados da
homologacéao do referido TAC, marco no qual todos os cargos de provimento em comissao,
serdo automaticamente extintos.

SECAO II
DOS AGENTES POLITICOS

Art. 17. Os cargos de agentes politicos que compdem a estrutura administrativa do Poder
Executivo de Jodo Ramalho sdo de livre nomeacdo e exoneracao, sujeitos a fixacdo de
subsidios.

Paragrafo dnico. O titulo, a descricdo das atribuicbes e funcbes, os requisitos de
provimento e exigéncias de ingresso, a quantidade e o valor do subsidio dos referidos
cargos sao aqueles constantes do Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 18. O subsidio mensal dos Secretarios Municipais, para a legislatura 2013 a 2016, fica
fixado em parcela Unica no valor de R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais).

§ 1° Quando o servidor municipal lotado em cargo efetivo for nomeado para exercer um
cargo de Secretario, 0 mesmo deverd fazer a opcao pelo vencimento do cargo efetivo ou
pelo subsidio.

§ 2° O Secretario Municipal tera direito a férias e ao 13° subsidio.

Art. 19. Os subsidios de que trata esta lei serdo reajustados, nas mesmas datas e nos
mesmos indices em que for concedida a revisdo geral anual da remuneracdo dos
servidores municipais, conforme o art. 37, X da Constituicdo Federal.

Art. 20. Para as legislaturas subsequentes, o subsidio dos Secretarios Municipais sera
fixado por ocasido da fixacdo dos demais agentes politicos.

CAPITULO llI
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 21. As atribuicbes, competéncias, composicao e finalidades dos Conselhos Municipais
estdo estabelecidas em suas legislagbes especificas e seu funcionamento regulado em
regimento proprio.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE COLABORAGCAO COM O GOVERNO FEDERAL E ESTADUAL



SECAO |
DA JUNTA DO SERVICO MILITAR

Art. 22. A Junta do Servico Militar € o 6rgdo representativo da unidade do Governo Federal
ao qual compete o atendimento aos municipes relativo ao servigo militar.

Paragrafo unico. A Junta do Servigco Militar rege-se por legislacdo especifica do Governo
Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que designard um servidor de seu quadro de
pessoal efetivo, para sua execucgao e controle.

SECAO II
DA UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRO

Art. 23. A Unidade Municipal de Cadastro € o 06rgdo que presta assisténcia aos
contribuintes do Imposto Territorial Rural — ITR e outros tributos congéneres.
Paragrafo unico. A Unidade Municipal de Cadastro rege-se por legislacdo especifica do
Governo Federal e Estadual, sob a responsabilidade do Prefeito, que designara um
servidor de seu quadro de pessoal efetivo, para sua execucao e controle.

CAPITULO V

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO |
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 24. Compete ao Gabinete do Prefeito Municipal:

| — assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuicdes, especialmente na coordenacdo e na integracdo das acdes de governo e nas
relacdes politicas, publicas e oficiais;

lI- deliberar e coordenar as politicas publicas do Executivo Municipal,

[ll- coordenar o Sistema de Controle Interno, quando implantado;

IV- coordenar as relagcdes comunitérias;

V- coordenar os servigos relativos a Junta do Servigo Militar;

VII — assistir direta e imediatamente o relacionamento e as interlocucfes com outros entes
federados e com organismos da sociedade civil;

IX - supervisionar e executar as atividades administrativas do Gabinete do Prefeito;

X — assistir ao Prefeito em outras atividades que lhe forem legalmente atribuidas;

XIl - executar outras competéncias correlatas que forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 25. A estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito Municipal tem a seguinte
COMpOSIGao:



| — Assessoria de Gabinete e Comunicacao:

Art. 26. No Gabinete do Prefeito estdo lotados 1 (um) cargo em comissdo de Diretor de
Gabinete.

SECAO Il
DA PROCURADORIA E ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

Art. 27. Compete a Procuradoria e Assessoria Juridica do Municipio:

| — representar o Municipio, com atuag&@o no setor de Administracdo Geral e competéncia
na area de assisténcia juridica, representacéo judicial e extrajudicial;

Il — representar o Municipio em qualquer acdo ou processo judicial ou extrajudicial em que
seja autor, réu, assistente, oponente ou qualquer forma interessada;

[l — promover a cobranca da divida ativa do Municipio encaminhada pela Fazenda;

IV — dar prosseguimento a processos de desapropriagcdo amigavel ou judicial do Municipio;

V — emitir parecer sobre questdes juridicas submetidas a exame pelo Prefeito e Secretéarios
Municipais ndo assistidos por assessoria juridica;

VI — assistir o Municipio nas transac¢des imobiliarias e em qualquer ato juridico;

VII — elaborar, redigir e examinar contratos e convénios de outros negdcios municipais, nao
incluidos os de compras e licitacoes;

VIII — orientar e controlar, mediante expedicdo de pareceres, a aplicacdo e incidéncia das
leis e regulamentos;

IX — fixar as medidas que julgar necessarias para a uniformizacdo da jurisprudéncia
administrativa;

X — centralizar a orientacdo e o trato da matéria juridica do Municipio;

Xl — expedir parecer coletivo com forca normativa em toda a area administrativa do
Municipio guando homologado pelo Prefeito;

XIV — receber citacdes, intimacdes e notificacdes dirigidas ao Municipio;

XV - executar outras competéncias correlatas que forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 28. A estrutura organizacional da Procuradoria do Municipio tem a seguinte
COMpOosIGao:

| — Procuradoria Juridica;

Il — Assessoria Juridica.

Art. 29. Na Procuradoria e Assessoria Juridica do Municipio estdo lotados 1 (um) cargo em
comissao de Assessor Juridico.

CAPITULO VI



DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

SECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E TRIBUTOS

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Administragéo, Financas e Tributos:

| - coordenar todas as atividades administrativas da municipalidade, em especial as
relacionadas com o0s recursos humanos e de pessoal, recursos materiais, patriménio,
almoxarifado geral, bem como o processamento das licitacbes e compras da
municipalidade;

Il — orientar e controlar o gerenciamento funcional do Executivo, especialmente a
conservacdo e a manutencao dos prédios publicos municipais;

[l - administrar dos servigos do prédio sede da Prefeitura Municipal;

IV — supervisionar toda a estrutura organizacional do Poder Publico Municipal, o controle
de processos e protocolo geral, e, ainda, o registro de identificacdo, controle e fiscalizacao
dos bens patrimoniais;

V — elaborar, em conjunto com as demais Secretarias, o inventario do Municipio;

VI - promover concurso publico, contratacbes por prazo determinado e a investidura de
servidores;

VII - controlar estagios probatérios, admissdes, demissdes, nomeacdes e exoneracoes,
controle de ponto, efetividades e assentamentos funcionais;

VIIl —implementar e manter servigco especializado de medicina e seguranca do trabalho;

IX — Acompanhar a execugcdo de programas, convénios e congéneres firmados pelo
Municipio, especialmente em relagdo a prestacao de contas;

Xl — promover o planejamento, o controle e a manutencao do Arquivo Municipal;

XIl - executar outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante
decreto.

XIII — assessorar 0 Prefeito em assuntos de economia e finangas e tributos;

XIV — propor ou opinar sobre convénios, ajustes e contratos de cooperagdo técnica e
financeira;

XV — organizar e manter atualizado o cadastro de fontes de financiamentos para
programas e projetos municipais;

XVI — receber, guardar e movimentar o dinheiro e outros valores do municipio;

XVII — fiscalizar e fazer a tomada de contas dos encarregados de movimentacdo de
dinheiro e outros valores.

XVIII — executar as atividades de aquisi¢ao, padronizacdo, guarda, distribuicdo e controle
de todo material de consumo utilizado pelos 6rgédos da administragao;

XIX — fazer cotacao de precos para aquisicao de bens e servicos;

XX — organizar e realizar as compras de bens e servigos da Prefeitura, em articulagdo com
as demais Secretarias;

XXI — promover a realizacdo de licitacdes para compras, obras e servicos necessarios as
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atividades dos 6rgdos do municipio, bem como para alienagcdo ou concessao e permissao
de direito real de uso de bens e servigcos municipais;

XXII - organizar e manter atualizado o Cadastro de Fornecedores da Prefeitura Municipal;
XXIII — organizar e exercer o controle sobre os contratos firmados pelo municipio;

XXIV - exercer o controle financeiro de fornecedores;

XXV - identificar as necessidades de promover medidas cabiveis a modernizacéo
institucional;

XXVI — processar a despesa, manter o registro e os controles contdbeis da administracéo
financeira e patrimonial do municipio;

XXVII — elaborar os balancetes e o balan¢o geral do municipio, bem como as prestacdes
de contas de recursos recebidos através de convénios;

XXVIII — elaborar os relatérios exigidos pela legislacdo vigente, relativos a execucao
orcamentéria e financeira do Municipio;

XXIX — organizar e manter atualizado o arquivo de documentos contabeis em geral,

XXX — elaborar os Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes Or¢camentarias e Orcamentos
Anuais;

XXXI — atender as eventuais diligéncias dos 0Orgdos competentes sobre assuntos
referentes a pasta;

XXXII - organizar as audiéncias publicas referentes aos assuntos contabeis, orcamentarios
e outros relativos a pasta.

XXXIIl — estabelecer a programacgéo financeira e o cronograma de execu¢ao mensal de
desembolso;

XXXIV — responder pelas atividades relacionadas aos processamentos contabeis de
acordo com as normas de administracdo financeira e de contabilidade publica;

XXXV - processar a despesa do Poder Executivo, mantendo registros e controles
contabeis;

XXXVI — emitir e dar publicidade a balancetes, balancos, relatorios e prestacdes de contas
das finangcas municipais;

XXXVII — controlar a realizagdo da receita, a movimentacdo e a guarda dos recursos
financeiros;

XXXVIII — realizar as atividades de lancamento, arrecadacao e fiscalizagcdo dos tributos de
competéncia municipal;

XXXIX — apresentar prestacdes de contas perante 0rgédos publicos estaduais e federais;

XL — analisar prestagfes de contas de recursos repassados a terceiros e de recursos de
financiamentos contratados com organismos nacionais e internacionais, bem como
arquivar a documentacao;

XLI — organizar e manter, nos termos da legislacéo vigente, a contabilizacdo orcamentaria,
financeira e patrimonial;

XLII — inscrever créditos tributarios e néo tributarios em divida ativa, mantendo seu controle
e escrituracao e fornecendo as certiddes para a execucéo fiscal,

XLIII — manter sistema de controle de custos do Executivo Municipal;
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XLIV — celebrar termos de parcelamento de créditos tributarios e néo tributarios;

XLVII - Auxiliar na execucdo de todas as atribuicbes do Fundo Municipal de Previdéncia
Social, na tarefa de organizar, controlar e gerenciar o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Jodo Ramalho, oferecendo suporte administrativo e técnico, naquilo
que couber.

XLVIII - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Considerando o seu carater técnico complexo e especifico, fica
assegurado ao Fundo Municipal de Previdéncia Social, a possibilidade de contratacdo de
assessorias técnicas externas necessarias a orientacdo e execucdo de seus atribuigcdes,
respeitado o limite orcamentério para despesas dessa natureza.

Art. 31. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Administracdo, Financas e
Tributos tem a seguinte composicao:

| — Departamento de Recursos Humanos;
Il — Departamento de Licitacdo e Compras;
[Il — Departamento de Financas;
1. Tesouraria;
2. Contabilidade;
2.1 Setor de Projetos, Convénios e Prestacao de Contas.
IV — Departamento de Secretaria,;
V — Departamento de Tributacéo;
1. Fiscalizacéo.
VI — Departamento Materiais e Patrimonio.
1. Cadastro Imobiliario;
2. Cadastro Municipal,
3. Almoxarifado Municipal.
VII — Departamento de Previdéncia Social.
1. Fundo Municipal de Previdéncia Social
1.1 Assessoria Contabil e Tesouraria;
1.2 Administragao;
1.3 Assessoria Juridica.

Art. 32. Na Secretaria Municipal da Administracdo, Finangas e Tributos estdo lotados 1
(um) agente politico e 1 (um) cargo em comissdo de Diretor do Fundo Municipal de
Previdéncia Social.

SECAO Il
12



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 33. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura:

| — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes
a Secretaria, tendo em vista as necessidades e objetivos da Administracao;

Il — organizar e manter atualizado sistema de informac¢des necessarias ao cumprimento
das finalidades da Secretaria e ao atendimento as solicitagbes do Gabinete do Prefeito;

[l — promover a manutencdo dos estabelecimentos de ensino, bem como exercer sua
coordenacdo e controle, proporcionando-lhes os recursos técnicos, pedagogicos e
administrativos indispensaveis a boa execucao das atividades neles desenvolvidas;

IV — proporcionar ao educando a orientagdo necessaria para o desenvolvimento de suas
potencialidades;

V — orientar, acompanhar e avaliar o trabalho dos professores da rede municipal de ensino,
bem como controlar o cumprimento da legislagéo escolar;

VI — elaborar os planos municipais de educagcdo, em consonancia com as normas e
critérios do planejamento Nacional de educacéo e dos planos estaduais;

VII — executar convénios com o Estado, no sentido de definir uma politica de acdo na
prestacdo do ensino fundamental, tornando mais eficaz a aplicacdo dos recursos publicos
destinados a educacdo;

IX — promover campanhas junto & comunidade no sentido de incentivar a frequéncia dos
alunos a escola;

X — propor a localizagdo das escolas municipais através de adequado planejamento,
evitando dispersao de recursos financeiros;

Xl — desenvolver programas de orientacdo pedagodgica, objetivando aperfeicoar o
professor municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade
do ensino;

XIV — combater a evasédo e todas as formas de baixo rendimento dos alunos, através de
medidas de aperfeicoamento ao ensino e de assisténcia ao aluno;

XVI — proteger o patrimdnio cultural, historico, artistico e natural do municipio;

XVII — incentivar e proteger o artista e o0 artesao;

XVIII — documentar as artes populares;

XIX — promover com regularidade, a execugdo de programas culturais de interesse para a
populacéo;

XX — organizar, manter e supervisionar a biblioteca municipal e as bibliotecas escolares;
XXI — assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia,;

XXIl- promover o desenvolvimento cultural do municipio através do estimulo ao cultivo das
ciéncias, das artes e das letras.

XXXXX - exercer outras atribuicées que Ihe forem conferidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 34. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura tem a
seguinte composicao:
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| — Creche Municipal,
Il — EMEFEI Professor Geraldino de Moraes
[l — Departamento de Cultura

1. Centro Cultural;

2. Biblioteca e Centro de Pesquisa.

Art. 35. Na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura esta lotado 1 (um) agente politico.

SECAO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E LAZER

Art. 36. Compete a Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer:

| — gerir as politicas publicas voltadas ao desenvolvimento da cultura, do esporte e do
lazer;

Il — planejar, organizar, promover, articular, coordenar, integrar, executar e avaliar as
politicas publicas municipais relativas a turismo, ao desporto e ao lazer;

[Il — fomentar o desporto e o lazer com a qualificacéo e a inclusdo das praticas desportivas,
bem como de espacos destinados a pratica do esporte e do lazer, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida;

V — administrar, promover e difundir os espacos e equipamentos desportivos e de lazer do
Municipio;

VII — administrar recursos orcamentarios e fundos da Secretaria,

VIII — fomentar projetos e acdes na area do turismo, do desporto e do lazer;

IX — interagir permanentemente com municipios da regido e com entidades publicas e
privadas visando a promoc¢éo de politicas de desenvolvimento na area do turismo, do
desporto e do lazer;

Xl - implementar plano de desenvolvimento de turismo como forma de estimular a
realizacdo de eventos e promoc0Oes turisticas e de divulgacdo do Municipio e suas
potencialidades;

XIl - manter intercambio e integragdo junto a 6rgéos e entidades nas areas de turismo em
nivel estadual, nacional e internacional, atuando no fomento, coordenacao e divulgacéao
dos programas e projetos do turismo no Municipio;

XXX - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 37. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer
tem a seguinte composic¢ao:

| — Departamento de Esportes;
- Departamento de Turismo e Lazer
1. Area de Lazer “Governador Mario Covas”.
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Art. 38. Na Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer esta lotado 1 (um) agente
politico.

SECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 39. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| - planejar, gerir, organizar, coordenar, integrar, executar e avaliar as politicas municipais
de saude;

Il - exercer as atribuicdes previstas no Sistema Unico da Sadde - SUS;

[Il — estabelecer programas e projetos para a prevencao, a reducéo e eliminacdo de riscos
de doencas;

IV — implementar programa de estratégia de saude da familia como primordial a incluséo
da populacao na prevencao a saude;

V — garantir o acesso universal e igualitario as acdes de servicos de promocéao, protecao e
recuperacao da saude;

VI — estabelecer rede de servicos de salde de forma hierarquizada e regionalizada;

VII — observar os preceitos constitucionais de universalidade, integralidade e equidade na
politica de saude;

VIII — manter estreito relacionamento com os 6rgaos de controle social;

IX — gerir o Fundo Municipal de Saude;

X — buscar a ampliacdo da participacdo popular na elaboracdo da politica municipal de
saude;

Xl - dar suporte para o desenvolvimento das atividades de Conselho cuja &rea de atuacéo
esta afeta & Secretaria,;

Xl — estabelecer permanente interacdo com a Unido, com o Estado e com 0s municipios
vizinhos visando o desenvolvimento de politicas regionais voltadas a promog¢édo da saude
da populacéo local e regional com a participacéo e execucéo dos programas dos governos
Federal e Estadual na area da saude publica;

XIII - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 40. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude tem a seguinte
COMpOosIiGao:

| — Fundo Municipal de Saude;
Il — Departamento de Atencéo Bésica;
1. PSF;
2. PSF 2;
3. UBS.
3.1 Pronto-atendimento;
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3.2 Farmacia.
[l — Departamento de Vigilancia em Saude;
1. Vigilancia Sanitaria;
2. Vigilancia Epidemiologica.
IV — Departamento de Regulacéo
1. Equipe Multidisciplinar;
1.1 Saude Bucal;
1.2 Saude da Mulher;
1.3 Psicologia;
1.4 Fisioterapia;
1.5 Saude do Trabalhador.

Art. 41. Na Secretaria Municipal de Saude estdo lotados 1 (um) agente politico e os
seguintes cargos em comissao:

| - 01 (um) cargo de Diretor de Atencédo Béasica em Saude;

Il — 01 (um) cargo de Diretor de Vigilancia em Saude e Regulacéo.

SECAO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS E SERVICOS DE INFRA-
ESTRUTURA

Art. 42. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servico de Infra-
Estrutura:

[l - elaborar estudos e projetos necessarios a implementacdo de obras e servigos de
engenharia relacionados ao desenvolvimento na consecucdo dos programas de governo;
IV - promover a coordenacdo da elaboracdo das leis orcamentérias junto as secretarias e
orgaos estabelecendo normas a serem observadas para sua consecucao, realizar a
consolidacao, bem como prestar orientagéo técnica na execugao;

V - realizar junto as secretarias e 6rgdos o acompanhamento fisico e financeiro da
execucao orcamentaria na consecucao dos objetivos pretendidos previstos nas Prioridades
e Metas dos Programas de Governo constante das leis de diretrizes orcamentarias;

VI - manter devidamente atualizadas e implementar as leis municipais de edificacdes e
codigo de postura;

VII - desenvolver estudos relacionados a implantacdo de politicas de ordenacgéo e controle
do uso e ocupacéao do solo;

VIII - promover o planejamento de programas de politica habitacional voltados a projetos e
acoes de interesse social, especialmente os destinados a habitagdo popular e loteamento
e/ou desmembramentos;

IX - manter cadastro dos loteamentos, identificando os implantados de forma irregulares e
clandestinos, elaborando estudos e projetos para sua regularizagdo, como meio de garantir
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a infraestrutura de habitagéo, seja pela permanéncia ou reassentamento;

X - atuar na fiscalizacdo da execucdo de obras publicas contratadas, mantendo o controle
e registros atualizados junto ao Municipio e aos 6rgdos externos de fiscalizagcdo, quando
exigiveis;

XI - subsidiar, com 0s meios necessarios na matéria que € afeta, de forma a garantir a
manutengdo dos registros de imoveis publicos devidamente atualizados;

XIlI - atuar na aprovacdo de projetos e obras e servicos de engenharia, assim como na
emisséo de Declaracao Municipal e de Viabilidade de usos e de ocupacao do solo urbano,
na emissao de certiddes necessarias as edificacdes e de localizacdo de imoveis;

XIll - atuar na emissédo de alvaras, habite-se, bem como na fiscalizacdo e controle do
funcionamento das atividades comerciais, industriais, prestacéo de servicos e ambulantes;
XV - planejar e desenvolver solu¢des para questdes relacionadas a infraestrutura a uso
das tecnologias de informacdo e comunicagdo, bem como atuar na sua implantacao e
gestao de que envolva a tecnologia da informacéo;

XVIII - assessorar o Prefeito Municipal acerca das matérias e assuntos afetos a respectiva
area de atuacao;

XIX - dar execucdo as determinacbes e diretrizes de planejamento estabelecidas pelo
Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicbes pelo mesmo
delegadas;

XXIII — construir, ampliar, reformar e conservar obras publicas municipais, bem como
providenciar a manutencdo em boas condicdes dos imodveis particulares em uso pelo
Municipio;

XXIV — elaborar e executar projetos de abertura, ampliacéo, implantacdo de infra-estrutura,
de obras publicas, desapropriacdo e pavimentagdo de vias e logradouros publicos, assim
como a conservagao destes;

XXV — promover a execucao de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e servigos
a cargo do municipio, bem como analisar, aprovar e fiscalizar projetos de obras e
edificacdes publicas e particulares;

XXVI — efetuar o licenciamento e a fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢cdes referentes
ao parcelamento e ao uso do solo;

XXVII — construir, manter e administrar cemitérios e areas verdes, bem como efetuar e
manter a arborizacdo de vias e logradouros publicos;

XXVIII — construir, ampliar, conservar e pavimentar as estradas vicinais e vias urbanas;
XXIX — construir, ampliar e conservar pracas, pargues e jardins publicos, tendo em vista a
estética urbana e a preservacdo do meio ambiente;

XXX — executar atividades referentes a limpeza, iluminacdo e outros servicos publicos
mantidos pelo Municipio;

XXXI — proceder a coordenagéo, a supervisao e a fiscalizacado dos servigcos de mercados,
feiras livres e matadouro municipal,

XXXII - analisar, aprovar e licenciar projetos de obras particulares, bem como efetuar as
vistorias necessarias para a concesséao de “habite-se”;
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XXXIIl — administrar o uso e promover a conservacao e manutencao da frota rodoviaria da
Prefeitura;

XXXIV - fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica concedidos ou permitidos
pelo municipio;

XXXV — exercer a seguranca e a vigilancia dos préprios municipais;

XXXVII — coordenar, orientar e fiscalizar, em convénio com o érgdo estadual de transito, o
transito de veiculos e pedestres, quando implantado;

XXXIX — exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 40. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e
Servigcos de Infra-Estrutura tem a seguinte composicao:

| — Departamento de Obras, Servicos, Frota e Transporte
Il — Departamento de Planejamento e Engenharia.

Art. 43. Na Secretaria Municipal de Planejamento, Obras, Servicos de Infra-estrutura estao
lotados 1 (um) agente politico e 0s seguintes cargos em comissao:

| - 01 (um) cargo de Diretor de Obras, Servicos, Frota e Transporte;

[l — 01 (um) cargo de Diretor de Planejamento e Engenharia;

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

Art. 44. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente:

| — estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente a defesa e
conservacgéo do meio ambiente;

Il — fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e padrdes de protecdo e melhoria do meio
ambiente;

[Il — propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem
para execucao dos programas de meio ambiente;

VI — exercer outras atividades relacionadas com a protecdo do meio ambiente.

VIl — processar e instruir os requerimentos de licengas ambientais;

VIII — exigir e aprovar, para instalacdo de obras e atividades potencialmente causadoras de
significativa degradacdo ambiental, prévio licenciamento alicercado em estudos de impacto
ambiental e respectivo relatorio;

IX — exigir dagueles que utilizarem ou explorarem recursos naturais a recuperacao do meio
ambiente degradado, de acordo com solugdo técnica mais viavel;

X — manifestar-se, quando requerido, mediante estudos e pareceres técnicos sobre
gquestdes ambientais para a populacdo do Municipio, encaminhando em casos de graves
ocorréncias ambientais, seus laudos ao Ministério Publico;

XI — articular-se com 6rgéaos federais, estaduais e municipais, bem como com organiza¢fes
nao governamentais para a execucao integrada de acOes voltadas a protecdo do
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patrimdnio ambiental, historico, artistico, turistico, arquitetdnico e arqueoldgico, bem como
das areas de preservacado permanente.

Xl - exigir, na forma da legislagcéo vigente, para instalagdo, ampliacdo e/ou reformas de
atividades potencialmente degradadoras e poluidoras do meio ambiente, a apresentagao
de estudos prévios de impacto ambiental, de impacto de vizinhanca e afins, do que se dara
ciéncia aos 0rgaos competentes;

XIV - convocar audiéncias publicas em assuntos de interesse ambiental;

XVII - promover a preservacdo e conservacdo do ambiente natural do Municipio, bem
como definir os espacos territoriais do Municipio a serem especialmente protegidos;

XVIII - fomentar a promogdo da educacdo ambiental em todos os niveis de ensino e a
conscientizagcdo publica para a preservagdo, conservacdo e recuperacdo do meio
ambiente;

XXX - elaborar estudos e politicas publicas com o objetivo de recuperar areas de
degradadas;

XXXI - propor, gerenciar, elaborar, planejar, executar e avaliar planos, projetos e parcerias,
firmar protocolos, convénios de cooperacao técnica, cientifica e de capacitagdo, com 6rgéo
de entidades internacionais e nacionais, governamentais e ndo governamentais e de
ambito local, regional ou global;

XXXII - fiscalizar e controlar a producdo, comercializagéo, distribuicdo e o emprego de
substancias, técnicas, métodos, e/ou transporte que comportem fisico ao meio ambiente e
a vida;

XXXIII - fiscalizar, monitorar, controlar e criar indicadores, dos usos dos recursos naturais e
das formas de degradacdo ambiental;

XXXIV - aplicar multas ambientais;

XXXV - definir, elaborar, promover e fiscalizar a Politica Municipal de Residuos Sdlidos e
de limpeza urbana, bem como o controle técnico dos aterros existentes na municipalidade;
XXXV — coordenar a politica agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio a
produtores rurais;

XXXXXX - controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranca alimentar;
XXXXX — coordenar, fomentar e desenvolver politicas de producdo familiar de géneros
alimenticios;

XXXXX — criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalacbes para apoio e
desenvolvimento da politica agropecuéria, agroindustrial e de abastecimento;

XXX — apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitacdo de agricultores e
trabalhadores rurais;

XXXX — disponibilizar dados e informacdes de interesse publico, no &mbito das atividades
executadas pela Secretaria.

XXXVI - executar outras competéncias que |lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 45. A estrutura organizacional da Secretaria Agricultura, Abastecimento e Meio
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Ambiente constituir-se-a da seguinte forma:

| — Departamento de Agricultura e Abastecimento;
[l — Departamento de Meio Ambiente;

1. Inspecéo Sanitéria.

2. Patrulha Agricola.

Art. 46. Na Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente esta
lotado 1 (um) agente politico.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 47. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - planejar, gerir, organizar, coordenar, integrar, executar e avaliar as politicas municipais
de inclusao social e de assisténcia aos municipes em vulnerabilidade social;

Il - gerir os servigos descentralizados através de Centros de Referéncia que vierem a ser
instalados, adotando politica pro-ativa de busca e aproximacdo com 0s usuarios dos
programas de cidadania e inclusao social;

[l —implementar politicas de protecéo a crianca e ao adolescente;

V — contribuir para a melhoria de atendimento do municipe em situacdes de emergéncia e
de calamidade publica;

VI — dar suporte para o desenvolvimento das atividades de Conselho cuja area de atuacéo
esta afeta a Secretaria,;

VIl — oferecer servicos de apoio, orientagdo e acompanhamento aos individuos em
situacdes de violéncia;

VIII — desenvolver servigo de protecao social aos adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa e liberdade assistida e de prestacéo de servigcos a comunidade;

IX — planejar e gerir estudos, formacdo e acolhimento as familia de pessoas com
deficiéncia e idosos com algum grau de dependéncia;

X — desenvolver programas que garantam a protecéo integral a familia;

XI - oferecer suporte administrativo e de recursos humanos para o desenvolvimento das
atividades do Conselho Tutelar;

Xl — oportunizar a populacdo idosa espacos que promovam atividades biopsicossociais,
culturais, de lazer, de educacao e de geracédo de renda;

XIll - executar outras competéncias que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 48. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem a
seguinte composicao:
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| — Departamento de Programas e Projetos Sociais;
Il — Fundo Municipal de Assisténcia Social,
[Il — Fundo Municipal de Solidariedade.

Art. 49. Na Secretaria Municipal de Assisténcia Social estédo lotados 1 (um) agente politico
e 1 (um) cargo em comisséao de Diretor de Assisténcia Social.

TITULO 1l
DA ADEQUACAO ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 50. Ficam criados todos os orgéos da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
de Jodo Ramalho, mencionados nesta Lei, os quais substituirdo os j& existentes, que sao
automaticamente extintos.

Art. 51. A implantacdo dos orgéaos far-se-a através da efetivacdo das seguintes medidas:
| — provimento das respectivas chefias;
Il — dotac&o dos elementos materiais e humanos indispensaveis ao seu funcionamento;

CAPITULO Il
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 52. Visando descentralizar as atividades da administracdo municipal, o Prefeito podera
delegar competéncia, para proferir despachos decisoérios, sendo indelegaveis as seguintes
atribuicoes:

| —iniciativa, sancao, promulgacao e veto de leis;

Il — convocacao extraordinaria da Camara Municipal;

11l — admiss&o, contratagéo, demiss&o e dispensa de servidores a qualquer titulo e qualquer
gue seja a categoria, bem como rescisao e revisao de seus contratos;

IV — criagdo, alteracdo e extingdo dos 6rgdos que compdem a estrutura administrativa da
Prefeitura;

V — abertura de créditos adicionais;

VI — aprovacao de parcelamento do solo e de suas vistorias;

VII — concesséo de exploracao de servigos publicos ou de utilidade publica;

VIII — permissédo para prestacdo de servicos publicos ou de utilidade publica, a titulo
precarios;

IX — permissao para utilizagdo de bens municipais;

X — alienagéo de bens moveis ou imoveis pertencentes ao patrimoénio municipal;
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XI — expedicao de decretos;

XII — decretacdo de desapropriacao e instituicdo de servidées administrativas;

XIII — celebracéo de convénios;

XIV — determinacéo de abertura de sindicancia e instauracdo de processo administrativo de
gualquer natureza;

XV — aquisicédo de bens imbveis por compra ou permuta.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53. A representacédo gréfica da estrutura administrativa do municipio de Jodo Ramalho,
Estado de S&o Paulo, € a constante do Anexo | que fica fazendo parte integrante da
presente Lei.

Art. 54. Os 6rgdos municipais que compdem a estrutura administrativa de que trata esta
Lei, funcionardo perfeitamente articulados entre si, em regime de mutua colaboragéo.
Paragrafo unico. O Prefeito Municipal podera, por Decreto, alterar e acrescentar atribuicoes
e funcbes, além daquelas previstas no Anexo Il, aos cargos de agente politico e
comissionados criados por esta Lei Complementar.

Art. 55. O Poder Executivo Municipal devera ajustar o orcamento do exercicio de 2.013,
adequando-o as alteracdes introduzidas por esta lei, até o limite do saldo das dotagbes
or¢camentarias.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, consideram-se saldos de dotagfes
orcamentarias as diferencas entre os créditos orgamentarios autorizados e as despesas
empenhadas em cada elemento de despesa.

Art. 56. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 57. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente as Leis Complementares
n. 06/2009 e 10/2010, as Leis Municipais n. 174/2006, 180/2006 e 226/2007, bem como os
arts. 5° 1, “b”, 7° 8° Anexo Il (completo) e Anexo Ill (em relagdo aos cargos
comissionados), da Lei Municipal n. 131, de 2 de dezembro de 2005.

Céamara Municipal de Jodo Ramalho, 16 de outubro de 2013.

ADELMO ALVES
Presidente
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ORGANOGRAMA - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO

PREFEITO

PROCURADORIA e ASSESSORIA
JURIDICA DO DO MUNICIPIO

ORGAOS COLEGIADOS
(CONSELHOS MUNICIPAIS

GABINETE

| | 1
|ASSESSORIA DE GABlNETE| DEPARTAMENTO DE PROJETOSE
PRESTAGAO DE CONTAS

E COMUNICAGAO
Orgaos de colaboragéo com o
Gov. Federal

Departamento de Recursos
Humanos

Departamento de Licitacdo e
Compras

| |
Juntado Servico
Conselho Tutelar Unidade Municipal de Cadastro Militar
| | X | 1§ 1
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, SECRETARIA DE [SECRETARIA DE TURISMO) 'SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, SECRETARIA DE AGRICULTURA, SECRETARIA DE
FINANGAS E TRIBUTOS EDUCAGAO E CULTURA ESPORTE E LAZER SECRETARIA DE SAUDE R ok ABASTECIVENTO B MEO AVBIENTE ASSISTENCIA SOCIAL
Creche Municipal e Pré Escola Departamento de Esportes Departamento de Obras, Departamento de Agriculturae Departamento de Programas e
Fundo Municipal de Salide Servigos Pablicos, Frotas e Abastecimento Projetos Sociais
T
EMEFEI Professor Geraldino dej Departamento de Turismo e Departamento de Atengao Departamento de Plangjamento, Departamento de Meio Fundo Municipal de Assisténcial
Moraes Lazer Bésica Engenhariae Infra-estrutura Ambiente

Departamento de Finangas

Departamento de Secretaria

Departamento de Tributagéo

Departamento de Materiaise
Patriménio

il

[DPTO. DO FUNDO MUNICIPAL

DE PREV. SOCIAL
Assisténcia Juridica

Assessoria Contébil e
Tesouraria

Administracdo

Departamento de Cultura

Departamento de Vigilanciaem
Salide

Solidariedade

Departamento de Regulacéo
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ORGANOGRAMA — ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO

PREFEITO

PROCURADORIA

E ASSESSORIA

ORGAOS DE

COLABORACAO ORGAOS

COM O GOVERNO COLEGIADOS
FEDERAL
|
| |
UNIDADE JUNTA DO SERVICO, CONSELHO
MUNICIPAL DE MILITAR TUTELAR
CADASTRO
1 1

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO,
FINANCAS E
TRIBUTOS

SECRETARIA DE
EDUCAGAO E
CULTURA

SECRETARIA DE
TURISMO,
ESPORTE E LAZER

SECRETARIA DE
SAUDE

1
SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO,

OBRAS, SERVICOS DE
INFRA-ESTRUTURA

SECRETARIA DE
AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO
E MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE
ASSISTENCIA
SOCIAL
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ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL E ESTADUAL

ORGAOS DE COLABORACAO
COM O GOVERNO FEDERAL
E ESTADUAL

UNIDADE MUNICIPAL DE
CADASTRO

JUNTA DO SERVICO MILITAR

26



GABINETE

GABINETE

ASSESSORIA DE GABINETE E
COMUNICACAO
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PROCURADORIA E ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

PROCURADORIA

ASSESSORIA JURIDICA
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E TRIBUTOS

SECRETARIA DE
[ADMINISTRAGCAO E
FINANCAS

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DO FUNDO
RECURSOS LICITAGAO e DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
HUMANOS COMPRAS FINANCAS DE SECRETARIA DE TRIBUTAGAO MATERIAISE PREVIDENCIA
PATRIMONIO SOCIAL
CADASTRO CADASTRO ASSESSORIA
TESOURARIA CONTABILIDADE FISCALIZAGAO IMOBILIARIO PATRIMONIAL ALMOXARIFADO ASSESSORIA CONTABIL E ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL JURIDICA

SETOR DE
PROJTOS,
CONVENIOSE
PRESTAGAO
DE CONTAS

TESOURARIA
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SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

SECRETAF\iIA DE
EDUCACAO E
CULTURA
| |
CRECHE EMEFEI “PROF. DEPARTAMENTO
MUNICIPAL E GERALDINO DE DE CULTURA
PRE-ESCOLA MORAES’
| |
CENTRO BIBLIOTECA E
CULTURAL CENTROS DE

PESQUISA
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SECRETARI

A DE TURISMO, ESPORTE E LAZER

TURISMO, ESPORTE E LAZER

SECRETARIA DE

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES

DEPARTAMENTO DE TURISMO
E LAZER

AREA DE LAZER “GOV. MARIO
COVAS”
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SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL

DE SAUDE =
| 1 |
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE ATENCAO DE VIGILANCIA EM DE REGULACAO
BASICA SAUDE
| | | |
PSF | PSF I UBS VIGILANCIA VIGILANCIA EQUIPE
SANITARIA EPIDEMIOLOGICA MULTIDISCIPLINAR
| | 1 |
PRONTO - . SAUDE DO
| ATENDIMENTO SAUDE SAUDE DA PSICOLOGIA FISIOTERAPIA TRABALHADOR
BUCAL MULHER

FARMACIA

32



SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, OBRASE SERVICOS DE INFRA-ESTRUTURA

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO,
OBRAS E SERVICOS
DE INFRA-ESTRUTURA

DEPARTAMENTO DE
OBRAS, SERVICOS,
FROTA E TRANSPORTE

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E
ENGENHARIA
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SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE
AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO E
MEIO AMBIENTE

I
DEPARTAMENTO DE

AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO

DEPARTAMENTO DE
MEIO AMBIENTE

INSPECAO SANITARIA

PATRULHA AGRICOLA




SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS SOCIAIS

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
SOLIDARIEDADE
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ANEXO Il

TITULO, DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E FUNCOES, REQUISITOS DE
PROVIMENTO E EXIGENCIAS DE INGRESSO, QUANTIDADE, PADRAO BASICO DE
REMUNERACAO E SUBSIDIO DOS CARGOS COMISSIONADOS E DOS AGENTES

POLITICOS

Quadro | — Agentes Politicos:

Secretario de Administracdo, Financas e Tributos

Secretario de Educacao e Cultura

Secretario de Turismo, Esporte e Lazer

Secretario de Saude

Secretario de Planejamento, Obras e Servicos de Infra-Estrutura

Secretario de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente

Secretario de Assisténcia Social

Quadro Il — Cargos em comisséo:

Diretor de Gabinete

Assessor Juridico

Diretor do Fundo Municipal de Previdéncia Social

Diretor de Atencao Basica em Saude

Diretor de Vigilancia em Saude e Regulacao

Diretor de Obras, Servicos, Frota e Transporte

Diretor de Planejamento e Engenharia

Diretor de Assisténcia Social

Quadro Il — Lotagcdo administrativa

Gabinete do Prefeito Diretor de Gabinete
Procuradoria e Assessoria Assessor Juridico
Juridica do Municipio
Sec. de Administracéo, Secretario de Administracdo, Finangas e
Financas e Tributos _ Tributos o
Diretor do Fundo Municipal de Previdéncia
Social
Sec. de Educacgéo e Secretario de Educagéo e Cultura
Cultura
Sec. de Turismo, Esporte Secretario de Turismo, Esporte e Lazer
e Lazer
Secretaria Secretario de Saude
de Saude Diretor de Atencao Basica em Saude
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Diretor de Vigilancia em Saude e Regulacao

Sec. de Planejamento, Secretario de Planejamento, Obras e Infra-
Obras e Servicos de Infra- | Estrutura
Estrutura Diretor de Obras, Servicos, Frota e Transporte
Diretor de Planejamento e Engenharia
Sec. de Agricultura, Secretario de Agricultura, Abastecimento e
Abastecimento e Meio Meio Ambiente
Ambiente
Sec. de Assisténcia Social Secretario de Assisténcia Social

Diretor de Assisténcia Social

Quadro IV — Titulos, atribuicfes, funcdes, requisitos de provimento, exigéncias de
ingresso, quantidade e padréo basico de vencimento

GABINETE DO PREFEITO

Titulo do Cargo: Diretor de Gabinete

Descricao das Atribuicdes e Funcoes

Assessorar 0 Prefeito Municipal na realizagcdo de suas atividades, filtrando comunicacdes,
participando de reunibes e fornecendo informacdes sobre dados solicitados, assessorando na
organizacdo e administracdo do gabinete; Acompanhar o Prefeito Municipal em reunides, eventos,
solenidades, sempre que solicitado pelo mesmo; Encaminhar para os setores competentes as
solicitacdes e/ou pessoas conforme as necessidades; Acompanhar a aprovacdo de projetos de lei
encaminhados a Camara Municipal, bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo;
Receber, estudar e propor solugcdes em expedientes e processos, discutindo junto as demais
unidades administrativas o andamento das providéncias e decisdes tomadas pelo Chefe do Poder
Executivo; Recepcionar e atender municipes, entidades, associagfes de classe e demais visitantes,
prestando esclarecimentos e encaminhando-os ao Prefeito ou as unidades competentes, para
permitir o cumprimento dos compromissos assumidos; Organizar as atividades de protocolo nas
solenidades oficiais, recepcionando autoridades e Vvisitantes, para cumprir a programacao
estabelecida; Executar outras atribuices que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Prefeito
Municipal ou superior imediato.

1. Existéncia de vaga no Cargo.

Requisitos de Provimento e 2. Preferencialmente com formacéo de nivel superior.

Exigéncias de Ingresso 3. Cargo _Com|ss_|0_nad0 de Livre nomeacgdo e exoneracao
pelo Prefeito Municipal.

Quantidade 01

Padréo Basico de Remuneracdo | Fixo —tabela do anexo IlI

PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

Titulo do Cargo: Assessor Juridico

Descricao das Atribuicdes e Funcoes

Prestar servicos de assisténcia juridica a Municipalidade nos diversos segmentos do Direito,
consultando, pesquisando, analisando, avaliando e interpretando jurisprudéncias, atos normativos,
leis e outros instrumentos; Prestar assisténcia juridica aos 6érgaos componentes da estrutura
organizacional da prefeitura; Assessorar diretamente o Prefeito Municipal em assuntos juridicos;
Representar o Municipio em juizo ou fora dele nas ac¢des que este for autor, réu, assistente, oponente
ou interveniente; Acompanhar e instruir processos, formulando defesas, acusac¢des e outras pecas de
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carater juridico que possam sustentar as acdes judiciais ou extrajudiciais onde o Municipio esteja
citado; Emitir pareceres em consultas formuladas pelos 6rgaos da Administracdo Direta e ou pelo
Executivo Municipal, sobre matérias de natureza juridica, envolvendo matérias que afetem, sob o
ponto de vista juridico, a administracdo municipal; Apreciar, previamente, os processos de licitagao,
as minutas de contrato, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacfes assumidas pelos
orgdos da Administracdo Direta; Elaborar informagBes a serem prestadas pela autoridade da
Administracdo em mandatos de seguranca; Estudar e minutar contratos de concessao, locacéo,
comodato, termos de compromisso e responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos e proceder
ao exame de documentos e processos necessarios a formalizacdo dos mesmos; Estudar os
processos de aquisicdo, doacao, transferéncia ou alienacdo de bens em que for interessado o
municipio, examinado toda a documentacéo referente a transacdo; Efetuar a representacéao judicial e
extrajudicial do Municipio e cobranca administrativa ou judicial da divida ativa ou de qualquer outra
natureza; Examinar minutas de portarias ou outras normas submetidas pelos diversos 6rgaos da
administracdo ao Prefeito Municipal, opinando sobre a legalidade, competéncia ou aspecto formal;
Prestar assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal e as chefias da unidade; Executar
outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas pelo Prefeito Municipal.

1. Existéncia de vaga no Cargo;
Requisitos de Provimento e 2. Curso Superior Completo (Graduagdo em Direito);

Exigéncias de Ingresso 3. Registro regular na OAB;
4. Cargo Comissionado de Livre nomeacdo e exoneracao

pelo Prefeito Municipal.

Quantidade 01
Padrdo Basico de Remuneracdo | Fixo —tabela do anexo llI
Jornada de trabalho 20 horas semanais

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E TRIBUTOS

Titulo do Cargo: Secretario de Administracao, Financas e Tributos

Descricao das Atribuicdes e Funcoes

Supervisionar, orientar e acompanhar as atividades das unidades subordinadas; Fazer executar a
programacao dos trabalhos nos prazos previstos; Solicitar informacdes a outras unidades da
administracédo publica municipal; Identificar a situacdo financeira da instituicdo publica, analisando os
recursos financeiros dos agentes econdmicos (bens monetarios, créditos, valores mobiliarios), a
gestdo dos recursos financeiros e outros fatores pertinentes, para decidir sobre as politicas de acao,
normas e medidas a serem propostas; Participar da elaboracdo da politica financeira da
Administracéo Publica, colaborando com informacg@es, sugestdes e experiéncias, a fim de contribuir
para a definicdo de objetivos gerais e especificos e para articulagdo de sua area gerencial com as
demais; Planejar os servigos relacionados a previsdo orcamentaria, receita e despesa, tesouraria,
crédito e outros, baseando-se na situagdo financeira atual da Administracdo Publica e nos objetivos
visados, para definir prioridades, sistemas e rotinas relacionadas a esses servigos; Submeter os
programas orcamentarios a apreciacdo do Executivo Municipal, apresentando justificativas e
documentacdo, para obter a aprovacdo do mesmo ou determinacbes sobre emendas, quando
necessario; Controlar o desenvolvimento dos programas financeiros, acompanhando as alteracfes
legais e fiscais, orientando a execucdo dos mesmos, tomando decisdes para a solucdo de problemas,
acompanhando a execucdo orcamentaria e sugerindo medidas para evita-los, para assegurar o0 bom
desempenho dos trabalhos; Negociar o recolhimento de tributos e realizacdo de cobrancas definidas
pela Administracdo Municipal, Supervisionar e cumprir exigéncias na entregas de documentos ao
TCESP; planejar e fazer cumprir as politicas de recursos humanos, de pessoal, de compras e
licitacBes, de arquivo, de patrimdnio e de protocolo-geral do Executivo Municipal; estabelecer politicas
de manutencao e conservacgdo dos prédios publicos; planejar, organizar e fazer cumprir a realizagao
das receitas municipais e sua efetiva arrecadacéo; planejar, organizar e fazer cumprir a gestdo das
despesas e das finangcas do Municipio; promover a gestdo dos recursos financeiros e o efetivo
controle dos gastos publicos para viabilizar a execugdo financeira das politicas governamentais;
sugerir alteragdes na legislacdo tributaria municipal, bem como assegurar a sua correta interpretacao
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e aplicagédo; sugerir a programacao e a proposta orcamentaria anual a ser executada pela Secretaria;
representar a Secretaria e o Prefeito nas matérias afetas a pasta; planejar e gerenciar o orcamento da
Secretaria e avaliar os resultados alcancados a cada quadrimestre e, conclusivamente, ao final da
execucdo orcamentaria de cada exercicio; executar outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou
delegadas pelo Prefeito Municipal.

1. Existéncia de vaga no Cargo;
2. Preferencialmente com formacéao de nivel superior;

Requisitos de Provimento e 1a _ , TIC
3. Cargo Politico de provimento pelo Prefeito Municipal.

Exigéncias de Ingresso

Quantidade 01

Padrédo Basico de Remuneracdo | Regime remuneratorio de subsidio fixado em lei

Titulo do Cargo: Diretor do Fundo Municipal de Previdéncia Social

Descricao das Atribuicdes e Funcoes

Prestar assessoramento a diretoria do 6rgdo em que estiver lotado, bem como planejar, dirigir e
controlar as atividades afetas a sua area de atuacao, orientando, controlando e avaliando resultados.
Assessorar na elaboragdo e andlise de documentos, pareceres, pesquisas, estudos, relatérios,
propostas e demais assuntos pertinentes a assessoria; Atender ao publico interno e externo;
Executar e auxiliar em outras atividades correlatas determinadas pelos superiores.

1. Existéncia de vaga no Cargo;

Requisitos de Provimento e
Exigéncias de Ingresso

2. Preferencialmente com formacao superior;
3. Cargo Comissionado de Livre nomeacdo e exoneracao
pelo Prefeito Municipal.

Quantidade

01

Fixo — tabela do anexo Il

Padrdo Basico de Remuneracao

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Titulo do Cargo: Secretario de Educacédo e Cultura

Descricao das Atribuicdes e Funcoes

Planejar e fazer cumprir a politica municipal de educacdo do Municipio; implementar os programas e
projetos de desenvolvimento comprometidos com a educacdo assumidos no Plano Municipal de
Educacgdo; estabelecer controles de gestdo na area de educacdo do Municipio; implementar
programas e projetos que garantam o fomento da cultura, no Municipio; planejar, sugerir e
acompanhar o calendario de eventos culturais do Municipio; sugerir normas e diretrizes para projetos
culturais desenvolvidos pelo Municipio; planejar e orientar acdes que visem a defesa do patrimdnio
cultural e artistico do Municipio, incentivando sua difusdo e protecdo; sugerir e fiscalizar regulamento
de funcionamento para os érgdos municipais vinculados a pasta; desempenhar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas planejar e gerenciar o orcamento da Secretaria e avaliar os
resultados alcancados a cada quadrimestre e, conclusivamente, ao final da execucdo orcamentéria
de cada exercicio; ordenar e controlar as despesas da Secretaria; representar a Secretaria e 0
Prefeito nas matérias afetas a pasta; fazer cumprir as atividades relacionadas com a sua Secretaria.

1. Existéncia de vaga no Cargo;
2. Preferencialmente com formacéo de nivel superior;

Requisitos de Provimento e 12 _ _ TIC
3. Cargo Paolitico de provimento pelo Prefeito Municipal.

Exigéncias de Ingresso

Quantidade 01

Padréo Basico de Remuneragcdo | Regime remuneratorio de subsidio fixado em lei
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SECRETARIA DE ESPORTE, TURISMO E LAZER

Titulo do Cargo: Secretario de Esporte, Turismo e Lazer

Descricao das Atribuicdes e Funcoes

Realizar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicdes pertinentes a competéncia de sua
Secretaria; estabelecer controles de gestdo e exercer orientacdo, coordenacdo e controle das
atividades que incumbe a Secretaria; planejar e gerenciar o orcamento da Secretaria e avaliar os
resultados alcancados a cada quadrimestre e conclusivamente ao final da execucdo orcamentaria de
cada exercicio; planejar, dirigir e avaliar as politicas publicas nas acfes de desporto no Municipio;
orientar acdes que visem o fomento das atividades desportivas; acompanhar a execucdo de projetos
desportivos; planejar, sugerir e acompanhar o calendéario de eventos desportivos do Municipio; sugerir
normas e diretrizes para programas e projetos desportivos desenvolvidos pelo Municipio; zelar pelo
cumprimento dos preceitos atinentes a promoc¢éo do turismo; fazer cumprir as atividades relacionadas
com a sua Secretaria que forem determinadas pelo Prefeito Municipal; realizar projetos de atracéo de
investimentos turisticos; desenvolver projetos especificos em relacdo a eventos realizados pelo
Municipio; promover a interlocucdo junto as demais Secretarias Municipais para a promogdo de
eventos no Municipio; estabelecer canais de comunicacdo com as Secretarias de Turismo dos
municipios da Regido, com o fim de promover eventos em conjunto; orientar a divulgacdo do
Municipio em eventos e feiras; sugerir projetos que possibilitem o desenvolvimento do lazer saudavel
no municipio, desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

1. Existéncia de vaga no Cargo;
Requisitos de Provimento e 2. Preferencialmente com formacéo de nivel superior;
Exigéncias de Ingresso 3. Cargo Politico de provimento pelo Prefeito Municipal.

Quantidade 01

Padrédo Basico de Remuneracdo | Regime remuneratério de subsidio fixado em lei

SECRETARIA DE SAUDE

Titulo do Cargo: Secretario de Saude

Descricao das Atribuicdes e Funcoes

Planejar e fazer cumprir a politica municipal de saide do Municipio; gerenciar e coordenar das acdes
do Sistema Unico de Salde no Municipio e a gestdo do Fundo Municipal de Saudde; o
encaminhamento de pacientes para tratamento em outros Municipios (referenciados); Manter controle
dos servidores lotados na Secretaria e nos 6rgéos a ela vinculados, organizando jornada de trabalho
e planilha de servicos para otimizar os recursos humanos; planejar e controlar o orcamento da
Secretaria e avaliar os resultados trimestralmente; manter controle e fiscalizacdo de prestacdo de
contas de convénios e contratos; organizar e supervisionar todos os servi¢cos técnico-administrativos
de sua Secretaria; analisar os resultados obtidos por sua Secretaria para corrigir eventuais
distorcBes; coordenar a implantacdo de politicas de saldde visando manter e prestar acbes em
salide, nos niveis de atendimento hospitalar e ambulatorial, incluindo atencéo basica, com promogéo,
prevencao e protecdo da salde coletiva e individual, em carater integral, assim como formacao
profissional e educacdo permanente na area da saude publica e servicos publicos e demais
atividades correlatas e/ou inerentes a salide publica; Coordenar administrativamente a gestao
técnica, patrimonial, financeira e operacional da Secretaria Municipal de Saude; Coordenar a
promocdo e supervisdo de atividades relativas a assisténcia médica, a higiene e seguranca do
trabalho, bem como ao bem-estar dos servidores; Coordenar e articular junto ao Governo do estado e
Ministério da Saude verbas destinadas a politicas de salde; implementar os programas e projetos de
desenvolvimento comprometidos com a salde assumidos no Plano Municipal de Saude; planejar,
dirigir e acompanhar as politicas de salude do Municipio; sugerir projetos e agbes que visem a
eficientizacdo e o aprimoramento das politicas de salde municipais; promover reunifes periddicas
entre os diferentes departamentos e setores subordinados para acompanhamento das atividades
desenvolvidas; planejar e gerenciar o orcamento da Secretaria e avaliar os resultados alcancados a
cada quadrimestre e, conclusivamente, ao final da execu¢éo orcamentaria de cada exercicio; ordenar
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e controlar as despesas da Secretaria Municipal de Salde; representar a Secretaria e o Prefeito nas
matérias afetas a pasta; fazer cumprir as atividades relacionadas com a sua Secretaria que forem
determinadas pelo Prefeito Municipal.

1. Existéncia de vaga no Cargo;
Requisitos de Provimento e 2. Preferencialmente com formagéo de nivel superior;
Exigéncias de Ingresso 3. Cargo Politico de provimento pelo Prefeito Municipal.

Quantidade 01

Padréo Basico de Remuneragcdo | Regime remuneratorio de subsidio fixado em lei

Titulo do Cargo: Diretor de Atencdo Basica em Saude

Descricao das Atribuicdes e Funcoes

Dirigir e orientar as diretorias nas atividades de sua area e de sua equipe, nos assuntos de sua
competéncia, quanto ao cumprimento de metas de agdes e programas, na elaboracgdo de critérios na
implementacao de politicas governamentais, na execucao de contratos e convénios da Secretaria em
gue atua; participar de encontros e reunides relacionados com temas especificos de sua area; aplicar
na sua area de atuagdo as diretrizes estabelecidas pelo Secretario para cumprimento das leis
orcamentarias; ser membro em conselhos municipais ou 6rgdos governamentais quando designado.
Zelar pelo atendimento agil, de qualidade e igualitario aos usudrios dos servicos de salde; propor
medidas que visem a melhoria do acesso a populacéo aos servicos de saude, bem como o controle e
a avaliacdo sobre os servicos ofertados pelo Municipio; substituir o Secretario de Saude nas suas
auséncias e impedimentos; participar da elaboracao do plano de
implantacdo/expansdo/implementacdo da Estratégia Saude da Familia no Municipio; monitorar e
avaliar o processo de implantagao da Estratégia Saude da Familia e seu impacto em parceria com os
setores afins; acompanhar a supervisao geral do programa no que diz respeito a normatizacéo e
organizagdo da pratica da atencéo basica em saude, garantindo a integralidade e a intersetorialidade;
acompanhar a estruturagdo da rede bésica na l6gica da Estratégia Saude da Familia; garantir junto a
gestdo municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das acdes; articular outros setores da
Secretaria Municipal de Salide visando a integracao e contribuicdo desses com a implantacdo da
Estratégia Saude da Familia. desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;
Sugerir a formulacéo de politicas publicas na area de saude, colaborando na definicdo de objetivos
gerais e especificos, visando a perfeita harmonia na articulacdo de sua area com as demais em nivel
municipal e, havendo interesse, com 0rgdos estaduais e federais; Promover ou solicitar, quando
necessario, a realizacdo de palestras, cursos ou eventos, que visem 0 aprimoramento técnico
profissional para reciclagem ou treinamento dos funcionarios ligados a sua area; Executar outras
atribuicbes que Ihe forem conferidas ou delegadas pelo Prefeito Municipal; Promover a observancia
das normas e disposicdes regulares na area de salde, acompanhando o processamento das
atividades; desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

1. Existéncia de vaga no Cargo;

Requisitos de Provimento e 2. Preferencialmente com formagéo de nivel superior;

Exigéncias de Ingresso 3. Cargo .Com|ss_|0.nad0 de Livre nomeacgdo e exoneracao
pelo Prefeito Municipal.

Quantidade 01

Padrdo Basico de Remuneracdo | Fixo —tabela do anexo llI

Titulo do Cargo: Diretor de Vigilancia em Saude e Regulacéo

Descricao das Atribuicdes e Funcoes

Dirigir e orientar as diretorias nas atividades de sua area e de sua equipe, nos assuntos de sua
competéncia,quanto ao cumprimento de metas de a¢cdes e programas, na elaboracao de critérios na
implementacdo de politicas governamentais; participar de encontros e reunifes relacionados com
temas especificos de sua area; aplicar na sua area de atuacdo as diretrizes estabelecidas pelo
Secretdrio para cumprimento das leis orcamentarias; ser membro em conselhos municipais ou
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orgdos governamentais quando designado; coordenar e administrar a Farméacia Municipal;
administrar o Complexo Regulador; Contribuir com o Planejamento para elaboragcdo de pardmetros
assistenciais e financeiros; Garantir que todo 0 acesso dos usudrios aos servicos de saude, obedega
fielmente a equidade, regionalizacdo e hierarquizagdo da rede; Estabelecer protocolos e fluxos para
regulacéo dos servicos de saude; Manter articulagdo com as esferas de governo e outras instituicdes
objetivando a melhoria e aprimoramento do Complexo Regulador; Garantir a regulacdo do acesso da
demanda de servicos de acordo com a oferta e fluxos pré-estabelecidos; Prestar manutencdo dos
fluxos de acesso aos servigos de acordo com os parametros/protocolos e perfil epidemiolégicos;
Estabelecer normas e requisitos de Regulacdo; Manter equipe multiprofissional capacitada
constantemente; desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

1. Existéncia de vaga no Cargo;

Requisitos de Provimento e 2. Preferencialmente com formagéo de nivel superior;

Exigéncias de Ingresso 3. Cargo _Com|ss_|0_nad0 de Livre nomeagdo e exoneracao
pelo Prefeito Municipal.

Quantidade 01

Padrdo Basico de Remuneracdo | Fixo —tabela do anexo llI

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, OBRAS E SERVICOS DE INFRA-ESTRUTUR

A

Titulo do Cargo: Secretario de Planejamento, Obras e Servicos de Infra-estrutura

Descricao das Atribuicdes e Funcoes

Programar, coordenar e fazer cumprir as politicas publicas de planejamento, obras, servicos e
infraestrutura do Municipio; fazer cumprir do plano diretor e a obediéncia do c6digo de posturas e
obras, da ocupacédo e uso do solo; gerir programas de iluminacao da cidade; viabilizar, através de
acOes e projetos, servicos publicos de agua e esgoto; dirigir, em Ultima instancia, a execugao da
politica de obras publicas do municipio, abrangendo construgfes, reformas e reparos; decidir, em
conjunto com as demais Secretarias envolvidas, a abertura de vias publicas e de estradas e rodovias
municipais; determinar a execucdo de obras de saneamento, pavimentacdo, construcdo civil,
drenagem e calgcamento; realizar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicfes pertinentes a
competéncia de sua Secretaria; zelar pelo cumprimento do Plano Diretor, a implementacdo de
sistema de dados georreferenciados, o adequado uso das tecnologias da informacg&o e comunicacéo,
elaboracdo de estudos e projetos, sua execucao, fiscalizacdo e as diretrizes de planejamento;
estabelecer controles de gestdo e exercer orientacdo, coordenacdo e controle das atividades que
incumbe a Secretaria; planejar e gerenciar o orcamento da Secretaria e avaliar os resultados
alcancados a cada quadrimestre e, conclusivamente, ao final da execucdo orcamentéaria de cada
exercicio; apresentar ao Prefeito Municipal relatério anual das atividades da Secretaria; promover
reunides periédicas de coordenacao das unidades administrativas da Secretaria e desempenhar a
administragdo e articulacao institucional; representar a Secretaria e o Prefeito nas matérias afetas a
pasta; fazer cumprir as atividades relacionadas com a sua Secretaria que forem determinadas pelo
Prefeito Municipal; fazer cumprir as atividades relacionadas com a sua Secretaria que forem
determinadas pelo Prefeito Municipal.

1. Existéncia de vaga no Cargo;
Requisitos de Provimento e 2. Preferencialmente com formacéo de nivel superior,
Exigéncias de Ingresso 3. Cargo Politico de provimento pelo Prefeito Municipal.

Quantidade 01

Padréo Basico de Remuneracdo | Regime remuneratorio de subsidio fixado em lei

Titulo do Cargo: Diretor de obras, servicos, frota e transporte

Descricao das Atribuicdes e Funcoes

Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da Diretoria; promover
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reunides com os servidores para coordenagédo das atividades operacionais; submeter a consideragao
superior 0s assuntos que excedam a sua competéncia; executar outras atribuicdes correlatas
conforme determinagdo superior; manter atualizado registro dos veiculos que compdem a frota do
Municipio, efetuando os apontamentos e arquivamento de expedientes e documentos relativos a sua
administragdo; elaborar e encaminhar relatérios; acionar seguro, em casos de sinistros com a frota,
prestando a assessoria necessaria; manter controle das manutencdes periodicas da frota; efetuar a
manutencdo da parte mecanica da frota do Municipio, prestando assessoria, orientacdo e
acompanhamento necessarios; coordenar e assessorar 0 controle do estoque do almoxarifado; dirigir,
coordenar, planejar, supervisionar as atividades de manutencdo e conservacdo do sistema de
esgotos pluviais do Municipio; assessorar as atividades desenvolvidas pelo Setor de Manutencéo
Viaria; estabelecer procedimentos a serem adotados na manutencédo do sistema viario do Municipio;
supervisionar o controle da frota municipal no que tange a sua utilizacdo por todas as Secretarias e
Orgdos do Executivo Municipal; orientar a expedicdo de normatizacdo que compreenda o controle
dos deslocamentos, dos registros em diario de bordo, abastecimentos, manutengBes operativas,
preventivas e corretivas, bem como a manutencdo da documentacao veicular atualizada, fiscalizando
0 seu cumprimento; orientar a alimentagéo de sistemas informatizados para producéo de informacdes
que facilitem a tomada de decisbes e conduzam a otimizacdo dos recursos; desempenhar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas; desempenhar outras atividades correlatas que |he
forem atribuidas.

1. Existéncia de vaga no Cargo;
Requisitos de Provimento e 2. Preferencialmente com formacéo de nivel superior,
Exigéncias de Ingresso 3. Cargo Comissionado de Livre nomeacgdo e exoneracao
pelo Prefeito Municipal.
Quantidade 01
Padréo Basico de Remuneracdo | Fixo —tabela do anexo IlI

Titulo do Cargo: Diretor de Planejamento e Engenharia

Descricao das Atribuicdes e Funcoes

Planejar, organizar e controlar as atividades e programas em sua area de atuacdo, observadas as
competéncias da unidade em que esta lotado; Chefiar, planejar, executar e supervisionar toda a
rotina administrativa da Diretoria; Organizar, coordenar, controlar e supervisionar 0S processos e
outros documentos, instruindo sobre sua tramitacdo; executar e supervisionar todos os trabalhos
afetos a engenharia civil, dando o respectivo parecer técnico; planejamento de obras, estudos de
viabilidade de empreendimentos; acompanhar e orientar o exercicio profissional de atividades
relativas a construcdo de empreendimentos; proceder a vistorias técnicas; analisar, fazer a triagem e
dar andamento em processos de aprovacdo de projetos; desenvolver e executar projetos de
engenharia civil; controlar a qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e executados;
elaborar projeto de construcdo, preparando plantas e especificacfes da obra, indicando tipos e
gualidade de materiais, de equipamentos e de mao-de-obra necessarios, assim como efetuando
célculo aproximado dos custos; dirigir e fiscalizar a construcao de sistemas de vias urbanas e
estradas de rodagem, bem como obras de captacdo e abastecimento de agua de drenagem e de
irrigacdo; saneamento urbano e rural; prédios publicos e demais constru¢des e reformas; Estudar,
projetar e elaborar avaliagbes de vistoria com os devidos laudos; Aprovar medi¢ces de obras
executadas por terceiros, bem como anotar em relatério todas as ocorréncias; supervisionar ou
realizar os servicos de fiscalizacdo de obras e posturas municipais; Promover a elaboracdo de
projetos de parques, pracas e jardins, tendo em vista a estética urbana e a preservacéo do ambiente
natural; Exercer outras atividades pertinentes as diversas areas de atuacdo da Divisdo ou
determinadas pelo Prefeito Municipal, a partir das necessidades e demandas da area; organizar,
coordenar, dirigir, controlar e fiscalizar a execucdo de obras; orientar, opinar e controlar as atividades
ligadas a recuperacao, a ampliacdo e ao melhoramento das obras ja executadas; controlar e avaliar a
qualidade e a quantidade dos materiais fornecidos e dos servicos prestados pelas empresas
contratadas; planejar e acompanhar a fiscalizacdo do cumprimento do plano diretor e da obediéncia
do codigo de posturas e obras, da ocupacdo e uso do solo; fixar diretrizes e politicas de obras;
acompanhar a realizagao, ap6s estudo e aprovagdo, da abertura de vias publicas e de estradas e
rodovias municipais; planejar e ordenar a inspecdo sistematica de obras e vias publicas, como
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galerias, obras de arte, dutos, avenidas, ruas e caminhos municipais, promovendo as medidas
necessarias a sua conservacao; agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a
execucdo de medidas corretivas nas obras publicas e nos sistemas viarios municipais; desempenhar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

1. Existéncia de vaga no Cargo;

Requisitos de Provimento e 2. Graduagé&o em Engenharia Civil,

Exigéncias de Ingresso 3. Registro regular no CREA; -
4. Cargo Comissionado de Livre nomeacdo e exoneracao

pelo Prefeito Municipal.

Quantidade 01

Padrdo Basico de Remuneracdo | Fixo —tabela do anexo llI

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Titulo do Cargo: Secretario de Agricultura e Meio Ambiente

Descricao das Atribuicdes e Funcoes

Verificar a producédo agricola e pecuaria em geral do municipio; Participar da elaboracao das politicas
publicas agricolas, abastecimento e meio ambiente do Municipio e cuidar de sua direcdo e execucao;
estabelecer relacdes administrativas com a zona rural e planos e projetos para a preservacdo do
meio ambiente; Formular, coordenar as politicas de assisténcia técnica e extensédo rural, capacitacdo
e profissionalizacao de agricultores e pecuaristas; Prestar apoio e assisténcia técnica as atividades
relacionadas com a produgdo agropecuaria; Promover o fomento de inovacdes tecnoldgicas na
agricultura familiar; Estabelecer estratégias para envolver a comunidade na preservagdo do meio
ambiente; Formular planos e projetos visando estabelecer convénios com outras esferas de governo
e entidades ambientais; Interagir com os demais 6rgdos da administracdo do Municipio com o
objetivo de implementar os programas, projetos e atividades ligadas a preservacdo do meio-
ambiente; Avaliar a execucao dos projetos e atividades de acordo com o planejamento efetuado;
Organizar, coordenar e executar planos que visem o desenvolvimento do setor agricola e pecuario,
como programas de micro-bacias hidrograficas, patrulha agricola, etc.; Organizar as atividades da
secretaria, departamento, divisdo e setor, estabelecendo normas e procedimentos a serem seguidos,
para assegurar o fluxo normal dos trabalhos; Avaliar os resultados das acdes realizadas, propor e
promover alteragBes para corrigir eventuais falhas; Executar outras atribuicbes que lhe forem
conferidas ou delegadas pelo superior imediato.

1. Existéncia de vaga no Cargo;

Requisitos de Provimento e 2. Preferencialmente com formag&o superior,
Exigéncias de Ingresso 3. Cargo Politico de provimento pelo Prefeito Municipal.

Quantidade 01

el

Padréo Basico de Remuneragdo | Regime remuneratorio de subsidio fixado em

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Titulo do Cargo: Secretario de Assisténcia Social

Descricao das Atribuicdes e Funcoes

Planejar e fazer cumprir as politicas municipais de cidadania e assisténcia social do Municipio;
implementar programas e projetos que garantam a protecao e a assisténcia as pessoas em situacao
de vulnerabilidade social; Desenvolver ou acompanhar projetos para prestacdo de servicos na area
social e CRAS a populagcdo em estado de vulnerabilidade social, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria; Supervisionar as atividades da equipe, com grupos de pessoas, visando a sua
promocao e reintegracdo a sociedade, através da melhoria do nivel de vida da comunidade;
Promover meios de acesso aos servicos e beneficios em geral, por parte da comunidade; Controlar o
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uso de equipamentos ou consumo de materiais, fazendo cumprir prazos, normas e diretrizes
estabelecidas nos projetos em desenvolvimento; Monitorar as entidades sociais que prestam servicos
na area de servico social; planejar e gerenciar o orcamento da Secretaria e avaliar os resultados
alcancados a cada quadrimestre e, conclusivamente, ao final da execucdo orcamentaria de cada
exercicio; representar a Secretaria e 0 Prefeito nas matérias afetas a pasta; fazer cumprir as
atividades relacionadas com a sua Secretaria que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

1. Existéncia de vaga no Cargo;

Requisitos de Provimento e 2. Preferencialmente com formagé&o superior;
Exigéncias de Ingresso 3. Cargo Politico de provimento pelo Prefeito Municipal.

Quantidade 01

Padréo Basico de Remuneracdo | Regime remuneratorio de subsidio fixado em lei

Titulo do Cargo: Diretor de Assisténcia Social

Descricao das Atribuicdes e Funcoes

Dirigir, organizar e controlar as atividades administrativas da Secretaria; substituir o Secretario de
Assisténcia Social nas suas auséncias e impedimentos; assessorar na implantacdo de mecanismos
de controle de programas e projetos da Secretaria; acompanhar a execucdo orcamentaria e
financeira da Secretaria; sugerir, supervisionar e avaliar acdes que promovam a integracéo
permanente com os municipios da regido como forma de promover politicas de desenvolvimento
regional na area cidadania e assisténcia social; participar na elaboracao do planejamento estratégico
e das politicas publicas de governo; desempenhar outras atividades correlatas que |he forem

atribuidas.

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe;

Requisitos de Provimento e 2. Preferencialmente com formag&o superior,

Exigéncias de Ingresso 3. Cargo Qom|ss!0_nad0 de Livre nomeacdo e exoneragao
pelo Prefeito Municipal.

Quantidade 01

Padrdo Basico de Remuneracdo | Fixo —tabela do anexo llI
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ANEXO 11l

VALOR DO SUBSIDIO DOS AGENTES POLITICOS E PADROES BASICOS DE
VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

AGENTES POLITICOS (SECRETARIOS MUNICIPAIS)

Caodigo do Padrao de Vencimento

Valor do subsidio

Secretério Municipal

R$ 3.800,00

CARGOS COMISSIONADOS

Caodigo do Padrao de Vencimento

Valor da Remuneracao

Assessor Juridico

R$ 3.244,23

Diretor

R$ 3.244,23

Camara Municipal de Jodo Ramalho, 16 de outubro de 2013.

ADELMO ALVES
Presidente
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