LEI COMPLEMENTAR n° 23, de 03 de junho de 2015.

Cria, modifica e alterar a atribuicao dos cargos que
especifica e promove mudang¢a remuneratoria e na
estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Joao Ramalho, realizando as alteragdes
dai decorrentes na Lei Complementar Municipal n.
19, de 16 de outubro de 2013, que “Dispde sobre a
Estrutura Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Jodo Ramalho e cria o quadro de pessoal,
com titulos, descrigdo das atribuicoes e funcoes, requisitos
de provimento e exigéncia de ingresso, quantidade e
padrdo bdsico de vencimento e subsidio, dos cargos em
comissio e dos agentes politicos da Prefeitura Municipal
de Jodo Ramalho, Estado de Sdo Paulo, e dd outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e
ele Sanciona e Promulga a seguinte LEI:

Art. 1° O cargo de provimento em Comissao de Diretor de Gabinete, integrante da estrutura
organizacional do Gabinete do Prefeito Municipal, passara a ter as seguintes atribui¢oes e
funcdes indicadas na tabela abaixo:

Titulo do Cargo: Diretor de Gabinete

Descri¢ao das Atribuigoes e Fun¢oes

Acompanhar e/ou representar o Prefeito Municipal em reunides, eventos, solenidades, sempre que
solicitado pelo mesmo; Recepcionar e atender municipes, entidades, associagdes de classe e demais
visitantes, prestando esclarecimentos e encaminhando-os ao Prefeito ou as unidades competentes,
para permitir o cumprimento dos compromissos assumidos; Organizar as atividades de protocolo nas
solenidades oficiais, recepcionando autoridades e visitantes, para cumprir a programacao
estabelecida; Executar outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Prefeito
Municipal ou superior imediato.

1. Existéncia de vaga no Cargo.
Requisitos de Provimento e 2. Preferencialmente com formacao de nivel superior.
3. Cargo Comissionado de Livre nomeagao e exoneragao

Exigéncias de Ingresso




pelo Prefeito Municipal.

Quantidade 01

Padrao Basico de Remuneracao Fixo — tabela do anexo III

Art. 2° Fica criado, na estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito Municipal, o cargo
de provimento em comissao de Assessor de Gabinete, com descricao das atribuicoes e
fungoes, requisitos de provimento e exigéncias de ingresso, quantidade e vencimento
indicados na tabela abaixo:

Titulo do Cargo: Assessor de Gabinete

Descri¢ao das Atribuigoes e Fungoes

Promover a interlocucdo entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo, respeitada a hierarquia do
Prefeito Municipal; despachar expedientes administrativos junto ao Prefeito Municipal; colaborar com
o estabelecimento de interface entre os diversos o6rgaos e entidades da Administragao Publica
Municipal, especialmente no que se refere aos projetos institucionais ligados ao Gabinete do Prefeito;
assumir, por delegacdo do Prefeito Municipal, outras atribui¢des de interesse da Administracao
Publica; promover e garantir a execugao dos atos indispensaveis a rotina de trabalho do Gabinete do
Prefeito; garantir o fluxo didrio dos processos administrativos em tramite no Gabinete do Prefeito;
receber as demandas oriundas das diversas Secretarias e demais entes da Administracao Publica e
promover os encaminhamentos decorrentes, pautando-se sempre pela necessidade de manter a
interlocu¢do entre os diversos orgaos publicos; garantir o adequado fluxo dos expedientes
administrativos provenientes da Camara Municipal; em coordenac¢dao com a Secretaria Municipal de
Administragao, Finangas e Tributos, organizar e executar atividades de suporte e apoio nos
expedientes diversos da Administragdo, respeitadas as atribui¢des técnicas, dentro das normas
superiores de delegacdo de competéncias; desempenhar outras atividades compativeis com o
exercicio do cargo.

1. Existéncia de vaga no Cargo;
Requisitos de Provimento e 2. Curso Superior Completo, preferencialmente em Direito;
3. Cargo Comissionado de Livre nomeagao e exoneragao

Exigéncias de Ingresso ) A
pelo Prefeito Municipal.

Quantidade 01
Padrao Basico de Remunerac¢ao Fixo — tabela do anexo 111
Jornada de trabalho 20 horas semanais

Art. 32 Os arts. 92, 14, 25, 26, 27, 28 e 29 e o titulo da Segdo II, do Capitulo V, do Titulo II, da
Lei Complementar Municipal n. 19, de 16.10.2013, passam a vigorar com a seguinte
redagao:



I1I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria Juridica do Municipio

Art. 14. Quando a remuneracdo do servidor efetivo indicado para o exercicio
de cargo de provimento em comissdo for maior que o valor instituido no
Anexo IlI, fica assegurada a percepciao de uma gratificacio equivalente ao
percentual de 30% (trinta por cento) do valor instituido como vencimento

do cargo de comissdo a ser ocupado, como incentivo pelo seu desempenho.

Art. 25. A estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito Municipal tem
a seguinte composigio:
I — Assessoria de Gabinete;

II — Diretoria de Gabinete Comunicagaio:

Art. 26. No Gabinete do Prefeito estio lotados 1 (um) cargo em comissdo de

Diretor de Gabinete e 1 (um) cargo em comissio de Assessor de Gabinete.

SECAO II
DA PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

Art. 27. Compete a Procuradoria Juridica do Municipio:

I — representar o Municipio, com atuagio no setor de Administracio Geral e
competéncia na drea de assisténcia juridica, representacdo judicial e
extrajudicial;

II — representar o Municipio em qualquer agdo ou processo judicial ou
extrajudicial em que seja autor, réu, assistente, oponente ou qualquer forma
interessada;

NI — promover a cobranca da divida ativa do Municipio encaminhada pela
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Fazenda;

IV — dar prosseguimento a processos de desapropriacdo amigdvel ou judicial
do Municipio;

V — emitir parecer sobre questoes juridicas submetidas a exame pelo Prefeito
e Secretdrios Municipais ndo assistidos por assessoria juridica;

VI — assistir o Municipio nas transacoes imobilidrias e em qualquer ato
juridico;

VII — elaborar, redigir e examinar contratos e convénios de outros negocios
municipais, ndo incluidos os de compras e licitagoes;

VIII — orientar e controlar, mediante expedicio de pareceres, a aplicagio e
incidéncia das leis e requlamentos;

IX — fixar as medidas que julgar necessdirias para a uniformizacdo da
jurisprudéncia administrativa;

X — centralizar a orientagdo e o trato da matéria juridica do Municipio;

XII — expedir parecer coletivo com forca normativa em toda a drea
administrativa do Municipio quando homologado pelo Prefeito;

XIV — receber citagdes, intimacoes e notificacdes dirigidas ao Municipio;

XV - executar outras competéncias correlatas que forem atribuidas pelo

Prefeito Municipal.

Art. 28. A Procuradoria Geral do Municipio, quando criada, terd cardter
permanente, competindo-lhe as atividades de consultoria e assessoramento
juridico do Poder Executivo, além da representacdo judicial do Municipio, a
inscricio e a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e o
processamento dos procedimentos relativos ao patrimonio imdvel do
Municipio, sem prejuizo de outras atribuicoes compativeis com a natureza

de suas funcoes.

Art. 29. Caberd a Lei de Organizagdo da Procuradoria Geral do Municipio
disciplinar a sua competéncia e os 0rgios que a compoe, definindo o0s

requisitos e a forma de designagio do Procurador Geral.

Art. 4° Fica ratificada a extingao do cargo de provimento em comissao de Assessor Juridico,
a partir da aprovacgao desta Lei, autorizando-se o seu atual ocupante a exercer as atribuigoes

e func¢des do cargo até o provimento do cargo de advogado, do quadro de pessoal efetivo
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da Prefeitura Municipal, para que nao haja solugao de continuidade aos servigos juridicos
da Municipalidade, ratificando-se todos os atos dessa natureza praticados.

Pardgrafo tnico. Ficam suprimidas dos Anexos da Lei Complementar Municipal n. 19, de
16.10.2013, a partir da aprovagao desta Lei, todas as referéncias ao cargo de Assessor
Juridico e, por essa razao, fica também suprimida a mengao a “Procuradoria Juridica” no
Quadro IV, do Anexo II da referida Lei Complementar Municipal, devido a extingao do

cargo de Assessor Juridico, tornando desnecessaria sua inclusao no quadro destacado.

Art. 52 O organograma da estrutura administrativa da Administragao Direta do Municipio
de Joao Ramalho, previsto na Lei Complementar Municipal n. 19, de 16.10.2013 (Anexo I),
passa a vigorar na forma prevista no Anexo I da presente da Lei, em virtude das alteragoes
promovidas nos artigos anteriores, ficando suprimido do referido organograma o item
relacionado a composicao interna da Procuradoria e Assessoria Juridica, diante da nova
redagao do art. 27 da referida Lei Complementar conferida pelo art. 3° da presente Lei, que
tornou aquele érgao de composigao tnica.

Art. 62 O Anexo II (“Titulo, Descricio das atribuicoes e funcoes, requisitos de provimento e
exigéncias de ingresso, quantidade, padrdo bdsico de remuneragido e subsidio dos cargos
comissionados e dos agentes politicos”) e o Anexo III (“Valor do subsidio dos agentes politicos e
padroes bdsicos de vencimentos dos cargos em comissio”) da Lei Complementar Municipal n. 19,
de 16.10.2013, passam a vigorar, com a supressao da expressdao “Procuradoria Juridica” do
Anexo II, e além das modificagdes determinadas pelos artigos anteriores, acrescidos das

seguintes alteracdes:

ANEXOII

TITULO, DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E FUNCOES, REQUISITOS DE
PROVIMENTO E EXIGENCIAS DE INGRESSO, QUANTIDADE, PADRAO
BASICO DE REMUNERACAO E SUBSIDIO DOS CARGOS
COMISSIONADOS E DOS AGENTES POLITICOS

Quadro II - Cargos em comissao:

‘ Assessor de Gabinete




Quadro III - Lotacao administrativa

Gabinete do Prefeito Diretor de Gabinete
Assessor de Gabinete

Quadro IV - Titulos, atribui¢des, funcdes, requisitos de
provimento, exigéncias de ingresso, quantidade e padrao basico de
vencimento

GABINETE DO PREFEITO

Titulo do Cargo: Assessor de Gabinete

Descri¢ao das Atribui¢des e Fungoes

Promover a interlocucao entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo; despachar
expedientes administrativos junto ao Prefeito Municipal; colaborar com o
estabelecimento de interface entre os diversos érgaos e entidades da Administracao
Publica Municipal, especialmente no que se refere aos projetos institucionais ligados
ao Gabinete do Prefeito; assumir, por delegacdo do Prefeito Municipal, outras
atribui¢des de interesse da Administragdo Publica; promover e garantir a execugao
dos atos indispenséveis a rotina de trabalho do Gabinete do Prefeito; garantir o fluxo
diario dos processos administrativos em tramite no Gabinete do Prefeito; receber as
demandas oriundas das diversas Secretarias e demais entes da Administracao
Publica e promover os encaminhamentos decorrentes, pautando-se sempre pela
necessidade de manter a interlocugao entre os diversos érgaos publicos; garantir o
adequado fluxo dos expedientes administrativos provenientes da Camara Municipal;
em coordenag¢do com a Secretaria Municipal de Administragao, Finangas e Tributos,
organizar e executar atividades de suporte e apoio nos expedientes diversos da
Administragao, respeitadas as atribui¢des técnicas, dentro das normas superiores de
delegacdo de competéncias; coordenar e assessorar o sistema de controle interno,
desempenhar outras atividades compativeis com o exercicio do cargo.

Requisitos de | 1. Existéncia de vaga no Cargo;

Provimentoe | 2. Curso Superior Completo, preferencialmente em Direito;
Exigéncias de | 3. Cargo Comissionado de Livre nomeagdo e exoneragao pelo
Ingresso Prefeito Municipal.

Quantidade 01

Padrao Basico | Fixo —tabela do anexo III

de
Remuneracao
Jornada de 20 horas semanais
trabalho

Titulo do Cargo: Diretor de Gabinete
Descri¢ao das Atribui¢des e Fungoes
Acompanhar e/ou representar o Prefeito Municipal em reunides, eventos,
solenidades, sempre que solicitado pelo mesmo; Recepcionar e atender municipes,
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entidades, associagdes de classe e demais visitantes, prestando esclarecimentos e
encaminhando-os ao Prefeito ou as unidades competentes, para permitir o
cumprimento dos compromissos assumidos; Organizar as atividades de protocolo
nas solenidades oficiais, recepcionando autoridades e visitantes, para cumprir a
programagao estabelecida; Executar outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou
delegadas pelo Prefeito Municipal ou superior imediato.

1. Existéncia de vaga no Cargo.

Requisitos de | 2. Preferencialmente com formagao de nivel superior.

Provimentoe | 3. Cargo Comissionado de Livre nomeagdo e exoneracdo pelo
Exigéncias de | Prefeito Municipal.

Ingresso
Quantidade 01

Padrao Basico | Fixo — tabela do anexo III
de
Remuneracao

ANEXO III

VALOR DO SUBSIDIO DOS AGENTES POLITICOS E PADROES
BASICOS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

AGENTES POLITICOS (SECRETARIOS MUNICIPAIS)
Cédigo do Padrdo de Vencimento Valor do subsidio
Secretario Municipal R$ 4.255,87
CARGOS COMISSIONADOS
Caodigo do Padrao de Vencimento Valor da Remuneracao
Assessor R$ 3.641,71
Diretor R$ 3.641,71

Art. 7°. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacao.

Camara Municipal de Joao Ramalho, 03 de maio de 2015.

PATRICIA APARECIDA PACIFICO
PRESIDENTE



ORGANOGRAMA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL

DESCRICAO DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO DIRETA
DO MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO




ORGANOGRAMA — ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO

PREFEITO

PROCURADORIA JURIDICA

ORGAOS COLEGIADOS
(CONSELHOS MUNICIPAIS

]
ASSESSORIA DE GABINETE
DIRETORIA DE GABINETE E

COMUNICAGAO

GABINETE

1 |
DEPARTAMENTO DE PROJETOSE
PRESTAGAO DE CONTAS

Orgaos de colaboracdo com o
Gov. Federal

| Conselho Tutelar |

Unidade Municipal de Cadastro

| |
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO,
FINANGAS E TRIBUTOS

SECRETARIA DE
EDUCAGAO E CULTURA

|
[SECRETARIA DE TURISMO,|
ESPORTE E LAZER

| SECRETARI.

A DE

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
OBRAS, SERVIGOS DE INFRA-

1
SECRETARIA DE
UTURA

SAUDE |

Departamento de Recursos
Humanos
Departamento de Licitacdo e
Compras
Departamento de Finangas
Departamento de Secretaria

Departamento de Tributaggo

Departamento de Materiaise
Patriménio

[DPTO. DO FUNDO MUNICIPAL
DE PREV. SOCIAL

Assisténcia Juridica

Assessoria Contébil e
Tesouraria

Administracéo

| Creche Municipal e Pré Escola

Departamento de Esportes |

Fundo Municipa de Saide l_

1
| Junta do Servigo |
Departamento de Programas e

Militar
1 |
SECRETARIA DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
Projetos Sociais

EMEFEI Professor Geraldino def
Moraes

Departamento de Atengéo

Bésica

Departamento de Turismo e
Lazer

E
Departamento de Obras, Departamento de Agriculturae
Servigos Pablicos, Frotas e Abastecimento
T
Departamento de Plangjamento, | Departamento de Meio Fundo Municipa de Assisténcia

Engenhariae Infra-estrutura Ambiente Social

Departamento de Cultura

Departamento de Vigilanciaem
Salide

Departamento de Regulacéo

Fundo Municipa de
Solidariedade

ASSISTENCIA SOCIAL



ORGANOGRAMA — ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO

PREFEITO
PROCURADORIA
JURIDICA
GABINETE
ORGAOS DE j
COLABORAGAO ORGAOS
COM O GOVERNO COLEGIADOS
FEDERAL
| |
UNIDADE JUNTA DO SERVICO CONSELHO
MUNICIPAL DE MILITAR TUTELAR
CADASTRO
| | | | 1 |
SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO, EDUCACAO E TURISMO, SECRETARIA DE OBPRLAASN%]EAR'\CEQS)S’DE AGRICULTURA, ASSISTENCIA
FINANCAS E CULTURA ESPORTE E LAZER SAUDE INFRA-ESTRUTURA ABASTECIMENTO SOCIAL
TRIBUTOS E MEIO AMBIENTE
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ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL E ESTADUAL

ORGAOS DE COLABORACAO
COM O GOVERNO FEDERAL
E ESTADUAL

UNIDADE MUNICIPAL DE
CADASTRO

JUNTA DO SERVICO MILITAR
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GABINETE

GABINETE

ASSESSORIA DE GABINETE

DIRETORIA DE GABINETE
COMUNICACAO
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E TRIBUTOS

SECRETARIA DE
[ADMINISTRAGCAO E
FINANCAS

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DO FUNDO
RECURSOS LICITAGAO e DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
HUMANOS COMPRAS FINANGAS DE SECRETARIA DE TRIBUTAGAO MATERIAISE PREVIDENCIA
PATRIMONIO SOCIAL
CADASTRO CADASTRO ASSESSORIA
TESOURARIA CONTABILIDADE FISCALIZAGAO IMOBILIARIO PATRIMONIAL ALMOXARIFADO ASSESSORIA CONTABIL E ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL JURIDICA TESOURARIA
SETOR DE
PROJTOS,
CONVENIOSE
PRESTAGAO
DE CONTAS
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SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

SECRETAF\iIA DE
EDUCACAO E
CULTURA
| |
CRECHE EMEFEI “PROF. DEPARTAMENTO
MUNICIPAL E GERALDINO DE DE CULTURA
PRE-ESCOLA MORAES’
| |
CENTRO BIBLIOTECA E
CULTURAL CENTROS DE

PESQUISA
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SECRETARI

A DE TURISMO, ESPORTE E LAZER

TURISMO, ESPORTE E LAZER

SECRETARIA DE

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES

DEPARTAMENTO DE TURISMO
E LAZER

AREA DE LAZER “GOV. MARIO
COVAS”
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SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL

DE SAUDE =
| 1 |
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE ATENCAO DE VIGILANCIA EM DE REGULACAO
BASICA SAUDE
| | | |
PSF | PSF I UBS VIGILANCIA VIGILANCIA EQUIPE
SANITARIA EPIDEMIOLOGICA MULTIDISCIPLINAR
| | 1 |
PRONTO - . SAUDE DO
| ATENDIMENTO SAUDE SAUDE DA PSICOLOGIA FISIOTERAPIA TRABALHADOR
BUCAL MULHER

FARMACIA
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, OBRAS E SERVICOS DE INFRA-ESTRUTURA

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO,
OBRAS E SERVICOS
DE INFRA-ESTRUTURA

DEPARTAMENTO DE
OBRAS, SERVICOS,
FROTA E TRANSPORTE

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E
ENGENHARIA
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SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE
AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO E
MEIO AMBIENTE

I
DEPARTAMENTO DE

AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO

DEPARTAMENTO DE
MEIO AMBIENTE

INSPECAO SANITARIA

PATRULHA AGRICOLA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS SOCIAIS

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
SOLIDARIEDADE
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