PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO

CNPJ/MF n. 46.444.790/0001-03
www.joaoramaelho.sp.gov. br

1 COMPLE TAR N2 65, DE 22 DE MARCO DE 2022

“Dispde sobre criagdo de fungdes gratificadas,
extingue a funcdo gratificada de Assistente, atualiza
valor de remunerac¢do, renomeia algumas funcgoes
gratificadas e inclui requisitos de provimentos nas
funcdes gratificadas do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal, alterando dispositivos da Lei
Municipal n? 131, de 02 de fevereiro de 2005, e da
outras providéncias.”

ADELMO ALVES, Prefeito Municipal de Jodo Ramalho, Comarca de Quatd, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele Sanciona e Promulga a seguinte LEI:

Art. 12, Ficam criadas as fung¢des gratificadas de “Coordenador da Vigilancia
Epidemioldgica; Coordenador do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia
Social); Coordenador do Procon; Coordenador Pedagdgico de Educacao
Infantil; Gestor de Contratos; Ouvidor-Geral e Secretario da Junta de Servigo
Militar”, no quadro de fungoes gratificadas do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal.

Paragrafo unico. Em virtude da criacdo das fungoes gratificadas previsto no caput,
as Tabelas I e Il, do Anexo 111, da Lei Municipal n°® 131, de 02 de fevereiro de 2005, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes conforme seguem abaixo:

ANEXO lli
(Lei Municipal n. 131, de 2 de fevereiro de 2005)

TABELA | - QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS (descrigdao e remuneragio)

DESCRIGAO DA FUNCAO REMUNERAGAO
Coordenador da Vigilancia Epidemiolégica R$ 600,00
Coordenador do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) | R$ 800,00
Coordenador do Procon R$ 600,00
Coordenador Pedagégico de Educagéo Infantil R$ 1.000,00
Gestor de Contratos R$ 800,00
QOuvidor-Geral R$ 600,00
Secretario da Junta de Servico Militar R$ 600,00
TABELA Il - ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS DAS FUNGOES

GRATIFICADAS

Titulo da Funcao: Coordenador da Vigilancia Epidemioldgica

Descricdo Sumaria das Atribuicdoes e Fungoes
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Executar atividades de coordenacéo e acdes de vigilancia epidemiolégica no municipio, com a
finalidade de investigar, organizar, planejar, administrar, supervisionar, recomendar e adotar
medidas prevengao e controle de doencgas e agravos, bem como outras agdes, programas, planos
e atividades epidemiolégicas necessarias, fazer cumprir as leis e regulamentos desta area da
salde. Encaminhar e manter informacbes necessarias atualizadas ao governo federal ou
estadual, conforme necessario e solicitado.

Descrigdo Detalhada das Atribuigdes e Fungdes

Realizar a investigac&o epidemiolégica das doengas, eventos e agravos detectados na Atengao
Basica; Elaborar, desenvolver e manter plano de investigac&do em operacgéo do sistema de busca
ativa para deteccdo e notificagdo dos 6bitos ocorridos, prioritariamente dos 6bitos maternos
declarados, de mulher em idade fértil, infantil e fetal e dos 6bitos por doenca infecciosa e mal
definidos; Apoiar ou desenvolver estudos epidemiologicos ou operacionais complementares de
Doencas de Notificagdo Compulséria (DNC) , incluindo a avaliagéo de protocolos clinicos das
Doencas de Notificagdo Compulséria (DNC), em consonancia com as prioridades definidas pelos
gestores do Sistema Nacional de Vigilancia a Salde; Recomendar e adotar medidas de
prevengdo e controle de doengas e agravos; Fornecer orientagbes técnicas permanentes as
autoridades que tém a responsabilidade de decidir sobre a execugdo de acdes de controle de
doencas e agravos; Planejar, organizar e operacionalizar os servigos de saude, conhecendo o
comportamento epidemioldgico da doenga ou agravo como alvo das acdes; Coletar e processar
dados, realizar notificacdo compulséria de doengas, conforme resolucdo 09.05.2002, da
Secretaria de Estado da Salde; Analisar e interpretar os dados processados; Recomendar as
medidas de controle indicadas; Promover as agdes de controle indicadas; Avaliar a eficacia e
efetividade das medidas adotadas; Divulgar informagdes pertinentes, Manter dados dos
programas do Ministério da Saude: APl (Imunizagdo), Sinan (Doencas de Notificacéo
compulsoéria), Sim (Sistema de Informacédo de Mortalidade), Sinasc (Sistema de Informacgao
Nascidos Vivos) e TB (Tuberculose); Planejar, organizar e operacionalizar campanhas de
imunizacao; Executar outras atribuicdes e atividades necessarias correlatas.

Requisitos de Provimento | Servidor publico efetivo, que exerca cargo compativel com a
e e e | area da funcéo. Escolaridade: nivel técnico ou superior na
area da saude.

Titulo da Funcao: Coordenador do CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social

Descricido Sumaria das Atrlbulgoes e Funcées

Desenvolver, acompanhar e avaliar a implementagc&o dos programas, servigos, proletos de
protec&o social basica desenvolvido com as familias e individuos inseridos no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social-CRAS. Coordenar a execugéo e o monitoramento dos servigos
prestados na unidade. Organizar a alimentagao de sistemas de informag&o e monitorar o envio
regular e nos prazos.

Descrigao Detalhada das Atribuicdes e Fungdes

Desempenha atribuicdes como articular, acompanhar e avaliar o processo de |mplantagao do
CRAS e a implementagcdo dos programas, servicos, projetos de protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade; coordena execugéo e o monitoramento dos servigos, o registro
de informagdes e a avaliacao das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios; participa da
elaboracdo, acompanha e avalia os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da
referéncia e contrarreferéncias; coordenar a execugéo das agbes, de forma a manter dialogo e
garantir a participacao dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados
pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério; definir com participagéo da equipe de
profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos
servigos ofertados no CRAS,; coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de protecdo
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social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS: promover a articulagdo entre
servigos, transferéncias de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do
CRAS; definir junto com a equipe técnica os meios e as ferramentas teérico- -metodoldgicos de
trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia; contribuir para a avaliago a ser feita
pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade
de vida dos usuarios; efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede; efetuar
agbes de mapeamento e articulagéo das rede de apoio informais existente no territério; coordenar
a alimentacgéo de sistemas de informag&o de Ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos
de informacdes sobre os servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; participar dos processos de articulagéo intersetorial
no territorio do CRAS; averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e
informar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Planejar e coordenar o processo de busca
ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de
Assisténcia Social; participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a
serem prestados; Executar outras atividades necessarias correlatas.

Requisitos de Provimento Servidor publico efetivo, que exerga cargo compativel com a
@ e e i | area da funcdo. Escolaridade minima: Curso superior
| completo em Servico Social ou Psicologia.

Titulo da Funcgéo: Coordenador do Procon

Descricdo Sumaria das Atribuigdes e Funcdes

Orientar o consumidor sobre os direitos e deveres que regem as relagdes de consumo; Colaborar
para efetiva implantacéo e execugdo da politica nacional de relagdes de consumo; Nos termos e
limites da lei, proceder a conciliagéo entre as partes; Esclarecer as partes nao conciliadas, sobre
a possibilidade de resolucéo do litigio perante o Juizado Especial de Pequenas Causas; Elaborar,
implementar e divulgar, de forma ampla, projetos e trabalhos de conscientizagao, bem como
esclarecimentos e orientagdes a populagéo sobre as relagdes de consumo, em especial sobre
conflitos conjunturais, porventura existentes; Executar outras atribuicbes correlatas.

Descrigdo Detalhada das Atribuicoes e Fungoes

Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a Politica Mummpal de Defesa do Consum:dor
Promover procedimento administrativo conciliatdrio e resolutivo no &mbito de sua competéncia,
dentro das regras fixadas pela legislagdo em vigor; Aplicar as sangdes administrativas previstas
na legislacdo de defesa do consumidor; Receber, assinar, avaliar € encaminhar consultas,
denuncias ou sugestdes apresentadas por entidades representativas ou pessoas juridicas de
direito publico ou privado, Prestar aos consumidores orientacdo permanente sobre os seus
direitos e garantias; Informar, conscientizar e motivar o consumidor através dos meios de
comunicacao; Desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades correlatas;
Manter cadastro atualizado de reclamagées fundamentadas contra fornecedores de produtos e
servicos, Expedir notificagdes aos fornecedores para que, sob pena de desobediéncia, prestem
informagdes sobre questdes de interesse do consumidor nos termos do § 4° do artigo 55 da Lei
Federal n° 8.078, de 1990; Mediar conflitos de consumo, podendo designar audiéncias de
conciliag@o e reunides técnicas; Celebrar termos de ajustamento de conduta com fornecedores e
demais intervenientes das relagbes de consumo, com vistas & cessacéo de praticas violadoras
dos direitos do consumidor e a compensagéo e indenizagio pelos respectivos danos; Promover
medidas e projetos continuos de educagao para o consumo, podendo utilizar os diferentes meios
de comunicag&o e solicitar a cooperagdo de orgados da Administragao Publica, instituicbes de
ensino superior e sociedade civil, Participar da elaboracdo e acompanhamento de politicas
publicas de desestimulo a publicidade enganosa e abusiva, inclusive a voltada a criangas e
adolescentes; Implementar, incentivar e estimular o acesso aos mecanismos publicos alternativos
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de solugao de conflitos de consumo baseados na autocomposicdo entre consumidores e
fornecedores.

Requisitos de Provimento | Servidor publico efetivo, que exerga cargo compativel com a
- = area da funcéo. Escolaridade minima: Ensino médio completo

Titulo da Fungao: Coordenador Pedagégico de Educacgéao Infantil

Descricdo Sumaria das Atribuigcoes e Fungoes

Responsavel pela promogéo e coordenagéo das atividades desenvolvidas na area da educagdo
infantil municipal, no desenvolvimento de agbes pedagogicas. Além de acompanhar o processo
ensino-aprendizagem, bem como o resultado de desenvolvimento dos alunos.

Descrigao Detalhada das Atribuigdes e Fungdes

Coordenar efou participar de reunides pedagdgicas com a equnpe tecmca da area da Educagéo e
com professores da educacgio infantil, visando o aprimoramento das atividades desenvolvidas;
Elaborar projetos ligados a area de Educacéo Infantil; Planejar ou orientar no planejamento das
atividades educacionais desenvolvidas no ambito do ensino infantil; Prover recursos de materiais
necessarios para o desenvolvimento das atividades dos primeiros anos de ensino basico, atraves
de requisicdo de materiais a serem encaminhados aos setores competentes; Acompanhar o
processo de implementacéo da Proposta Pedag6gica da Rede Municipal de Educacéo de Jo&o
Ramalho; Coordenar o planejamento, a execugao e a avaliagio das acdes pedagdgicas no dmbito
do ensino infantil; Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais,
através de assessoria pedagogica; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos em
colaboragéo com os docentes, demais profissionais da educagéo, pais e responsaveis, fazendo
as mediagdes necessarias; ldentificar, orientar e encaminhar para servigos especializados e
acompanhamentos necessarios alunos que apresentem necessidades de atendimento
diferenciado; Participar do processo de avaliagdo e selecdo do material didatico-pedagdgico
infantil a ser utilizado; Acompanhar os processos de regularizacao da vida escolar dos alunos nos
anos iniciais de ensino da educacao basica; Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem,
tendo em vista & continuidade, avaliando e reavaliando as acdes pedagégicas infantil; Participar
na tomada de decistes relativas ao calendario escolar; Coordenar reuniées pedagdgicas e os dos
Conselhos de Classe; Participar da definigdo de critérios para constituicdo das turmas de ensino
infantil e da organiza¢@o do quadro de pessoal e da carga horaria; Participar no processo de
integracao familia-escola-comunidade escolar e local; Elaborar e desenvolver programas e
conjunto de agdes gerais e especificas voltados a educagéo infantil; Organizar o trabalho do
departamento; administrar os materiais do departamento; Participar de reunides; Planejar,
organizar e controlar as atividades e programas em sua area de atuacdo, observadas as
competéncias da unidade em que esta lotado; Chefiar, planejar, executar e supervisionar toda a
rotina administrativa da unidade de lotagdo; Organizar, coordenar, controlar e supervisionar os
processos e outros documentos, instruindo sobre sua tramitag&o; Exercer outras atividades
pertinentes a area de atuagéo do departamento ou determinadas pelo Prefeito Municipal, a partir
das necessidades e demandas da area. Participar de treinamentos, cursos, seminarios, palestras
referentes a educacéo e repassar o seu conteudo aos demais profissionais da educacao infantil
municipal, Realizar outras atividades correlatas.

Requisitos de Provimento | Ser servidor publico efetivo, com 03 (trés) anos de efetivo
: o ; | exercicio no cargo de professor. Escolaridade minima:
| ensino superior completo em Pedagogia.

Titulo da Funcio: Gestor de Contratos

Descricdo Sumaria das Atribuicdes e Funcgdes
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Assegurar a perfeita execucéo dos contratos com a exata correspondéncia dos trabalhos com o
projeto ou com as exigéncias previamente estabelecidas pela Administracao.

| Descrigdo Detalhada das Atribuicdes e Fungbes

Assegurar a perfeita execugio do contrato, ou seja, a exata correspondencua dos trabalhos com

o projeto ou com as exigéncias previamente estabelecidas pela Administragéo, tanto nos seus
aspectos técnicos quanto nos prazos de realizagdo pautando-se pelas clausulas contratuais,
pelas normas regulamentares do servigo e pelas disposi¢des do edital que originou a contratagao,
se for o caso, e ainda: Cuidar de questdes relativas a prorregacéo de Contrato junto & Autoridade
Competente (ou as instAncias competentes), que deve ser providenciada antes de seu término
em tempo habil, reunindo as justificativas competentes; Cuidar de questdes relativas a
comunicacdo para abertura de nova licitagdo a area competente, antes de findo o estoque de
bens efou a prestagao de servicos e com antecedéncia razoavel; Cuidar de questbes relativas a
comunicacido ao setor competente sobre quaisquer problemas detectados na execugao
contratual, que tenham implicagdes na atestagdo; Comunicar as irregularidades encontradas:
situacdes que se mostrem desconformes com o Edital ou Contrato e com a Lei; Exigir somente o
que for previsto no Contrato. Qualquer alteracéo de condigdo contratual deve ser submetida ao
superior hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes; Cuidar das alteragdes de
interesse da Contratada, que deverdo ser por ela formalizadas e devidamente fundamentadas,
principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio econémico-financeiro ou repactuacao.
Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alterag&o unilateral do
Contrato pela Administragéo; Alimentar os sistemas informatizados do 6érgéo, e do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, responsabilizando-se por tais informagdes, inclusive gquando
cobradas/solicitadas; Negociar o Contrato sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua
prorrogacao, nos termos da Lei; Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de dividas
técnicas, administrativas ou juridicas; Documentar nos autos todos os fatos dignos de nota e
derivados de disposicdes legais; Deflagrar e conduzir os procedimentos de finalizagcao a
Contratada, com base nos termos Contratuais, sempre que houver descumprimento de suas
clausulas por culpa da Contratada, acionando as instancias superiores e/ou os Orgéos Publicos
competentes quando o fato exigir. Ler atentamente o Termo de Contrato e anotar em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas & sua execugéo; Esclarecer duvidas do representante
da contratada que estiverem sob a sua algada, encaminhando as areas competentes os
problemas que surgirem quando Ihe faltar competéncia; Verificar a execug&o do objeto contratual,
proceder ou encaminhar a sua medig&o e formalizar a atestacdo. Em caso de duvida, buscar,
obrigatoriamente, auxilio para que efetue corretamente a atestag&o/medicéo. Antecipar-se a
solucionar problemas que afetem a relagao contratual (greve, chuvas, fim de prazo); Notificar a
Contratada em qualquer ocorréncia desconforme com as clausulas contratuais, sempre por
escrito, com prova de recebimento da notificagdo (procedimento formal, com prazo). Em caso de
obras e prestacéo de servigos de engenharia, anotar todas as ocorréncias no diario de obras,
tomando as providéncias que estejam sob sua algada e encaminhando as instancias competentes
aquelas que fugirem de sua algada. Receber e encaminhar imediatamente as Faturas/Notas
Fiscais, devidamente atestadas ao 6rgdo competente, observando previamente se a fatura
apresentada pela Contratada refere-se ao objeto que foi efetivamente contratado; Fiscalizar a
manutencao, pela Contratada, das condi¢des de sua habilitagéo e qualificagéo, com a solicitacao
dos documentos necessarios a avaliacio; Rejeitar bens e servigos que estejam em desacordo
com as especificagdes do objeto contratado. A agdo, nesses casos, devera observar o que reza
o Termo de Contrato e/ou o ato convocatorio da licitagdo, principalmente em relacéo ao prazo ali
previsto.

| Servidor publico efetivo, que exerga cargo compativel com a
| 4rea da fungdo. Escolaridade minima: ensino medio
| completo.

Titulo da Fungéo: Ouvidor-Geral

Descrigcdo Sumaria das Atnbuu;oes e Fungoes
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Acolher, processar e encaminhar ao Chefe do Poder Executivo do Municipio de Jodo Ramalho e
demais setores da Administragdo Direta e Indireta, apos avaliagdo sumaria, projetos, sugestdes,
reclamacdes e denuncias da populagdo ou entidades

‘Descrigéo Detalhada das Atribuigbes e Fungdes

Receber, examinar e encaminhar reclamagdes, criticas, aprecuagées comentarios, elogios,

pedidos de informacdes e sugestdes sobre as atividades desenvolvidas pela Administracéo
Municipal Direta e Indireta, e pelos seus servidores; Realizar diligéncias visando a obtengéo de
informacgdes e esclarecimentos junto aos setores administrativos e 6rgéos auxiliares acerca de
atos praticados em seu ambito, encaminhando-as ao Prefeito Municipal para correigdes,
sindicancias, inquéritos e processos administrativos disciplinares, bem como ao Controle Interno,
guando eivados de ilegalidades, para a instauracac da Auditoria pertinente; promover a definicéo
de um sistema de comunicacdo e resposta, para a divulgagao sistematica do seu papel
institucional a sociedade; Informar ao interessado as providéncias adotadas pelo Administrador
Publico em razo de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de
sigilo; Definir e implantar, em manual préprio, instrumentos de coordenagéo, monitoria, avaliagao
e controles dos procedimentos de ouvidoria; Elaborar e encaminhar ao Controle Interno, relatorio
semestral referente as reclamacdes, criticas, apreciagdes, comentarios, elogios, pedidos de
informages e sugestdes recebidas, bem como dos resultados de seus encaminhamentos; propor
aos 6rgdos as providéncias que julgar pertinentes e necessérias ao aperfeicoamento das
atividades desenvolvidas pela Administragao, visando ao adequado atendimento a sociedade e
4 otimizagéo da imagem institucional, atendendo desta forma o Principio Constitucional da
eficiéncia.

'Requisitos de Provimento | Servidor publico efetivo, que exerca cargo compativel com a
e | drea da fungdo e com formagdo em nivel superior.
Designagéo por dois anos, sendo vedada recondugéo.

Titulo da Fungao: Secretario da Junta de Servigo Mllltar
‘Descrigdo Sumaria das Atribuicées e Fungdes

Executar atividades de atendimento e orientagdes aos mumcnpes sobre os assuntos do Serwgo
Militar; Realizar o alistamento militar; Realizar atividades de natureza administrativas necessarias
para o bom funcionamento da Junta de Servigo Militar no municipio; Observar e cumprir as
normas vigentes sobre o assunto; Executar outras atividades correlatas.

‘Descrigido Detalhada das Atribuigdes e Fungdes

Crientar ao publico sobre o alistamento, convocago e outros atos relac1onados a0 Servuc;o Mllltar
realizar o alistamento militar, utilizando as normas vigentes para fornecer o certificado do servigo
militar previsto em Lei; Realizar atividades de natureza administrativas que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da area administrativa com agbes operativas de planejar,
organizar, arquivar, coordenar, executar, secretariar, anotar, atender, orientar, digitar, preencher
documentos relacionados ao exercicio das fungdes para o adequado funcionamento da Junta de
Servico Militar; Efetuar o lancamento de informacbes em sistemas informatizados; Executar
atividades de atendimento e orientacdes aos municipes sobre os assuntos da Junta de Servico
Militar: Executar atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo, tais
como: digitac&o, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-
mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras; Elaborar documentos como: oficios,
memorandos, correspondéncias, portarias, comunicados, despachos, pareceres, atas,
declaracdes, certidGes, editais diversos, planos, programas e projetos, entre outros que se
fizerem necessarios para o funcionamento do servigo militar no municipio, observando as normas
técnicas de redacéo e orientagdes internas; Fornecer copias dos documentos militares
requeridos, apés o pagamento da(s) taxa(s), multa(s) ou da comprovacéo de isengao por meio
de Fichas Socioecondmicas; Incluir a relacio de registos e assinaturas de certificados emitidos,
a entrega de certificados militares perante recibo, passando nos respectivos relatérios ou livros;
Receber dos cartérios existentes na jurisdigio de sua area relagbes de Obitos dos cidad&os na
faixa etaria de 18 a 45 anos para realizar atualizacdo os dados; Encaminhar ao Orgao de Servigo
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Militar-OSM de vinculagéo, os mapas de Arrecadagdo e Taxas de multas e o mapa de Situagéo
estatistica, até que seja disponibilizado no sistema informatizados; Orientar o cidadao quanto ao
pagamento de taxas e multas militares, quando for o caso; Realizar a entrega de Certificado de
Dispensa de Incorporagéo - CDI; Executar os trabalhos de relagdes publicas e publicidade do
Servigo Militar no municipio; Observar e cumprir as normas vigentes sobre o assunto; Executar
outras atividades correlatas.

Requisitos de Provimento | Servidor publico efetivo, que exerga cargo compativel com a

: | area da funcao. Ser pessoa de reconhecida idoneidade moral
| e profissional, conforme Lei Federal n° 4.735/64.
_ | Escolaridade minima: Ensino médio completo.

Art. 22 - Atualiza os valores de remuneracio, estabelecidos na Tabela I - QUADRO DE
FUNCOES GRATIFICADAS (descri¢do e remuneragdo) do Anexo I11, da Lei Municipal
n? 131, de 02 de fevereiro de 2005, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO 11l
(Lei Municipal n. 131, de 2 de fevereiro de 2005)

TABELA | - QUADRO DE FUNGCOES GRATIFICADAS (descri¢do e remuneragio)

DESCRIGCAO DA FUNGAO REMUNERACAO
Chefe de Departamento R$ 900,00
Controlador Interno R$ 900,00
Coordenador da Biblioteca Municipal € Centro de Pesquisas R$ 600,00
Coordenador da Vigilancia Sanitaria R$ 600,00
Coordenador de Projetos R$ 600,00
Coordenador de Saude Bucal R$ 600,00
Coordenador Pedagdgico de Ensino Fundamental R$ 1.000,00
Diretor de Unidade Escolar de Educacéo Infantil R$ 1.400,00
Diretor de Unidade Escolar de Ensino Fundamental R$ 1.400,00
Pregoeiro R$ 200,00
Supervisor de Ensino R$ 1.500,00
Supervisor Municipal da SUCEN R$ 600,00

Art. 32 Altera os titulos das fungdes gratificadas de “Coordenador Pedagogico”,
“Diretor de Creche Municipal” e “Diretor de Unidade Escolar”, para
“Coordenador Pedagodgico de Ensino Fundamental”, “Diretor de Unidade
Escolar de Educa¢do Infantil”, e “Diretor de Unidade Escolar de Ensino
Fundamental”, respectivamente, bem como inclui Requisitos de Provimentos nas
referidas fungdes.

Paragrafo tinico. Em virtude das alterag¢des estabelecidas no caput, as Tabelas I e 11
do Anexo 1, da Lei Municipal n® 131, de 02 de fevereiro de 2005, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes conforme seguem abaixo:
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ANEXO Il
(Lei Municipal n. 131, de 2 de fevereiro de 2005)

TABELA | - QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS (descrigido e remuneragao)

DESCRIGAO DA FUNCAO REMUNERAGAO*

Coordenador Pedagégico de Ensino Fundamental R$ 1.000,00

Diretor de Unidade Escolar de Educacio Infantil R$ 1.400,00

Diretor de Unidade Escolar de Ensino Fundamental R$ 1.400,00
TABELA I - ATRIBUIGOES GERAIS E ESPECIFICAS DAS FUNGOES
GRATIFICADAS

Titulo da Fungéo: Coordenador Pedagégico de Ensino Fundamental

Descricdo Sumaria das Atribuigoes e Fungdes

Responsavel pela promogao e coordenacgao das atividades desenvolvidas no ensino fundamental
da rede municipal de educacao, no desenvolvimento de agdes pedagodgicas. Alem de acompanhar
0 processo ensino-aprendizagem, bem como o resultado de desenvolvimento dos alunos.

Descrigdo Detalhada das Atribuicoes e Fungdes

Coordenar efou participar de reunides pedagogicas com a eqmpe tecmca da area de Educagéo e
com professores do ensino fundamental, visando ¢ aprimoramento das atividades desenvolvidas;
Elaborar projetos ligados a area do ensino fundamental; Planejar ou orientar no planejamento das
atividades educacionais desenvolvidas no ambito do ensino fundamental; Prover recursos de
materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades da educagéo basica relacionada ao
ensino fundamental, através de requisicdo de materiais a serem encaminhados aos setores
competentes; Acompanhar o processo de implementacdo da Proposta Pedagodgica da Rede
Municipal de Educagéo de Joao Ramalho; Coordenar o planejamento, a execugdo e a avaliagéo
das acdes pedagogicas, relacionadas a area de ensino fundamental; Orientar o corpo docente do
ensino fundamental no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de assessoria
pedagégica; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos em colaboragdo com os
docentes, demais profissionais da educagéo, pais e responsaveis, fazendo as mediagbes
necessarias; |dentificar, orientar @ encaminhar para servigos especializados e acompanhamentos
necessarios alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; Participar do
processo de avaliagéo e selegdo do material didatico-pedagégico fundamental a ser utilizado;
Acompanhar os processos de regularizagdo da vida escolar dos alunos; Acompanhar o processo
de ensino-aprendizagem, tendo em vista a continuidade, avaliando e reavaliando as acgbes
pedagogicas; Participar na tomada de decisbes relativas ao calendario escolar; Coordenar reunides
pedagogicas e dos Conselhos de Classe; Participar da definigdo de critérios para constituicao das
turmas do ensino fundamental e da organizacéo do quadro de pessoal e da carga horaria; Participar
no processo de integracéo familia-escola-comunidade escolar e local. Elaborar e desenvolver
programas e conjunto de agdes gerais e especificas voltados ao ensino fundamental; Organizar o
trabalho do departamento; administrar os materiais do departamento; Participar de reunifes;
Planejar, organizar e controlar as atividades e programas em sua area de atuagdo, observadas as
competéncias da unidade em que esta lotado; Chefiar, planejar, executar e supervisionar toda a
rotina administrativa do Departamento; Organizar, coordenar, controlar e supervisionar 0s
processos e outros documentos, instruindo sobre sua tramitagdo; Exercer outras atividades
pertinentes as diversas areas de atuag@io do Departamento ou determinadas pelo Prefeito
Municipal, a partir das necessidades e demandas da area. Participar de treinamentos, cursos, |
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seminarios, palestras referentes a educag&o e repassar o seu contetido aos demais profissionais
da educagdo municipal do ensino fundamental; Realizar outras atividades correlatas.

Requisitos de Provimento | Ser servidor publico efetivo, com 03 (trés) anos de efetivo
: - | exercicio no cargo de Professor. Escolaridade minima: ensino
superior completo em Pedagogia.

Titulo da Funcgao: Diretor de Unidade Escolar de Educacéo Infantil

Descri¢ao Sumaria das Atribuigdes e Fungbes

Responsavel pelas atividades da respectiva unidade escolar de educagéo infantil do municipio a
qual estiver designado.

Descrigdo Detalhada das Atribuigdes e Fungoes

Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagdgica, a execugao do PrOJeto Politico
Pedagégico da unidade de educagao infantil a qual estiver lotado; Participar, junto com a equipe
pedagogica, do planejamento e execugéo das reunides pedagogicas, reunides de pais, e outras
atividades da unidade escolar; Zelar pelo cumprimento da funcdo social da creche municipal,
dinamizando o processo de matricula; Organizar e acompanhar os trabalhos realizados pelos
servidores em relagdo a limpeza, conservacgao, alimentacéo e higiene; Zelar pelo cumprimento da
legislagdo em vigor, Acompanhar o processo ensino-aprendizagem; Informar oficiaimente a
Secretaria Municipal de Educacéo dificuldades enfrentadas no gerenciamento da unidade escolar,
bem como solicitar providéncias no sentido de supri-las; Buscar, em conjunto com a equipe
pedagégica e a Secretaria Municipal de Educagdo, solucionar problemas administrativos e
pedagogicos que surgirem na unidade escolar; Coordenar o processo educacional do ensino
infantil na area administrativa e no encaminhamento pedagdgico; Gerenciar os recursos financeiros
da unidade escolar de forma planejada, atendendo as necessidades coletivas; Estimular os
professores de ensino infantil a participarem de cursos, seminarios, encontros, reuniées e outros,
buscando a fundamentagéo, atualizagdo e redimensionamento de sua fungéo; Comunicar ao
Conselho Tutelar do municipio os casos de maus tratos, negligéncia e abandono de criangas que
acontecerem na unidade escolar sob sua responsabilidade; Administrar os recursos financeiros e
patriménio da unidade escolar responsavel; Cumprir e fazer cumprir as determinagées legais
estabelecidas pelos 6rgdos competentes, bem como, comunicar a Secretaria Municipal de
Educagéao, as irregularidades da unidade, buscando medidas saneadoras; Coordenar e manter o
fluxo de informactes entre a unidade a qual & responsavel e a Secretaria Municipal de Educagéo;
Propor e discutir alternativas, objetivando a redugéo dos indices de evasao; exercer outras fungdes
correlatas.

Requisitos de Provimento Ser servidor publico efetivo e estavel ocupante do cargo de
: . - Professor. Escolaridade minima: ensino superior completo na
area de educacéo.

Titulo da Func¢ao: Diretor de Unidade Escolar de Ensino Fundamental

Descrigdo Sumaria das Atribuicoes e Funcoes

Responsavel pelas atividades da respectiva unidade escolar de ensino fundamental do municipio
a qual estiver designado.

Descrigé@o Detalhada das Atribuicdes e Fungdes

Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagég:ca a execugao do Pro;eto Polltlco
Pedagogico da unidade escolar do ensino fundamental; Participar, junto com a Equipe Pedagdgica,
do planejamento e execugéo das reunides pedagogicas, conselhos de classe, reunides de pais, e
outras atividades da unidade escolar; Dinamizar o processo ensino-aprendizagem, incentivando
as experiéncias da unidade escolar; Zelar pelo cumprimento da fung@o social da escola,
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dinamizando o processo de matricula, 0 acesso e a permanéncia de todos os alunos na unidade
escolar de ensino fundamental; Administrar o cotidiano escolar; Organizar e acompanhar os
trabalhos realizados pelos funcionarios da Unidade Educativa em relag&o & limpeza, conservagéo,
alimentacdo e higiene; Zelar pelo cumprimento da legislacdo em vigor; Acompanhar o processo
ensino-aprendizagem, através dos indices de aprovagéo, evaséo e repeténcia; Contribuir junto com
a comunidade educativa, na valorizagéo do espago escolar do ensino fundamental, bem como na
sua conservagdo; Acompanhar o trabalho de todos os servidores da unidade escolar, no sentido
de atender as necessidades dos alunos;, Buscar em conjunto com a equipe pedagodgica,
Professores e Pais, a solugdo dos problemas referentes a aprendizagem dos alunos; Preocupar-
se com a documentagdo escolar, desde sua elaboragdo, no sentido de manter os dados
atualizados, cumprindo prazos, bem como encaminhar prioridades; Solucionar problemas
administrativos e pedagodgicos de forma conjunta com a Secretaria Municipal de Educagao;
Colaborar nas questdes individuais e coletivas, que exijam respostas imediatas nos problemas de
disciplinas de alunos, professores e funcionarios; Buscar solugcdes alternativas e criativas para os
problemas especificos da unidade escolar sob sua reponsabilidade, em relagdo a convivéncia
humana, espaco fisico, seguranga, evaséo, repeténcia, etc.; Estimular os professores de ensino
fundamental a participar de cursos, seminarios, encontros, reunides e outros, buscando a
fundamentacéo, atualizagao e redimensionamento de sua fungio; Comunicar ao Conselho Tutelar
do municipio os casos de maus tratos, negligéncia e abandono de criangas que acontecerem na
unidade escolar sob sua responsabilidade; Viabilizar o acesso e a permanéncia dos alunos em
idade escolar, inclusive os portadores de deficiéncias; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes
legais estabelecidas pelos érgéos competentes; Desenvolver o trabalho de direcéo, considerando
a ética profissional; Representar a escola na comunidade; Responsabilizar-se pelo funcionamento
da escola a partir das diretrizes estabelecidas pela Administragéo Publica Municipal, Manter o
tombamento dos bens pulblicos da escola atualizado, zelando pela sua conservagéo; Assessorar e
acompanhar as atividades do Conselho Municipal de Educacgdo; Realizar outras atividades
correlatas com suas fungdes.

Req'uis';it'(')s'de“-=Proviiﬁento‘ | Ser servidor publico efetivo e estavel ocupante do cargo de
: - Professor. Escolaridade minima: ensino superior completo na
| area de educagéo.

Art. 42. Extingue a fun¢ao gratificada de “Assistente”, constante na Tabela I e Tabela
11, do Anexo 111, da Lei Municipal n? 131, de 02 de fevereiro de 2005, com redagao dada
pela Lei Municipal n® 487, de 04 de dezembro de 2013.

Art. 52 Inclui Requisitos de Provimento nas fung¢des gratificadas: Chefe de
Departamento, Controlador Interno, Coordenador da Biblioteca Municipal e
Centro de Pesquisas, Coordenador da Vigilancia Sanitaria Municipal,
Coordenador de Projetos, Coordenador de Satide Bucal, Pregoeiro, Supervisor
de Ensino e Supervisor Municipal da SUCEN, alterando a Tabela Il do Anexo I, da
Lei Municipal n® 131, de 02 de fevereiro de 2005, que passa a vigorar com as
alteragdes conforme seguem:

ANEXO 1l
(Lei Municipal n. 131, de 2 de fevereiro de 2005)

TABELA Il - ATRIBUIGOES GERAIS E ESPECIFICAS DAS FUNCOES GRATIFICADAS
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Titulo da Funcéo: Chefe de Departamento

Descricdo Sumaria das Atribuigdes e Fungdes

Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades do Departamento, em conjunto com seus
superiores.

Descricdo Detalhada das Atribuicdes e Fungdes

Elaborar e desenvolver programas e conjunto de acbes gerals e especmcas voltados ao

Departamento; Organizar o trabalho do departamento; administrar os materiais do departamento;
Participar de reunides; Planejar, organizar e controlar as atividades e programas em sua area de
atuacdo, observadas as competéncias da unidade em que esta lotado; Chefiar, planejar, executar
e supervisionar toda a rotina administrativa do Departamento; Organizar, coordenar, controlar e
supervisionar os processos e outros documentos, instruindo sobre sua tramitacao, Chefiar e
coordenar a parte administrativa e operacional do Departamento; instruir seus subordinados de
modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem; assessorar a organizagao de
horario e escalas de servigos; levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por
escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver,
bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao
superior hierarquico de todos fatos ocorridos e outros que tenha realizado por iniciativa propria;
promover reunides periédicas com os auxiliares de servigo; coordenar a expedicdo de todas as
ordens relativas & disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execucdo cumpre-lhe fiscalizar;
representar o superior hierarquico, quando designado; assinar documentos ou tomar providéncias
de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe
conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em geral; organizar eventos em geral,
solicitar a compra de materiais e equipamentos; atender o publico em geral, Exercer outras
atividades pertinentes as diversas areas de atuagdo do Departamento ou determinadas pelo
Prefeito Municipal, a partir das necessidades e demandas da area.

Requisitos de Provimento | Ser servidor publico efetivo, que exerga cargo compativel com
e e a area da funcdo. Escolaridade minima: Ensino médio
completo.

Titulo da Fungédo: Controlador Interno

Descrigdo Sumaria das Atribuigdes e Fungodes

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar trabalhos de nivel técnico de ampla
complexidade, consistindo no exame e andlise de documentos e atos nas areas de controle de
gestdo, gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, de pessoas, de suprimento de bens e
servicos e operacional, emitir relatérios de auditoria, certificados, pareceres e informagbes
técnicas e executar demais atividades estabelecidas na legislagéo especifica.

Descrigao Detalhada das Atribuicoes e Fungdes

Realizar auditoria nas areas contabil, financeira, orcamentaria, de pessoal e demals 31stemas
administrativos e operacionais; Fiscalizar, permanentemente, o6rgdos e entidades da
administracéo direta e indireta, quanto ao cumprimento das leis, normas de orientac&o financeira
e outros normativos, inclusive os oriundos do proprio governo municipal, na execug&o dos planos,
programas, projetos e atividades que envolvam aplicagéo de recursos publicos; realizar avaliacéo
periddica dos controles internos, visando o seu fortalecimento, a fim de evitar erros, fraudes e
desperdicios; elaborar normas complementares e operacionais no ambito da competéncia do
orgao gestor do controle interno; examinar as prestacbes de contas dos agentes da
administracdo direta e indireta, responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados &
Fazenda Municipal; emitir relatorios, certificados e pareceres sobre demonstrativos contabeis,
prestacdes de contas e demais atos de gestéo dos 6rgéos que compdem a administragc&o publica
municipal; avaliar a execugdo e o cumprimento dos contratos, convénios, acordos e ajustes de
qualquer natureza, acompanhar a implementagao das recomendacdes da Camara Municipal,
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Tribunal de Contas do Estado, Controladoria-Geral da Unido e Tribunal de Contas da Uniao;
realizar tomada de contas especial em casos de fraude, desvio ou aplicacéo irregular de recursos
publicos, mediante ordem de servigo; examinar a legalidade dos atos de admiss&o, concessao
de melhoria, progressdo, promog¢&o ou desligamento de pessoal, a qualquer titulo, na
administragdo direta e indireta, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em
comissao de livre nomeagao e exoneragdo; observar normas de seguranca individual e coletiva;
zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem
confiados; realizar outras atribuicdes compativeis com o cargo.

Requisitos de ProVimento Ser servidor publico efetivo, que exerca cargo compativel com
| adreadafungdo. Ser formado em nivel superior.

Titulo da Fungao: Coordenador da Biblioteca Municipal e Centro de
Pesquisas :

Descrigao Sumaria das Atnbuugoes e Fungodes

Responsavel direto pela Biblicteca Municipal e o Centro de Pesqu;sas

Descricéo Detalhada das Atribuigdes e Fungdes

Promover e coordenar as atividades das unidades. Coordenar efou partlupar de reunlées
referentes as unidades, visando o aprimoramento das atividades desenvolvidas; Elaborar projetos
ligados & area; Executar outras atribuicées que Ihe forem conferidas ou delegadas pelo superior
imediato ou Prefeito Municipal, compativeis com as previstas nc cargo; Prover recursos de
materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades, através de requisicdo de materiais
a serem encaminhados aos setores competentes; Zelar pela organizacéo, limpeza e disciplina
em geral no uso das unidades; zelar pelo correto uso dos equipamentos, materiais e objetos em
geral das respectivas unidades; atender ao publico nos locais, estando disponivel para consultas
e orientacdes em geral; exercer outras atividades correlatas a boa administrac&o e ao uso correto
das unidades.

Requisitos de Provimento | Ser servidor publico efetivo, que exerca cargo compativel com
-~ |a area da fungdo. Escolaridade minima: Ensino medio
completo.

Titulo da Fungdo: Coordenador da Vigilancia Sanitaria

Descricdo Sumaria das Atribuicoes e Fungoes

Realiza as atribuicbes gerais e especificas da EVISA fixadas na legislacéo federal, estadual e
municipal. Compete-lhe juntamente com os demais membros da EVISA a coordenagéo e
execucdo das agdes de vigilancia sanitaria, com a finalidade de organizar, planejar, administrar,
supervisionar e executar as politicas publicas, agdes, programas, planos, atividades e servigos
especificos ligados as questdes de vigilancia sanitaria e ambiental, podendo para fazer cumprir
as leis e regulamentos sanitarios, enquanto autoridade sanitaria, no &mbito de suas atribuicbes
e, nestes mesmos termos e limites, possui o direito de livre ingresso, em qualquer horario, local
e estabelecimento alvo de atuagéo de vigilancia sanitaria, para o exercicio de suas fungdes.

Descrigdo Detathada das Atribuicées e Fungbes

Além das atribuicdes fixadas na legislagéo federal, estadual e na Iegnslagao mummpal especlfica
compete-lhe: Colher amostras necessarias as analises de controle ou fiscal, lavrando o(s)
respectivo(s) termo(s) de colheita; Proceder com inspegdes de rotina para apuragéo de infragbes
e a lavratura dos respectivos termos e autos; Verificar o atendimento das condi¢cdes de saude e
higiene pessoal exigidas para o exercicio das atividades de interesse para a saude; Verificar a
procedéncia e as condigbes dos produtos, quando expostos & venda; Interditar, lavrando o
respectivo termo, parcial ou totalmente, os estabelecimentos que realizam atividades previstas
neste regulamento, bem como lotes ou partidas de produtos, seja por inobservancia ou
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desobediéncia as normas regulamentadoras ou por forga de evento natural; Proceder & imediata
inutilizac&o da unidade do produto cuja adulteragao ou deterioragéo seja flagrante, e a colheita e
interdic&o do restante do lote ou partida, para analise fiscal; Lavrar os autos de infragéo para inicio
de processo administrativo previstos nas Leis Federal e Estadual; Requisitar, através de qualquer
um de seus membros a intervenc¢ao da autoridade policial, para garantir o livre exercicio de suas
funcbes e competéncia, e, quando em servigo, de qualquer outro direito, ligado diretamente ao
seu trabalho, considerande prioritariamente, o grau do interesse social a proteger; Fiscalizar
acbes na area de vigilancia sanitdria, tais como: expedi¢cdo de alvaras, atuar em estabelecimentos
comerciais, coletas de agua para analise; licenciamento, fiscalizagio e apreenséo de veiculos de
transporte de géneros alimenticios, atuar junto a blitz sanitarias, dentre outras atividades;
Comparecer as reuniées ténico-cientificas e administrativas quando solicitado; Emitir relatérios
periddicos. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

Requisitos de Provimento | Ser servidor publico efetivo, que exerca cargo compativel com
G G e | a area da fung&o. Escolaridade: nivel técnico ou superior na
area da saude.

Titulo da Funcao: Coordenador de Projetos

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes e Fungdes

Responsavel direto pelo projeto para o qual for assim designado.

_Descrigdo Detalhada das Atribuicbes e Fungoes

Trata do planejamento e controle de projetos. Gerencia um projeto, planejando sua execur;ao
antes de inicia-lo e acompanha-lo, com metas estabelecidas, tarefas a serem realizadas e o
progresso destas, conforme os recursos necessarios disponiveis. Controla um projeto, medindo
o progresso e desempenho por um sistema ordenado pré-estabelecido (execugéo e
encerramento do projeto). Identifica riscos, suas probabilidades e impactos para estudar formas
de mitiga-los para que se garanta o andamento do projeto pelos parametros estabelecidos,
corrigindo agdes sempre gque necessario. Cuidar de todas as atividades diretas e indiretamente
envolvidas em relacéo ao projeto para o qual for designado como responsavel, competindo-lhe
agir com diligéncia e conhecimento técnico. Garantir a qualidade, eficiéncia e eficacia dos projetos
sociais sob sua responsabilidade; Acompanhamento de prazos e metas; Monitoramento e
avaliacdo; Acéo e articulac&o junto a atores estratégicos.

Requisitos de Provimento | Ser servidor publico efetivo, que exerga cargo compativel com
' . s | @ area da fung&o. Escolaridade minima: Ensino meédio
| completo.

Titulo da Fungio: Coordenador de Satide Bucal

Descrigdo Sumaria das Atribuicées e Funcdes

Promover e Participar de eventos afins & area de satde bucal

Descrigiio Detalhada das Atribuigdes e Fungdes

Orientar e consolidar os processos de planejamento e avaliagdo bem como as analises de
resultados e impactos; Estimular a realizagdo do processo de planejamento do sistema de salde
do municipio, incluindo os investimentos em salde bucal, Propor estratégias de intervencéo,
metodologias e normas técnicas, conforme as prioridades estabelecidas por meio da anélise do
perfil epidemioldgico; selecionar, elaborar, monitorar e dar publicidade aos indicadores de saude
bucal e da qualidade de vida da populagdo do municipio, bem como aos indicadores de
produtividade e de qualidade para servigos de salde, afetos a salude bucal, Assessorar a
implantagé&o e desenvolvimento da adogdo dos indicadores de avaliagéo junto ao municipio;
Assessorar, Monitorar e articular programas e projetos de Saude Bucal; Avaliar as agdes de saude
bucal realizadas no municipio, incluindo a prestacéo de servigos; Avaliar o impacto das agdes de
salde bucal na qualidade de vida da populagdo do municipio; Acompanhar, avaliar @ monitorar
os resultados dos projetos realizados; Gerenciar as demandas odontolégicas do municipio, de
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acordo com as prioridades definidas a partir das analises do levantamento epidemiolégico;
Promover e divulgar a andlise do levantamento epidemioldgico, das oportunidades de vida da
populagdo e dos riscos a sua saude bucal; Identificar demandas e especificidades do municipio
de modo a crientar a sua operacionalizag&o em conformidade as politicas nacional e estadual de
Saude; Identificar situagbes problema e prioridade de interveng&o em saude bucal. ldentificar, a
partir dos indicadores de qualidade, da analise do perfil epidemiolégico, os riscos a satde bucal,
Propor projetos de educagado continuada; Orientar e difundir as normas sanitarias para a correta
instalag&o de consultérios odontolégicos nas Unidades de Saude; Orientar e participar, de forma
articulada com outras instituicdes, do desenvolvimento do processo de trabalho, envolvendo os
profissionais da area de saude bucal do municipio.

Requisitos de Provimento | Ser servidor publico efetivo que exerga cargo compativel com
= - a area da fungdo. Escolaridade minima: Ensino superior
| completo em Odontologia.

Titulo da Fung¢ao: Pregoeiro

Descricdo Sumaria das Atribuigdes e Fungoes

Compete conduzir a licitag&o principaimente em sua fase externa, compreendendo a pratlca de
todos os atos tendentes a escolha de uma proposta que se mostre a mais vantajosa para a
administragdo. Abrangera a sua atuacdo, a teor do que preceitua o art. 9° do decreto
regulamentar, a condugao de todos atos publicos da licitag&o.

Descri¢do Detalhada das Atribuigdes e Fungdes

Além de outras fungdes especificadas na legislagéo federal, estadual e mumcupal compete -lhe:
Coordenagao dos trabalhos da equipe de apoio e a conducdo do procedimento licitatorio; o
credenciamento dos interessados; o recebimento da declaragdo dos licitantes do pleno
atendimento aos requisitos de habilitagdo, bem como dos envelopes contendo as propostas e os
documentos de habilitagéo; a abertura dos envelopes-proposta, a analise e desclassificacéo das
propostas que ndo atenderem as especifica¢des do objeto ou as condi¢des e prazos de execugéo
ou fornecimento fixadas no edital; a ordenagdo das propostas néo desclassificadas e a selegédo
dos licitantes que participarao da fase de lances; a classificagdo das ofertas, conjugadas as
propostas e os lances; a negociagéo do prego, visando a sua redugao; a verificacéo e a decisdo
motivada a respeito da aceitabilidade do menor preco; a analise dos documentos de habilitagao
do autor da oferta de melhor prego; a adjudicagdo do objeto ao licitante vencedor, se néo tiver
havido manifestagdo de recorrer por parte de algum licitante; a elaboragdo da ata da sessé&o
publica; a andlise dos recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato impugnado
ou promovendo o encaminhamento do processo instruido com a sua manifestacéo a deciséo da
autoridade competente; propor a autoridade competente a homologagao, anulagéo ou revogagéo
do procedimento licitatério.

Requisitos de Provimento | Ser servidor pablico efetivo, que exerca cargo compativel com
L e e a area da funcdo. Escolaridade minima: Ensino médio
completo.

Titulo da Fungéo: Supervisor de Ensino

Descrigcao Sumaria das Atribuicdes e Funcgodes

Ao Supervisor de Ensino, fungao gratificada lotado na Secretaria Mummpal de Educagéo para
prestar assessoria pedagodgica, administrativa, técnica e Legal as Unidades Escolares e a
Secretaria Municipal de Educacgéo

' Descricao Detalhada das Atribuicoes e Fungoes

Acompanhar e orientar a agdo dos profissionais do maglstérno Junto as umdades escolares '
Subsidiar técnica e administrativamente a acéo dos profissionais do magisteério junto as unidades
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escolares; Verificar a adequacao dos recursos humanos e materiais necessarios ao cumprimento
das atividades educacionais e pedagogicas das unidades escolares; Promover, estimular e
fortalecer as relagbes interpessoais junto as unidades escolares; Retroalimentar com informacdes
as equipes apoiando-as no processo de negociagio e de conflitos; Estabelecer e fortalecer as
relacbes externas das unidades escolares; Fomentar a articulagdo da rede de servigos
educacionais com as demais politicas publicas; Estimular e propor parcerias entre as unidades
escolares, pais de alunos e a sociedade civil; Supervisionar os estabelecimentos de ensino e
verificar a observancia dos respectivos regimentos escolares; Realizar e supervisionar as horas
de trabalho pedagégico nas unidades escolares; Fomentar a politica de educac&o com as demais
politicas publicas; Disponibilizar, interpretar e divulgar todas as informagdes relacionadas a
politica educacional vigente no pais; Adotar como estratégia para a materializagdo destas
atividades a realizacéo de visita, a pratica da observagéo participativa, o exercicio da realizagéo
de reunibes entre as partes envolvidas nos temas em questdo, o registro em relatérios de
atividades e de processos, a consolidagdo e compartilhamento de informagbes sistematicas de
monitoramento e avaliagdo, a geragdo continua de subsidios técnicos e administrativos e a
pesquisa bibliografica; Apoiar as unidades escolares na elaboragdo do Projeto Politico
Pedagégico e administrativa das unidades da Rede Municipal, no planejamento, execugéo,
acompanhamento e avaliagdo das atividades curriculares inseridas no plano de gestdo da
escola, na elaboragdo de propostas de diretrizes para avaliagdo do processo de ensino
aprendizagem, no diagnostico das necessidades de aperfeicoamento e atualizagdo dos
professores, sugerindo medidas para atendé-las, e na garantia do fluxo de comunicagéo entre as
atividades de supervisdo da rede e a coordenagéo pedagogica; Acompanhar o plangjamento e a
avaliagao de metas e indicadores educacionais; Fomentar a articulagéo da rede de servigos entre
creches e pré-escolas; Desenvolver agdes de aprimoramento e formagéo continuada a servigo
da educagao, bem como elaborar o plano de trabalho da coordenagéo; Identificar as demandas
de formacao continuada e estabelecer agdes prioritarias; Colaborar na implantagdo do plano de
gestdo e da proposta pedagogica da escola; Promover a socializagdo de experiéncias
pedagogicas bem-sucedidas, e agdes a partir de demandas especificas; Participar na elaboragéo,
execucdo e desenvolvimento de projetos curriculares e extracurriculares; Supervisionar e
coordenar atividades relacionadas com o processo de ensino e aprendizagem, estabelecendo
metas para reduzir os indices de evaséo; Capacitar os professores para que incorporem praticas
de educacéo inclusiva e metodologias que promovam a aprendizagem de forma mais significativa,
contextualizada, com multiplas interacdes, que levem em consideracdo o contetido conceitual,
procedimental e atitudinal; Promover suporte técnico pedagadgico, atualizado e inovador, visando
incessantemente a melhoria do ensino; Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da proposta pedagégica
da rede municipal de ensino; Executar outras atividades inerentes ao cargo, eventualmente néo
citadas nesta Lei Complementar. Dar suporte ao Orgdo Gestor da Educacdo Municipal na
elaboracdo de documentos; Exercer outras atividades pertinentes as diversas areas de atuagao
do Orgao Gestor ou determinadas pelo Prefeito Municipal. Participar de treinamentos, cursos,
seminarios, palestras referentes a educacéo e repassar seu conteudo para coordenadores e
diretores. Realizar outras atividades correlatas com suas fungdes.

Requisit(js'- ~ de | Ser servidor publico efetivo e estavel. Escolaridade minima:
Provimento - | Ensino superior completo na area de educagéo.

Titulo da Fungéo: Supervisor Municipal da SUCEN

Descricdo Sumaria das Atribuicées e Funcées

Responsavel pelo planejamento, acompanhamento, supervisdo e avalla:;éo das atuv:dades
operacionais de campo. As suas atividades exigem n&o sb o integral conhecimento de todos os
recursos técnicos empregados na vigilancia e controle de vetores e endemias, mas ainda
capacidade de discernimento na solugao de situagbes nao previstas e muitas vezes
emergenciais. Além disso, auxilia diretamente no trabalho realizado pelos agentes de campo, sob
sua orientagéo, sendo responsavel direto pela execugéo de todas as atividades de vigilancia e
controle de vetores e endemias, cabendo-lhe, dentro outros: vigiar para detectar focos, destruire
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evitar a formagdo de criadouros, contribuir para evitar a reproducio de focos e orientar a
comunidade com agbes educativas.

Descrigdo Detalhada das Atribuicdes e Fungdes

Participar da elaboracéo do planejamento das atividades para a wgnlanma e controle do vetor;
Elaborar a programagdo de supervisdo; Supervisionar e acompanhar as atividades
desenvolvidas; Dar suporte necessario para suprir as necessidades de insumos, equipamentos e
instrumentais de campo; Participar da organizagao e execugao de treinamentos e reciclagens do
pessoal de campo; Avaliar, juntamente com os supervisores de area, o desenvolvimento das
atividades nas suas areas, com relagdo ao cumprimento de metas e qualidade das acdes
empregadas; Participar das avaliacbes de resultados de programas no municipio; Trabalhar em
parceria com entidades que possam contribuir com as atividades de campo nas suas areas de
trabalho; Implementar & coordenar ages que possam solucionar situagbes nfo previstas ou
consideradas de emergéncia. Realizar inspegdo em armadilhas e pontos estratégicos para
descobrimento de focos, pesquisa larvaria em imoveis; Realizar a eliminagdo de criadouros tendo
como meétodo de primeira escolha o controle mecanico (remogéo, destruigcdo, vedacgéo, etc.);
Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico,
aplicando inseticidas autorizados, conforme orientagéo técnica; Orientar a populagéo com relagao
aos meios de evitar a proliferagdo dos vetores; Utilizar corretamente os equipamentos de protec&o
individual indicados para cada situag&o; Manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos
estratégicos da sua area de trabalho, Registrar as informacbes referentes as atividades
executadas nos formularios especificos; Trabalhar em parceria com as associactes de bairros,
escolas, unidades de salde, igrejas, centros comunitarios, liderangas sociais, clubes de servigos,
etc. que estejam localizados em sua area de trabalho; Avaliag@o periddica, junto com os agentes,
das agdes realizadas; Avaliagédo do desenvolvimento das areas com relagao ao cumprimento de
metas e qualidade das agdes empregadas; Solucao de possiveis recusas, em auxilio aos agentes
de campo, objetivando reduzir pendéncias, cabendo-lhe manter atualizados os mapas e o
reconhecimento geografico de sua area. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas.

Requ_isitos de Provimento | Ser servidor publico efetivo, que exerca cargo compativel com
. la dgrea da fungdo. Escolaridade minima: Ensino medio
completo.

Art. 62. Altera a redagido do §42 do artigo 8% que integra o Capitulo II, da Lei
Municipal n® 131, de 2 de fevereiro de 2005, com redagdo dada pela Lei Municipal n®
487, de 04 de dezembro de 2013, que passa a vigorar conforme segue:

“Art. 8% Para remunerar as ac¢des de coordenagdo, direcdo,
assessoramento e de chefia dos servigos e unidades administrativas
que compdem o Poder Executivo Municipal de Jodo Ramalho, ficam
criadas as Fungées Gratificadas constantes da Tabela I do Anexo 111,
cujas atribuigdes estdo previstas na Tabela 11, do mesmo anexo, que
integra a presente Lei.

()

§ 42 A gratificagdo a que se refere o "caput” deste artigo, por ser de
cardter tempordrio e inerente ao exercicio da respectiva fungdo ndo
integrard a base de cdlculo da contribuigdo para a seguridade social.

”
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Art. 72. 0 §32do artigo 9% que integra o Capitulo I1I, da Lei Municipal n? 131, de 02
de fevereiro de 2005, com redagao dada pela Lei Municipal n® 487, de 04 de dezembro
de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art.92 Os cargos ptiblicos que constam no Quadro de Pessoal Permanente
e no Quadro Transitério em Extingdo que formam o Quadro de Pessoal
Efetivo do Poder Executivo Municipal sdo distribuidos em escalas,

representadas por algarismos ardbicos ou romanos, que serdo dispostas em
ordem crescente conforme o grau de responsabilidade de cada cargo.

()

§ 3¢ Os valores constantes das tabelas que integram os Anexos 11 e IV, desta
Lei, serdo revisados anualmente, por ocasido da revisdo geral anual
prevista no inc. X do art. 37 da Constituicdo Federal, no mesmo periodo e
indice da revisdo geral anual, conforme disposto no §3° do art. 72 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jodo Ramalho (Lei n? 43,
de 21 de fevereiro de 2019). ”

Art. 82, As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei correrao por conta de
dotagdes or¢camentdrias ja consignadas no orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 92. 0 demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro de que trata o inciso
I do artigo 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, seguem
demonstrados no anexo I, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho, em 22 de margo de 2022.

Adelino Alves

Prefeit j Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho e de acordo com o Art.
114 da LOMJR publicada e por afixacdo n préprio piblico de costume na data supra.

Mieko Mari : ara
Secretéria de Administragdo, Finangas e Tributos
Pégina 17 de 18 X

Rua Benedito Soares Marcondes, 300 CEP. 19680-000 Jodo Ramalho-SP
Fone: (18) 3998-1107 - e-mail: prefeitura@joaoramalho.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO

CNPJ/MF n. 46.444.790/0001-03
www.jegoramalho.sp.gov.br

ANEXO |
(LC n. 65, de 22 de marco de 2022)

Demonstrativo de
Impacto orcamentario
e financeiro

(Art. 16 da Lei Complementar n. 101/2000)
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08/03/2022

De: ASSESSORIA CONTABIL / FINANCEIRA

Para: GABINETE DO PREFEITO

Assunto: Impacto econémico-financeiro na alteragio de FG.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO
Estado de Sao Paulo
Rua Benedito Soares Marcondes, 300 - CEP 19.680-000
Fone (18) 3998-1107 — Fax 3998-1313
CNP.J. 46.444.790/0001-03 - www.pmjoaoramalho.com.br

Submetido a nossa analise o anteprojeto de Lei anexo
para elaboragdo do impacto orgamentario/financeiro, elaboramos abaixo o

referido calculo que, S.M.J. é o custo adicional das medidas contidas no referido
projeto de lei.

1)  DOS DADOS NECESSARIOS
v" Das alteragdes, criacdo e extingdo de Fungdes Gratificadas (Arts. 1°, 2° e 4°)
DESCRIGAO DA FUNGAO Atual Proposta Qtd Dif. |

Chefe de Departamento R$ 600,00 900,00 6 1.800
Controlador Interno R$ 600,00 900,00 1 300
Coordenador da Biblioteca e Centro de Pesquisas R$ 400,00 600,00 1 200
Coordenador da Vigilancia Sanitaria Municipal R$ 400,00 600,00 1 200
Coordenador de Projetos R$ 400,00 600,00 1* 200
Coordenador de Saude Bucal R$ 400,00 600,00 1 200
Coordenador da Vigilancia Epidemioldgica - 600,00 1 600
Coordenador do CRAS - 800,00 1 800
Coordenador do Procon - 600,00 1 600
Coordenador Pedagdgico de Educagao Infantil R$ 800,00 1.000,00 1 200
Coordenador Pedagdgico de Ensino Fundamental R$ 800,00 1.000,00 1 200
Diretor de Unidade Escolar de Educagao Infantil R$ 1.200,00 1.400,00 1* 200
Diretor de Unidade Escolar de Ensino Fundamental R$ 1.200,00 1.400,00 1 200
Gestor de Contratos - 800,00 2 1.600
Ouvidor-Geral - 600,00 1 600
Pregoeiro R$ 600,00 900,00 1 300
Secretério da Junta de Servigo Militar - 600,00 1 600
Supervisor de Ensino R$ 1.200,00 1.500,00 1 300
Supervisor Municipal da SUCEN R$ 400,00 600,00 1 200
Assistente (Art. 4°) R$ - 300,00 -1 -300

24 9.000

2) DA METODOLOGIA DE CALCULO

v Das alteragdes, criagio e extingio de Fungdes Gratificadas (Arts. 1°, 2° e 4°)

= 9.000,00 x 10 (meses) = R$ 90.000,00
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2) DO IMPACTO ORGAMENTARIO, FINANCEIRO E SOBRE A R.C.L.

{ ESPECIFICACAO VALORES R$

1. Superavit Financeiro Exerc. Anterior * 3.083.000
2. Receita total Prevista — liquida 31.000.000
3. Disponibilidade Financeira (1+2) 34.083.000
4. Custo orcamentario ja considerado anteriormente 1.397.722
5 — Custo ja Considerado na Folha de Pagto. 988.207
6. Custo Atual 90.000
7. Custo Total Atual 1.487.722
8. Impacto Orcamentario (7/2) 4,79
9 — Impacto Financeiro (7/3) 4,36
9. Impacto RCL 5.75

1 — Balango 2.021 dados preliminares- sujeito a alteragdes.
2 - RCL projeta para o exercicio 2022, com base no exercicio de 2021

A Receita Corrente liquida projetada para o exercicio com base na
apurada no exercicio de 2021 é de R$ 25.843.862

A Despesa com pessoal projetada para 2022, com base na
apurada no exercicio de 2021, ja computado o presente impacto é de R$ 11.056.407

Portanto, o indice percentual previsto é de 42,78 %, dentro do
limite legal da LRF —~ LC 101/00

5 - ESTIMATIVA DE IMPACTO TRIENAL DA DESPESA;

Valor da Despesa no 1° Exercicio 1.487.722
Impacto % sobre o Orcamento do 1° Exercicio 4,79
Impacto % sobre o Caixa no 1° Exercicio 4,36
Valor da Despesa no 2° Exercicio 1.505.722
Impacto % sobre o Orcamento do 2° Exercicio 4,84
Impacto % sobre o Caixa no 2° Exercicio 4,41
Valor da Despesa no 3° Exercicio 1.505.722
Impacto % sobre o Orgamento do 3° Exercicio 4,84
Impacto % sobre o Caixa no 3° Exercicio 4,41

Diante dos demonstrativos apresentados acima, sobre o Impacto
Orcamentério-Financeiro e sobre a Receita Corrente Liquida, demonstra que nao havera
extrapolagao dos limites preconizados pela LC 101/00

Era o que nos curporia,ir

ANTONIO CARLDS DE ARAUJO

Sna nu:ent icidade pode ser confirmada no endereca :
//WWW.Serpro.gov.br/assi nador- dlg:ta1>

ANTONIO CARLOS DE ARAUJO
CT 1SP 162.028/0-9 X



