PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO

ESTADO DE SAQ PAULO

CNPJ/MF N¢ 46.444.790/0001-03 - www.joagramalho.sp.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N© 104. DE 09 SETEMBRO DE 2025.

“Altera o ANEXO 1I da Lei Complementar n2 19,
de 16 de outubro de 2013, no que tangem ao
requisito para provimento dos agentes politicos
da Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Jodo Ramalho, e di outras
providéncias.”.

DIRCE DA CONCEICAO BUBOLA VALEJO, Prefeita Municipal de Jodo Ramalho,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicées legais, FAZ SABER, que a Cimara
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1° Fica alterado o ANEXO II da Lei Complementar n? 19, de 16 de outubro de
2013, passando a vigorar com o seguinte teor e redacio.

ANEXO II
TITULO, DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E FUNCOES, REQUISITOS DE
PROVIMENTO E EXIGENCIAS DE INGRESSO, QUANTIDADE, PADRAO BASICO

DE REMUNERACAO E SUBSIDIO DOS CARGOS COMISSIONADOS E DOS AGENTE
POLITICOS

Quadro I - Agente Politico:

| Secretario de Sande e

Quadro II - Lotagido Administrativa

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA CARGO POLITICO
Secretaria de Satide Secretario de Satde
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Quadro III - Titulos, atribuigbes, fungé
exigéncias de ingresso,

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO

ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ/MF N© 46.444.790/0001-03 -

www.joaoramalho.sp.gov.br

es, requisitos de provimento,

quantidade e padrio basico de vencimento

[ Titulo do cargo: Secretario de Saiide

Descri¢des das atribuigdes e funcdes:

Municipal de Satide; o encaminhamento

nos 6rgaos a ela vinculados, organizando
para otimizar os recursos humanos: plan
e avaliar os resultados trimestralme
prestacdo de contas de convénios e con
servicos técnico-administrativos sua Se
por sua Secretaria para corrigir eventu
politicas de sadde visando manter
atendimento hospitalar e ambulatori

e
al,

como formacio profissional e educagio

05 programas e projetos de desenvo
assumidos no Plano Municipal de Saude;
de satide do Municipio; Sugerir projeto

Planejar e fazer cumprir a politica munici
coordenar das acdes do Sistema Unico de

Municipios (referenciados); Manter contr.

prevencdo e protegdo da saide coletiva e

servicos publicos e demais atividades corr
Coordenar administrativamente a gesta
operacional da Secretaria Municipal de Sai
de atividades relativas 3 assisténcia médi
bem como ao bem-estar dos servidores; Co
estado e Ministério da Satde verbas desti

pal de satide do Municipio; Gerenciar e
Satide no Municipio e a gestdo do Fundo
de pacientes para tratamento em outros
ole dos servidores lotados na Secretaria e
jornada de trabalho e planilha de servigos
ejar e controlar o orcamento da Secretaria

nte; Manter controle e fiscalizacdo de
tratos; Organizar e supervisionar todos os
cretaria; de Analisar os resultados obtidos
ais distorgdes; Coordenar a implantacio de

prestar acbes em sadde, nos niveis de
incluindo atengdo basica, com promocgio,
individual, em carater integral, assim
permanente na area da sadde piblica e
elatas e/ou inerentes 3 satide publica;
0 técnica, patrimonial, financeira e
de; Coordenar a promogio e supervisao
ca, a higiene e seguranca do trabalho,
ordenar e articular junto ao Governo do
nadas a politicas de satide; implementar
lvimento comprometidos com a saude
planejar, dirigir e acompanhar as politicas
S e agdes que visem 2 eficientizagio e o

aprimoramento das politicas de satide
entre os diferentes departamentos e se

municipais; promover reunises periddicas
tores subordinados para acompanhamento
das atividades desenvolvidas; Planejar e gerenciar o orcamento da Secretaria e
avaliar os resultados alcangados a cada quadrimestre e, conclusivamente, ao final
da execugdo orcamentaria de cada exercicio; ordenar e controlar as despesas da
Secretaria Municipal de Saude; representar a Secretaria e o Prefeito nas matérias
afetas a pasta; Fazer cumprir as atividades relacionadas com a sua Secretaria que

forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Requisitos de Provimento e | 1.Existéncia de vaga no cargo.

Exigéncias de Ingresso 2.Ensino  Superior Completo, com
formacdo na 4rea relacionada a Satide,
devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagio (MEC).
3.Cargo Politico de provimento pelo
Prefeito Municipal.

Quantidade 01

Padrio Basico de Remuneracio Regime remuneratério de subsidio
fixado em lei.
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Art,. 22

- Esta Lei entra em vigor apos a data de sua publicacio.

Art. 32, Revogam-se as disposi¢des contrario.

Prefeitura Municipal de Joao Ramalho, em 09 de setembro de 2025,

-
QW E
DIRCE DA CONCEICAO BUBOLA V. LEJO
Prefeita Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho e de acordo com
0 Art. 114 da LOMJR, publicada por afixa¢do no lugar préprio publico de costume
na data supra.

A s Y

e Gust; "Hgncriqué de Freitas Jaccomini
Procurador Juridice do Muni ipio de Jodo Ramalho

N
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