PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO
ESTADO DE SAOQ PAULO
CNPJ/MF N° 46.444.790/0001-03 - www.joaoramalho.sp.gov.br

L PLEMENTAR N2 15 DE FEV E 2023.

“Concede Revisdo Geral Anual aos servidores piiblicos
do municipio de Jodo Ramalho, incluindo os inativos,
bem como concede revisio sobre os valores constantes
do quadro de funcgdes gratificadas e sobre o
vencimento dos cargos de Professores da rede do
magistério municipal, e da outras providéncias”.

ADELMO ALVES, Prefeito Municipal de Jodo Ramalho, Estado de Sdao Paulo, no uso de
suas atribui¢des legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte LEI:

Art. 12 Fica o Poder Executivo, autorizado a conceder revisio geral anual no
vencimento base dos servidores publicos do municipio de Jodo Ramalho, na proporgao
de 10% (dez por cento) sobre a Escala de Vencimentos e Saldrios, alterando o anexo IV
da Lei Municipal n? 131, de 02 de fevereiro de 2.005.

Paragrafo Gnico. Esta lei ndo se aplica aos servidores publicos municipais regidos por
piso salarial de carreira, em especial aos Agentes Comunitarios de Satide e Agente de
Controle de Endemias, bem como aos Professores integrantes da rede de magistério
Municipal, os quais detém regramento proprio.

Art. 22 - Com o reajuste concedido no artigo 12 da presente lei, os cargos do quadro de
pessoal ativo da Prefeitura Municipal terdo seus vencimentos definidos de acordo com
os parametros das tabelas, constante no anexo IV Lei Municipal n? 131, de 02 de fevereiro
de 2.005, alterado conforme anexo I da presente Lei.

Art. 32 - A referida revisdo geral anual sera estendida aos servidores ptblicos
municipais Inativos e Pensionistas do Municipio, exceto Secretarios Municipais que sio
de iniciativa da Camara Municipal (Art. 29, Inc. V, da Constitui¢do Federal).

Art. 42- Fica concedida a revisdo, no mesmo indice da revisdo geral anual, nos valores de
funcoes gratificadas constantes na Tabela I do Anexo 11l da Lei Municipal n? 131, de 02 de
fevereiro de 2005, conforme estabelecido no §4¢ do artigo 9% que integra o Capitulo I1],
da Lei Municipal n® 131, de 02 de fevereiro de 2005.

Paragrafo unico. Com o reajuste concedido no caput, a Tabela I do Anexo Il da Lei
Municipal n? 131, de 02 de fevereiro de 2005 passa a vigorar com as alteragdes que segue,
conforme anexo Il parte integrante da presente lei.

Art. 52 - Fica alterada a referéncia salarial inicial dos cargos de Professor de Ensino
Fundamental, Professor de Ensino Infantil, Professor de Arte, Professor de
Educacdo Fisica, Professor de Inglés e Professor de Atendimento Educacional
Especializado, pertencentes ao quadro de pessoal efetivo permanente da Prefeitura
Municipal de Jodo Ramalho, proporcionalmente ao valor do piso nacional do magistério
fixado pela Unido, para este exercicio.

Paragrafo tinico. Em virtude das alteragdes dispostas no caput, a Tabela Unica, do Anexo
1I, da Lei Municipal n? 131, de 02 de fevereiro de 2005, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes, conforme seguem abaixo:
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ANEXO Ii
(Lei Municipal n. 131, de 2 de fevereiro de 2005)
TABELA UNICA
TiTULO, DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E FUNCOES, REQUISITOS DE PROVIMENTO E
EXIGENCIAS DE INGRESSO, QUANTIDADE, REFERENCIA ¢ JORNADA DE TRABALHO DOS
CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO

_Titulo do Cargo: Professor de Ensino Fuhdﬁmé‘nt‘al s
Descriciio Sumaria das Atribuicdes e Fungbes = o
Sao atribuicbes do professor em fungdo de docéncia, preparar e mmlstrar aulas e attwdades
pedagdgicas; avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente do ensino fundamental, no
respectivo campo de atuagao, e realizar outras atividades correlatas.

L A ribuigdes ;

Preparar e mlmstrar aulas e attvadac?g pedagogxcas “orientando e propiciando aprendizagens
significativas para os alunos; Seguir as propostas politico-pedagégicas da rede municipal de ensino,
respeitando as peculiaridades da unidade escolar em que atuar; Participar e colaborar com o
processo de planejamento das atividades da unidade escolar em que estiver inserido; Participar da
elaboracéo do regimento escolar e da proposta pedagodgica; Cooperar na elaboracéo, execugéo e
avaliagdo do Plano Politico-pedagégico da Unidade Escolar; Elaborar programa, projetos e planos de
trabalho, no gue for de sua competéncia, atendendo as diretrizes da rede municipal de ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagégica da rede municipal de
ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos
de avaliagao do proprio trabaiho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo
de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar e participar ativamente
das atividades de articulac&o da escola com as familias e com a comunidade; Participar ativamente
das reunides de pais e responsaveis dos alunos; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
processo pedagogico dos alunos; Estabelecer formas alternativas de recuperacio paralelas, com os
alunos que apresentem menor rendimento; Participar de reunides pedagégicas, conselhos de classe,
cursos de capacitacao, encontros, seminarios, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para
melhoria da qualidade de ensino; Participar de atividades civicas, culturais, recreativas e outros
eventos; Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagéo
educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se
atualizado sobre a legislagé&o de ensino; Seguir as direfrizes do ensino, emanadas do 6rg&o superior
competente; Observar as necessidades dos alunos, registrando-as em relatdrio por escrito para
encaminha-las aos setores especificos de atendimento, Executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo.

| Existéncia de vaga no Cargo e na Classe. Aprovagao em
. .' concurso publico de provas ou provas e titulos. Inspecéo e
-f'Requls:to de Prowmento e' avaliagdo medica de carater eliminatorio. Podem ser
. s de Ingresso | solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do
cargo ou funcéo contemplados no edital de regulamentagéo
-t do concurso publico. Escolaridade minima: Ensino superior

- | completo em pedagogia.

‘Quantidade 125

Referéncia 10A

| Jornada de trabalho 30 horas semanais

Titulo do Cargo: Professor de Ensino Infantit._

Descricdo Sumaria das Atribuicdes e Fungdes

Sao atribuicBes do professor em funggo de docéncia, preparar e mmastrar au!as em dlsmplmas areas
de estudos ou atividades, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente da educacao
infantil, no respectivo campo de atuacio, e outras atividades correlatas.

o Detalhada das Atribuicoe

Prepafar e ministrar aulas e atividades pedagéglcas orientando e propiciando aprendlzagens'
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significativas para os alunos; Seguir as propostas politico-pedagégicas da rede municipal de ensino,
respeitando as peculiaridades da unidade escolar em que atuar; Participar e colaborar com o
processo de planejamento das atividades da unidade escolar em que estiver inserido; Participar da
elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagégica; Cooperar na elaborag&o, execucso e
avaliag@o do Plano Politico-pedagégico da Unidade Escolar; Elaborar programa, projetos e planos de
trabalho, no que for de sua competéncia, atendendo as diretrizes da rede municipal de ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagogica da rede municipal de
ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos
de avaliagdo do proprio trabalho & da Unidade Escolar com vista aoc melhor rendimento do processo
de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar e participar ativamente das
atividades de articulagdo da escola com as familias e com a comunidade; Participar ativamente das
reunibes de pais e responsaveis dos alunos; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo
pedagogica dos alunos; Estabelecer formas alternativas de recuperacgéo paraielas, com os alunos que
apresentem menor rendimento; Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de
capacitag&o, encontros, seminarios, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria
da qualidade de ensino; Participar de atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos;
Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo
educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se
atualizado sobre a legislacéo de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior
competente; Observar as necessidades dos alunos, registrando-as em relatério por escrito para
encaminha-las aos setores especificos de atendimento; Executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo.

- | Existéncia de vaga no Cargo e na Classe. Aprovacdo em
| concurso publico de provas ou provas e titulos. Inspegéo e
» | avaliagdo medica de carater eliminatorio. Podem ser
solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo
ou fungdo contemplados no edital de regulamentag¢@o do
| concurso publico. Escolaridade minima: Ensino superior
completo em pedagogia.

;.Exlgent:las"*' e Ingresso .

Quantidade

_Referéncia

 :‘::'_ 25
1 10A

Jornada de trabalho

30 horas semanais

Titulo do Cargo: Professor de Inglés

Descrigdo Sumaria das Atribuictes e Fungoés

S&o atribuices do professor em fungio de docéncia, preparar e mlmstrar aulas em dlSClpImaS ‘areas
de estudos ou atividades, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente, infantil e
fundamental, no respectivo campo de atuago, e outras atividades correlatas.

_Descrigdo Detalhada das Atribuigée

Preparar e ministrar aulas e atividades pedagégicas ortentando e prop;caando aprendlzagens‘

significativas para os alunos; Seguir as propostas politico-pedagogicas da rede municipal de ensino,
respeitando as peculiaridades da unidade escolar em que atuar; Participar e colaborar com o
processo de plansjamento das atividades da unidade escolar em que estiver inserido; Participar da
elaborag&o do regimento escolar e da proposta pedagégica; Cooperar na elaboragéo, execugéo €
avaliacéo do Plano Politico-pedagégico da Unidade Escolar; Elaborar programa, projetos e planos de
trabalho, no que for de sua competéncia, atendendo as diretrizes da rede municipal de ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagoégica da rede municipal de
ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos
de avaliagao do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo
de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar e participar ativamente das
atividades de articulagdo da escola com as familias e com a comunidade; Participar ativamente das
reunides de pais e responsaveis dos alunos; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo
pedagogico dos alunos,; Estabelecer formas alternativas de recuperagao paralelas, com os alunos gue
apresentem menor rendimento; Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de
capacitacdo, encontros, seminarios, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria
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da qualidade de ensino; Participar de atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos;
Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo
educacional, Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se
atualizado sobre a legislagéo de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do drgdo superior
competente; Observar as necessidades dos alunos, registrando-as em relatério por escrito para
encaminha-las aos setores especificos de atendimento; Executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo.

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe. Aprovacéo em
concurse publico de provas ou provas e titulos. Inspecgéo e
avaliaggo médica de carater eliminatorio. Podem ser
solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo
| ou fungéio contemplados no edital de regulamentagdo do
| concurso puUblico. Escolaridade minima: Curso superior de
licenciatura plena na area especifica ou curso de licenciatura
| plena na area de Letras com habilitag&o em lingua Portuguesa
| elnglesa.

'Reqmsﬂos de :Prov;mento e
--ﬂEXlgencnas delingresso

 Quantidade

1 02

Referéncia

e "y

Jornada de trabalho

| 30 horas semanais

Titulo do Cargo: Professor de Educacio r‘-is'ica"

_Descrigdo Sumaria das Atribuicoes e Funcoes

Séao atribuicdes do professor em fungdo de docéncia, preparar e mlmstrar aulas em drsc&plmas areas
de estudos ou atividades, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente, infantil e
fundamental, no respectivo campo de atuagio, e outras atividades correlatas.

Preparar e mtmstrar aulas e atividades pedagoglcas orientando e propiciando aprendlzagens
significativas para os alunos; Seguir as propostas politico-pedagdégicas da rede municipal de ensino,
respeitando as peculiaridades da unidade escolar em que atuar, Participar e colaborar com o
processo de planejamento das atividades da unidade escolar em que estiver inserido; Participar da
elaborag&o do regimento escolar e da proposta pedagdgica; Cooperar na elaboragdo, execucéo e
avaliag@o do Plano Politico-pedagégico da Unidade Escolar; Elaborar programa, projetos e planos de
trabalho, no que for de sua competéncia, atendendo as diretrizes da rede municipal de ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagogica da rede municipal de
ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos
de avaliacdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo
de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar e participar ativamente das
atividades de articulagéo da escola com as familias e com a comunidade; Participar ativamente das
reunides de pais e responsaveis dos alunos; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo
pedagagico dos alunos; Estabelecer formas alternativas de recuperagéo paralelas, com os alunos gue
apresentem menor rendimento; Participar de reunibes pedagégicas, conselhos de classe, cursos de
capacitacfo, encontros, seminarios, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria
da qualidade de ensino; Participar de atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos;
Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, supervis8o e orienfagéo
educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se
atualizado sobre a legislagéo de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior
competente; Observar as necessidades dos alunos, registrando-as em relatério por escrito para
encaminha-las aos setores especificos de atendimento; Executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo.

| Existéncia de vaga no Cargo e na Classe. Aprovagdo em
| concurso publico de provas ou provas e titulos. Inspegéo e
avaliacdo meédica de carater eliminatdério. Podem ser
solicitadas outras exigéncias vinculadas ac exercicio do cargo
ou fungdo contemplados no edital de regulamentag@o do

_'_Reqms:tos ; de Provimento '_:_e
1Ex;genc:as de Ingresso._
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| concurso publico. Escolaridade minima: Curso superior de
| Educagéo Fisica e registro no CREF - Conselho Regional de
| Educagdo Fisica.

‘Quantidade [0

'Referéncia | 11A

Jornada de tra'haiho:::_.- -1 30 horas semanais

Descrlg_ao Sumérla das Atnbuu;.oes} Fungées

S&o atribuigdes do professor em fungéo de docéncia, preparar e mimstrar aulas em d:scuplmas areas
de estudos ou atividades, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente, infantil e
fundamental, no respectivo campo de atuagdo, e outras atividades correlatas.

Preparar e ministrar aulas e atividades pedagotgicas, orientando e propiciando aprendizagens
significativas para os alunos; Seguir as propostas politico-pedagégicas da rede municipal de ensino,
respeitando as peculiaridades da unidade escolar em que atuar; Participar e colaborar com ©
processo de planejamento das atividades da unidade escolar em que estiver inserido; Participar da
elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica; Cooperar na elaboragdo, execucéo e
avaliagéo do Plano Politico-pedagogico da Unidade Escolar; Elaborar programa, projetos e planos de
trabalho, no que for de sua competéncia, atendendo as diretrizes da rede municipal de ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagogica da rede municipal de
ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos
de avaliacdo do proprio trabatho e da Unidade Escolar com vista ac melhor rendimento do processo
de ensinc-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar e participar ativamente das
atividades de articulag@o da escola com as familias e com a comunidade; Participar ativamente das
reunides de pais e responsaveis dos alunos; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo
pedagoégico dos alunos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo paralelas, com os alunos gue
apresentem menor rendimento; Participar de reunides pedagogicas, consethos de classe, cursos de
capacitacéo, encontros, seminérios, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria
da qualidade de ensino; Pariicipar de atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos;
Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo
educacional;, Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se
atualizado sobre a legislacéo de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgéo superior
competente; Observar as necessidades dos alunos, registrando-as em relatério por escrito para
encaminha-las aos setores especificos de atendimento; Executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo.

+ Existéncia de vaga no Cargo e na Classe. Aprovagédo em
| concurso publico de provas ou provas e fitulos. inspecéo e
{ avaliagdo medica de carater eliminatério. Podem ser
| solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo
1 ou fungéo contemplados no edital de regulamentagdo do
| concurso publico. Escolaridade minima: Curso Superior de
licenciatura plena em Educacdo Artistica ou Artes.

: Requusﬂ:os de Provnmento e

-_'-'Quantldade

|03

Referen__ . é

| 11a

"'Jomada de trabalho .| 30 Horas semanais

 Titulo do Cargo: Professor de Atendimento Educac;onal Espec:ailzado_

_Descrigdo Sumaria das Atribuices e Fungdes

Docéncia aos alunos que necessitam de atendimento educamonal espemahzado em serwgo 1ttnerante
ou em salas de recursos, visando auferir-lhes conhecimentos, bem como integragao social. Elaborar e
executar recursos pedagogicos, de acessibilidade e esiratégias, considerando as necessidades
especificas de cada alunp, matriculado na rede municipal de ensino regular, que necessita de
atendimento educacional especializado, prestando servigos de forma complementar ou suplementar a
formacéo regular do aluno, visando promover as condigbes para uma educagao basica de qualidade.
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Elaborar e executar um plano de atendimento educacional especializado. Promover a articulacdo com
os professores de sala de aula comum e com a familia, a fim de orientar sobre os recursos
pedagogicos, de acessibilidade e as estratégias utilizadas pelo aluno, promovendo sua evolugdo
educacional e social, entre outras atividades correlatas

“Descricio De das

Docéncia aos alunos que necessitam de atendimento educacional especializado, em servigo itinerante
ou em salas de recursos, visando auferir-lhes conhecimentos, bem como integragdo social; Identificar,
elaborar, produzir, organizar servicos e executar recursos pedagoégicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos matriculados na rede municipal de
ensino regular, que necessitam de atendimento educacional especializado, prestando servigos de
forma complementar ou suplementar a formagéo regular do aluno, visando promover as condigdes
para uma educacdo basica de qualidade; Elaborar e executar planc de atendimento educacional
especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escolg;
Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracéo de estratégias e na disponibilizacao
de recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as
tecnologias da informacéo e comunicacio, a comunicacdo alternativa e aumentativa, a informatica
acessivel, o abaco, os recursos Opticos e nio Opticos, os softwares especificos, os cédiges e
linguagens, as atividades de orientaco e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participag&o. Estabelecer articulagdo com
os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participag&o dos alunos nas
atividades escolares que proporcionam as condigbes para sua evolucdo educacional, bem como
social. Promover atividades e espagos de participacdo da familia e a interface com os servicos
setoriais da saude (psicélogo, fonoauditlogo), da assisténcia social, entre outros. Adaptar e utilizar
recursos pedagégicos e materiais especificos para os alunos de atendimento educacional
especializado, e apresentar estes instrumentos para uso dos demais profissionais da Unidade
Escolar, Participar de programas de formag&c continuada, principalmente quando proposta pela
Secretaria Municipal de Educacio. Manter-se atualizado sobre as normas, resolugdes e legisiagbes
vigentes relacionadas, a educagéo e ao ensino, principaimente relacionado a sua area de atuacao.
Participar do processo de planejamento das atividades da escola, principalmente quanto a sua area
de atuacdo; Cooperar na elabora¢&o, execugao e avaliagdo do Plano Politico-pedagoégico da Unidade
Escolar; Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente de atendimento educacional especializado, em
consonancia com a proposta pedagogica da rede municipal de ensino, Contribuir para o
aprimoramentc da qualidade do ensino; Participar de reunibes de estudo, conselhos de classe,
encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu
constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; Cooperar com os servicos de
administracéo escolar, planejamento, supervisao e orientacdo educacional. Executar outras atividades
correlatas e tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, relacionadas a sua area de
atuacgio.

Existéncia de vaga no Cargo. Aprovacdo em concurso publico
de provas ou provas e titulos. Inspecéo e avaliagdo médica de
carater eliminatério. Podem ser solicitadas outras exigéncias
- | vinculadas ao exercicio do cargo ou fungéo contemplados no
edital de regulamentac@o do concurso publico. Escolaridade
| minima: com habilitagdo na respectiva area da educacao
| especial efou portador de licenciatura plena em Pedagogia com
| curso de especializacéo lato sensu, com no minimo de 360h na
| area de Educagéo especial efou Portador licenciaturas em
| outras graduacdes stricto sensu na area de educagéo especial.

{01
11A
| 30 horas semanais

"Quantidade
Jormnada de trabalho
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Art. 6% Em virtude das alteragées estabelecidas no artigo 52, a escala de vencimentos
prevista no Anexo IV da Lei Municipal n? 131, de 02 de fevereiro de 2.005, fica alterada,
sendo criada a referéncia salarial “11A”, e extinguindo a referéncia salarial “9A".

Art. 72 - O demonstrativo de Impacto Or¢amentario e Financeiro de que trata o inciso I
do artigo 16 da Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000, seguem demonstrados
no anexo Ili, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 82 - As despesas decorrentes com aplicagdo da presente Lei correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 92- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos
econdmicos a partir do dia 1° do més de sua aprovacio, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Jodo Ramalho, “Pago Municipal Prefeito José Rodrigues”, 15 de fevereiro de 2023.

ADELMO ALVES
Prefeito\Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho, publicada de acordo com o
Art. 114 da LOM]JR, e publicada por afixagio Wéﬂio ptiblico de costume na data supra.
i.

Miem'm

Secretaria de Administrago, Financas e Tributos

Pagina7 de 9



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO
ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ/MF N* 46.444.790/0001-03 - www.joacramalho.sp.gov.br

=

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO

Rua Beredito Soares Marcondes n® 300 — CEP. 19 880-000 — JOAQ RAMALHO - SP

Telefone ((x18) 3886-1107 — Fax (18) 3998.1313 - CNPJ. 46.444 780/0001-03

ANEXO |
ANEXO 1V

(Lei Municipal n® 131, de 02 de fevereiro de 2005)

ESGALA DE VENCIMENTOS CARGOS EFETIVOS E EM COMISSAO (Base Fevereiro 2023)

REF. | GRAU A GRAU B GRAU C GRAUD GRAUE GRAU F GRAU G GRAUH GRAU |
1 1.331,94 1.357,14 1.384,35 1.412,07 1.440,32 1.465,12 1.492,91 1.522,78 1.553,29
2 1.374,29 1.400,34 1.428,56 1.457,02 1.486,22 1.511,67 1.54040 | 1.571,14 1.602,72
3 1.526,79 1.556,21 1.586,23 1.616,86 1.648,11 1.679,65 1.712,01 1.745,08 1.778,78
4 1.696,62 1.729,33 1.762,65 1.796,69 1.831,35 1.866,22 1.902,20 | 1.938,92 1.976,35
5 1.885,11 1.921,47 1.958,52 1.996,29 2.034,88 2.073,54 2.113,51 2.154,30 2.197,48
B8 2.004,48 2.134,88 2.176,06 2.218,07 2.260,84 2.303,94 234840 | 2.393,72 2.439,88
7 2.327,08 2.371,99 2.417,74 2.464.41 2.511,96 2.559,86 2.609,26 | 2.659,61 2.710,90
8 2.585,52 2.635,46 2.686,38 2.738,12 2.791,02 2.844,15 2.899,06 | 2.855,00 3.012,03
9 2.872,81 2,028,28 2.984,77 3.042,35 3.101,08 3.160,27 3.221,17 | 3.283,38 3.346,77
10 | 3.192,10 3.253,64 3.316,47 3.380,47 3.445,73 3.511,36 3.579,13| 3.648,15 3.718,57
10A | 3.315,49 3.379,52 3.444.81 3.511,16 3.579,00 3.647,13 3.717,54 | 3.789,27 3.862,40
11 | 3.546,54 3.615,01 3.684,82 3.755,90 3.828,41 3.900,28 3.97556 1 4.062,27 4.130,52
11A | 3.683,88 3.765,01 3.827,45 3.901,28 3.976,60 4.052,50 4.130,59 | 4.210,36 4.291,65
12 | 3.940,77 4.016,75 4.094,25 4.173,29 4.253,85 4.334,98 4.418,57 | 4.503,88 4.590,81
13 | 4.378.44 4.462,90 4.548,99 4.636,83 4.726,34 4.816,26 4.909,17 | 5.003,93 5.100,50
14 | 4.864,84 4,958,83 5.054,47 5.152,04 5.251,47 5.351,34 5.454,61 5.559,87 5.667,20
15 | 5.405,35 5.509,62 5.615,98 5.724,38 5.834,92 5.945,83 6.060,63 | 6.177,59 6.296,78
16 | 8.108,03 8.270,19 8.435,60 8.604,31 8.776,40 8.951,62 9.130,86 | 9.313,58 9.499,85
CONTINUAGAO DA ESCALADE VENCIMENTOS
REF.| GRAUJ GRAU K GRAU L GRAU M GRAU N GRAU O GRAU P GRAUQ | GRAUR
1 1.584,39 1.611,68 1.642,23 1.675,07 1.708,61 1.742,87 1.772,84 | 1.808,30 1.844.40
2 1.634,81 1.662,89 1.694,45 1.728,43 1.762,92 1.798,25 1.829,32 | 1.865,85 1.903,15
3 1.813,07 1.847,57 1.883,14 1.819,53 1.956,56 1.984,40 2.032,41 2.073,05 2.114,49
4 2.014,49 2.052,99 2.092,65 2.133,00 2.174,23 2.216,16 2.258,28 | 2.303,45 2.349,50
5 223822 2.280,83 2.324,82 2.369,70 2.415,48 2,462,12 2.509,01 2.558,12 2.610,30
5] 2.486,96 2.534,34 2.583,24 2.633,11 2.683,95 2.735,73 2.787,80 | 2.843,56 2.8900,48
7 2.763,19 2.815,90 2.870,19 2.925,58 2.982,07 3.039,66 3.097,51 3.159,42 3.222,67
8 3.070,11 3.128,67 3.189,03 3.250,58 3.313,37 3.377,28 3.441.48 | 3.510,31 3.580,43
9 3.411,35 3.476,24 3.543,30 3.611,66 3.681,37 3.752,46 3.824,06 | 3.900,53| 3.978,56
10 | 3.790,35 3.862,52 3.937,01 4.012,89 4.090,46 4.169,39 424864 | 4.333,57| 4.420,26
10A | 3.936,89 4.011,98 4.089,38 4.168,30 4.248,82 4.330,78 4.413,10 ] 4.501,36 4.591,28
11 | 4.210,25 4.291,39 4.374,14 4.458,62 4,544 64 4.632,37 472054 | 4.814,97 4.911,26
11A | 4.374,46 4.457,68 4.543,66 4.631,33 4,720,72 4.811,88 4.903,70 } 5.001,76 5.101,82
12 | 4.679,43 4.768,30 4.860,33 4.954,12 5.049,71 5.147,17 5.24515} 5.350,09 5.457,06
13 | 5.198,99 5.297,80 5.400,11 5.504,39 5.610,61 5.718,89 5.827,84 1 5.945,82 6.064,77
14 | 5.776,50 5.886,56 6.000,17 6.116,01 6.234,02 6.354,30 6.47525| 660474 | 6.736,80
15 | 6.418,35 6.540,46 6.666,73 6.795,38 6.926,52 7.060,19 7.194,59 | 7.338,51 7.485,22
16 { 9.689,85 9.883,65 10.081,32 10.282,95 10.488,61 | 10.698,38 10.812,35| 11,130,569 | 11.353,21

Jo#o Ramalho/SP, 15 de fevereiro de 2023.

Prefeito WMunicipal
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__ PREFEITURAMUNICIPAL DE JOAO RAMALHO

Rua Benedito Soares Marcondes rn® 300 - CEP. 19.680-000 - JOAC RAMALHO - SP

Telefone (0xx18) 3998-1107 - Fax (18) 3898.1313 - CNPJ. 46 444 790/0001-03

ANEXO |l

ANEXO 1l

(Lei Municipal n° 131, de 02 de fevereiro de 2005)

‘ TABELA | - QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS (descrigdo e remuneragao)

DESCRIGAO DA FUNGAO REMUNERAGAO
Chefe de Departamento R$ 990,00
Controlador Interno R$ 990,00
Coordenador da Biblioteca Municipal e Centro de Pesquisas R$ 660,00
Coordenador da Vigilancia Epidemioldgica R$ 660,00
Coordenador da Vigilancia Sanitaria R$ 660,00
Coordenador de Projetos R$ 660,00
Coordenador de Saude Bucal R$ 660,00
(S:oo‘rdenador do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia R$ 880,00
ocial)
Coordenador do Procon R$ 660,00
Coordenador Pedagégico de Ensino Fundamental R$ 1.100,00
Coordenador Pedagégico de Ensino Infantil R$ 1.100,00
Diretor de Unidade Escolar de Educacgao Infantil R$ 1.540,00
Diretor de Unidade Escolar de Ensino Fundamental R$ 1.540,00
Gestor de Contratos R$ 880,00
Ouvidor-Geral R$ 660,00
Pregoeiro R$ 990,00
Secretario da Junta de Servigo Militar R$ 660,00
Supervisor de Ensino R$ 1.650,00
Supervisor Municipal da SUCEN R$ 660,00
Jodo Ramalho/SP, 15 de fevereiro de 2023.
Adelfo Alves
Prefeit:‘llunicipal

\
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