PREFEITURA MUNICIPAL DE ]@AG RAMALHO
ESTADO DE SAO PAULO
CNP]/MF N2 46.444.790/0001-03 - www.joaoramalho.sp.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N°© 82, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023,

“Dispde sobre alteragdes na Lei Municipal n® 131, de 02 de
fevereiro de 2005: (i) altera a redagdo do §49 e inclui §59 no
artigo 99 (ii) altera os Requisitos de Provimento e as Exigéncias
de Ingresso do cargo de Agente Comunitario de Saude - ACS e
Agente de Combate as Endemias-ACE; (iii) extingue uma vaga do
cargo de Agente Comunitario de Satide - ACS; (iv) altera o Anexo
V - Escala de Vencimentos dos cargos de Agente
Comunitario de Satde e Agente de Combate as Endemias,
tendo em vista a concessio de reajuste, e da outras
providéncias.”

ADELMO ALVES, Prefeito Municipal de Jodo Ramalho, Comarca de Quata, Estado de
S30 Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele Sanciona B Promulga a seguinte LEL

Art. 12, Altera a redacéio do §4° e inclui §52 ao art. 99, que integra o Capitulo 111, da Lei

Municipal n? 131, de 02 de fevereiro de 2005, passando a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art.9¢ (...)

§ 42 Os valores constantes das tabelas que integram os Anexos 11l e 1V, desta
Lei, serdo revisados anualmente, por ocasido da revisdo geral anual prevista
no inc. X do art. 37 da Constituigio Federal, no mesmo periodo e indice da
revisio geral anual, conforme disposto no §3° do art. 72 do Estatuto dos
Servidores Piblicos do Municipio de Jodo Ramalho (Lei n° 43, de 21 de
fevereiro de 2019).

§52 Os valores constantes da tabela que integra o Anexo V, desta Lei, serdo
revisados anualmente, por ocasido da revisdo geral anual prevista no inc. X do
art. 37 da Constituicdo Federal, no mesmo periodo e indice da revisdo geral
anual, conforme disposto no §3° do art. 72 do Estatuto dos Servidores Piiblicos
do Municipio de Jodo Ramalho (Lei n® 43, de 21 de fevereiro de 2019) somente
na hipédtese de ndo aplicagdo de reajuste no piso salarial concedido pelo
Governo Federal, conforme determinado pela Emenda Constitucional 120 de
05 de maio de 2022.”

Art. 22, Ficam alterados os requisitos para provimento e exigéncia de ingressos nos
cargos de Agentes Comunitarios de Saiide (ACS) e dos Agentes de Combate as
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Endemias (ACE) e consequentemente a Tabela Unica, do Anexo II, da Lei Municipal n®
131, de 2 de fevereiro de 2005.

Art. 32. Fica extinta 1 (uma) vaga do cargo de Agentes Comunitarios de Saude (ACS),
do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Joao Ramalho, passando a vigor com
o total de 10 (dez) vagas.

Art. 42, Com as alteracgdes estabelecidas no art. 22, e a extingdo promovida no art. 3°
desta lei, a Tabela Unica, do Anexo 11, da Lei Municipal n® 131, de 2 de fevereiro de 2005
passa a vigorar com as seguintes alteragdes conforme seguem abaixo:

ANEXO Il
(Lei Municipal n. 131, de 2 de fevereiro de 2005)

TABELA UNICA

TITULO, DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES E FUNGOES, REQUISITOS DE
PROVIMENTO E EXIGENCIAS DE INGRESSO, QUANTIDADE, REFERENCIA e
JORNADA DE TRABALHO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO

Titulo do Cargo: Agente Comunitario de Saude

Descricdao Sumaria das Atribuigdes e Fungdes

Exercer atividades de prevencéo de doengas e promocao da saude, mediante acdes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
e sob a supervisdo do gestor municipal

jo Detalhada das

Das atnbuugées gerais: participar do processo de terratonallzagéo e mapeamento da area de atuacéao
da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter
atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacgéo indicado pelo
gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situagéo de salde
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréaficas e epidemiologicas do
territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado
da salde da populagdo adscrita, prioritariamente no a&mbito da unidade de salde, e quando
necessario no domicllio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);
realizar acdes de atengao a saude conforme a necessidade de satde da populagéo local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; garantir da atengéo a satde buscando a
integralidade por meio da realizagdo de agdes de promogao, protecéo e recuperacdo da saude e
prevencédo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacéo das
acdes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude; participar do acolhimento dos usuarios
realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliag&o
(classificacdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagbes e sinais clinicos) e
identificagdo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, se responsabilizando pela continuidade da ateng&o e viabilizando o estabelecimento
do vinculo; realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificag&o compulsdria e de outros
agravos e situagdes de importancia local; responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a
coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de ateng&o em outros pontos de atengéo
do sistema de saude; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa
propor intervengdes que influenciem os processos de salde doenga dos individuos, das familias,
coletividades e da propria comunidade; realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o
planejamento e avaliacéo das agbes da equipe, a partir da utilizacéo dos dados disponiveis;
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acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando & readequacédo do
processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo na
Atencdo Basica; realizar trabalho interdisciplinar € em equipe, integrando areas técnicas e
profissionais de diferentes formagdes; realizar agdes de educagdo em salde a populacéo adstrita,
conforme planejamento da equipe; participar das atividades de educagao permanente; promover a
mobilizagéo e a participagéo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros
e recursos na comunidade que possam potencializar agbes intersetoriais; e realizar outras agdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Outras atribuicbes especificas
dos profissionais da Ateng&o Basica estabelecidas pelo Municipio, de acordo com as prioridades
definidas pela respectiva gestfo e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas. Das atribuigcbes
especificas: trabalhar com adscrig&o de familias em base geografica definida, a microarea; cadastrar
todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto
a utilizag&o dos servicos de salde disponiveis; realizar atividades programadas e de atengéo a
demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade. As visitas dever&o ser programadas em conjunto com a equipe, considerando
os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas
mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver agbes
que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagéo adscrita 8 UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; desenvolver atividades de promogéo da satide, de prevencéo das doengas e agravos
e de vigilancia & satde, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose,
entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; estar
em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promogéo da
salde, & prevencgdo das doencas, e ac acompanhamento das pessoas com problemas de salde,
bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer
outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado
pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe. a utilizagao
de instrumentos para diagnostico demografico e sécio-cultural da comunidade; a promogao de agdes
de educagédo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das agbes de salde, de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a salde; o
estimulo a participacdo da comunidade nas politicas plblicas voltadas para a area da saude; a
realizaco de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; a
participaga@o em acgdes que fortalegam os elos entre o setor salide e outras politicas que promovam
a qualidade de vida. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de

saude desde que vmcu!adas as atrtbungées acima.
i i . | Existéncia de vaga no Cargo; Aprovag&o em concurso publico
e e '- | de provas ou prova e titulos; Inspegado e avaliagdo médica de
Rmhisitos de Provimento e | carater eliminatério; Residir no Municipio de Jodo Ramalho
Exigéncias de Ingresso guando da posse do cargo; Ensino Médio Completo. Podem
ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do
. | cargo ou fung&o contemplados no edital de regulamentagéo
- | do concurso publico.

Duantidade. . 10

Referéncia 01 —Anexo V
Jornada de trabalho 40 horas semanais

Titulo do Cargo: Agente de Combate as Endemias

Descricdo Sumaria das Atribuicoes e Funcdes

Tem como atribuig&o geral o exercicio de atividade de vigilancia, prevencéo e controle de doencgas
endémicas e infecto-contagiosas e promogao da saude, mediante a¢des de vigilancia de endemias
e seus vetores e, se for o caso, fazendo o uso de substancias quimicas abrangendo de atividades
de execugéo de programas de salde desenvolvidas segundo as diretrizes do SUS.
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Utilizar instrumentos para vigilancia, preveng&o e controle de doengas; Promover agbes de educagao
para a saude individual e coletiva; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da saude; Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento,
vigilancia, prevencdo, controle de doengas e promogédo da salde junto &s familias na area de
abrangéncia determinada, conforme estabelecido em seu plano de trabalho, elevando sua
frequéncia nos domicilios que apresentem situacdes de risco e ou requeiram ateng@o especial;
Participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas que promovam
a qualidade de vida; Realizar o cadastramento dos domicilios de sua respectiva base geografica e
0 acompanhamento das micro-areas de risco; Promover o saneamento domiciliar, de forma a
descobrir, destruir e evitar a formagao e reproducio de focos e criadouros; Orientar a comunidade
quanto aos meios para evitar a proliferagéo de vetores, visando o combate aos mesmos; Realizar o
combate aos vetores, conforme orientagdo técnica do Municipio; Receber e cumprir as
programacbes estabelecidas, observando a produgéo e qualidade exigida; Ser cordial no trato com
a comunidade, de modo a ndo gerar conflitos; Utilizar instrumentos para diagnésticos demograficos
e socio-culturais da comunidade de sua atuacdo; Realizar agdes e atividades definidas no
planejamento local; Realizar borrifagcdo com inseticidas; Exercer outras fungbes correlatas.

- | Existéncia de vaga no Cargo; Aprovacdo em concurso
| publico de provas ou prova de titulos; Inspecéo e avaliagao

.| médica de carater eliminatério; Residir no Municipio de Jodo

Ramalho quando da posse no cargo; Escolaridade minima:

| Ensino Médio Completo. Podem ser solicitadas outras
| exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo ou fung&o

contemplados no edifal de regulamentacdo do concurso
1 publico.

102

| 01 -Anexo V

| 40 horas semanais

"Quantidade
Referéncia
“Jornada de trabalho

Art. 52. Concede reajuste no piso salarial concedido pelo Governo Federal, conforme
determinado pela Emenda Constitucional 120 de 05 de maio de 2022, e estabelecido no
§52do art. 92, da Lei Municipal n® 131, de 02 de fevereiro de 2005.

Paragrafo anico. Com o reajuste concedido no caput, a escala vencimentos dos cargos
de Agente Comunitario de Satide e Agente de Combate as Endemias, constante no Anexo
V da Lei Municipal n® 131, de 02 de fevereiro de 2005, passa a vigorar com as alteracoes
conforme Anexo I da presente Lei.

Art. 62, As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei correrdo por conta de

dotacdes orcamentdrias ja consignadas no or¢amento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 72. O demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro de que trata o inciso I
do artigo 16 da Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000, segue demonstrado no
anexo II, que fica fazendo parte integrante desta Lei.
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Art. 82, Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, retroagindo seus efeitos
financeiros a 12 de janeiro de 2023, e revoga as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho, em 15 de fevereiro de 2023.

Adelmo Alves
Prefeitq Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho e de acordo com o Art. 114

da LOM]JR publicada e por afixagdo no lugaCT/ré[i ublicode costume na data supra.
N

Mieko Maria José Ta
Secretaria de Administracio, Fingngas e Tributos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO

ANEXO 1

ANEXO V

(Lei Municipal n° 131, de 02 de fevereiro de 2005)

ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

REF.| GRAUA | GRAUB | GRAUC | GRAUD | GRAUE | GRAUF | GRAUG | GRAUH | GRAU I

1 | 2.604,00 | 2.656,08 | 2.709,20 | 2.763,39 | 2.818,65 | 2.875,03 | 2.932,53 | 2.991,18 | 3.051,00
CONTINUACAO DA ESCALA DE VENCIMENTOS

REF.| GRAUJ | GRAUK | GRAUL | GRAUM | GRAUN | GRAUO | GRAUP | GRAUQ | GRAUR

1 [3112,02 | 3.174,26 | 3.237,75 | 3.302,50 | 3.368,55 | 3.435,92 | 3.504,64 | 3.574,73 | 3.646,23

Jo&o Ramalho/SP, 15 de fevereiro de 2023.

i

/
Adelr Alves
Prefeito Municipal
b
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